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A megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasanak lehetéségei

Bevezetdo A megvaltozott munkaképességli (MMK) emberek foglalkoztatdsa mind
hazankban, mind a nélunk fejlettebb orszagokban komoly problémit jelent. A probléma
felismerése hatdsos fegyver a partpolitikai csatdrozdsokban, dm érdemi megoldés
keresése, eziranyu véltoztatisok meglépése mindig kényes kérdésnek bizonyult. Munkdm
kapcsdn napi szinten taldlkozom a munkaltatom MMK alkalmazédsi problémadival.
Dolgozatom célja kielemezni a székesfehérvari nagyvéllalatok MMK-hoz val6
viszonyuldsét a hatdlyos jogszabélyok tiikrében.

Anyag és moédszer Kérddives megkereséssel adatokat gyljtottem a régid
nagyvallalatait6l. Kielemeztem a MMK-hez val6 viszonyuldsukat, az alkalmazott MMK-
k szamét, nem, kor, iskoldzottsag szerinti megoszlasat, vizsgiltam a cégek véleményét az
MMK alkalmazas eldnyeirdl-hatranyair6l. Megvizsgaltam munkdltatom — a régid vezetd
egészségligyi intézményének — MMK alkalmazasi stratégidjat. Az adatokat statisztikai
tesztekkel kielemeztem.

Eredmények A kérdéivet a cégek 70%-a (n=37) kiildte vissza. Bar a vélemények alapjan
az MMK alkalmazast alapvetden a cégek tdimogatjak, mégis az MMK-k dolgozdi ardnya
2.08%. Dontd tobbségiik mérsékelt fokban mozgaskorlatozott. Nemi kiilonbséget nem
taldltam. Munkahelyemen az MMK alkalmazds idobeli valtozasat figyelve javulds volt
megfigyelhetd az elmult 3 évben, de igy is messze elmaradt a torvényben elvart
mértéktol.

Osszegzés A kiértékelés soran mind a dolgozéi, mind a munkaltatéi oldalrél az okot
kerestem a gyenge alkalmazasi eredményre. Az adatok kiértékelése és azok torvényekkel
torténd Osszevetése utdn levont kovetkeztetéseim: 1. a torvényileg elvart alkalmazasi
aranyhoz sziikséges MMK-ndl vélhetden kevesebb keres munkat. 2. a jelenlegi torvényi
valtozasok mellett egy MMK alkalmazdsa véarhatéan nagyobb anyagi réaforditist fog
jelenteni a cégeknek. 3. specidlis munkakoroket igényld intézmények — pl korhdzak -
esetében a rehabilitacids hatdrszamot modositani kellene. 4. a hozzdjarulds emelése egy

ponton tdl varhatéan nem jar 6sztonzoleg a cégeknél.

A dolgozat a ,,Kozosen a Jové Munkahelyeiért Alapitvany” tdimogatdsaval jott 1étre.

kulcsszavak: megvaltozott munkaképességii dolgozd, rehabilitacid, rokkantsag



Applying disabled persons — opportunities in them employment

Introduction Employment of disabled persons (DP) is a challenge in Hungary and in the
well-developed countries also. Clarifying the problem is a goal in politics, however a
constructing change can be a prickly question. In my everyday work I can face my
employer’s problems according to DPs. The aim of this study is to analyze the strategies
of large industries in my city applying DPs.

Methods Using questionnaire I asked and collected data from large industries of the
region. I was interested in them approach to DPs, the number, sex, age, education of
employed DPs. I asked them about advantages and disadvantages of applying a DP. I
deeply analyzed my employer’s - University Teaching County Hospital — strategy in
applying DPs. Data were statistically analyzed.

Results The questionnaire was filled out and sent back in 70% of cases (n=37). Generally
industries support to apply a DP, however only 2.08% of employees are DP overall. The
main part of them is physically handicapped in a moderate level. In sex there was no
difference. In my workplace during the past 3 yrs there was a trend to apply more DP,
however them employee’s ratio lag behind the expected ratio by the act.

Discussion I would found the possible reason of the weak result in employment of DP
from the employer and employee site, respectively. After analyzation of data my
conclusions are: 1. there are less DPs looking for job than necessary to have the expected
ratio. 2. the current acts predict higher financial strain for employers applying DP. 3.
employers having special scope of activities - i.e. hospitals - should require modified
expected DP ratio. 3. increasing rehabilitation tax cannot stimulate employers to apply

DP.

The project was supported by the “Ko6zdsen a Jovo Munkahelyeiért” Foundation.

keywords: disabled employee, rehabilitation
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,» A dolgozo nem csak egy dolgozo. A munkds
nem csak egy munkds. A hivatalnok nem csak egy
hivatalnok. Ezek az emberek é€lo, lélegzo, fontos
pillérek, akikre civilizdcionk teljes szerkezete épiil.
Nem fogaskerekek egy oridsi gépezetben. Ok maguk a

gépezet.”

(Lafayette Ron Hubbard)

1. BEVEZETO

Dolgozatom célja kielemezni a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatottsagit, munkdhoz jutdsi esélyeiket. Munkdm révén, mint a Fejér Megyei
Szent Gyorgy Korhaz Szocidlis Csoportjdnak dolgozdja, napi szinten taldlkozok a
koérhazbdl elbocsdjtott vagy sajat elhatarozasbol tdvoz6 dolgozokkal, illetve akik
intézményiinkben  kivanndnak  elhelyezkedni.  Dolgozatom  elsddleges  célja
Osszehasonlitani Székesfehérvar nagy, szdz fonél tobb dolgozdval rendelkezd
intézményeinek megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztat6 stratégidit. Mdsodlagos
célom eredményeimet Osszehasonlitani intézményiink foglalkoztatdsi profiljaval. Okot
kivanok taldlni a gyengébb eredményeket felmutaté intézmények lemaradasara, illetve a
megvaltozott munkaképességlicket eredményesen alkalmazokbol kovetendd példat

kivanok krealni.



Egy fejlett demokratikus dllam egyik legfontosabb ismérve az allampolgaraival
szembeni egyenld bandsmdd. Totalitarius, fOként elmaradott, antidemokratikus
allamokban szembet{ind, hogy egy profitorientlt gondolkoddsmddba kizardlag a 100%-
an teljesitd egyének férnek bele, a ,,problémasabb”, nehezebben integralhaté személyeket
a tarsadalom kiveti magdbdl, nyomortelepeket, gyljtétaborokat Ilétrehozva réluk
céltudatosan el kivan feledkezni. K6zép-Afrikdban, Délkelet-Azsidban ez a modern kori
tajgetosz-effektus” ma is fellelhetd [Tarrdsy és tdrsai, 2011]. Onmagat demokratikusnak
nevezd édllam ezt nem teheti meg, dllampolgarairdl gondoskodnia kell, aminek része a
munkalehetoség biztositdsa [Magyarorszag Alaptorvénye, 2012]. Amennyiben egy
személy fizikai vagy mentédlis okndl fogva a populaci6 domindns részétdl elvart
teljesitményt a tobbség éltal elfogadott héttér biztositdsa mellett teljesiteni nem tudja,
megvaltozott munkaképességlinek kell tekinteni. Ezen személyek tdrsadalomba
integraldsa feltételezi egy szamukra megfeleld munkalehetOség biztositasat. Minél
nagyobb egy tarsadalom szocidlis érzékenysége, anndl jobban identifikédlja ezt a szub-
populdciét, anndl jobban igyekszik problémdikra megolddst taldlni. A naiv elmélet
egyszeril: a tdrsadalom teljes mellszélességgel élljon ki a rdszorulok mellett, integraljunk
mindenkit ,,barmi aron”. Ez akdr szimbolizdlhat egy filoz6fiai elvet, amit kordbban
szocializmusnak hivtak. Mint a kozelmult torténelme egyértelmiien igazolta, a
gyakorlatban ez kivitelezhetetlen, naivitdsat képmutatdn realitdsként felvazol6 gyakorlata
a vildg minden részén bukdasra itéltetett. Hiszen a realitds mds: a megvaltozott
munkaképességliek tarsadalomba asszimilalasa valoban probléma. Figyelembe kell venni
az allam gazdasagi érdekeit (csokkent munkaképesség — csokkent eredményesség), a
tarsadalom igényeit (a csokkent képességiliek igymond pozitiv diszkrimindldsa hatranyos
helyzetbe hozhatja a teljesértékli dolgozdkat). A kényes egyensily megtaldlasa még joléti
allamoknak sem sikeriil tokéletesen [Egyiitt-€lés, 2007].

Dolgozatom is csupan ezen egyensuly megtaldldsahoz vezetd ut egy eleme kivan
lenni munkahelyem, illetve varosom ,,nagy” munkadltatéinak esélyegyenldségi stratégidit

és eziranyd eredményeit kielemezve.



2. A ,MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEG” MEGHATAROZASA

2.1. Az Eurdpai Unié szocidlpolitikaja, a ,,megvaltozott munkaképességiiek”

helyzete

1957-ben az Eurdépai Gazdasagi Kozosséget létrehozé Romai-szerzddés a
szocidlpolitikar6l még csupdn egy kisebb fejezetben rendelkezett. Az érdemi szocialis
jogharmonizécié az 1972-1986 kozotti iddszakban indult meg; Périzsban 1972-ben kiilon
konferencia foglalkozott a témdval, melynek eredménye az 1974-ben elfogadott un.

Szocidlis Akciéprogram lett, ami harom f6 célt tizott ki:

- acsokkent munkaképességliek foglalkoztatottsdgan javitani
- az élet- és munkakoriilményeiken javitani
- Dbizottsdgokat alkotni a résztvevd tagdllamokban a szub-populécidval torténd

érdemi parbeszéd meginditdsara.

Ekkorra ratifikdlhat6 az azéta is a torvényhozasok talan legsarkalatosabb két alaptorvénye
az ,,Egyenlo munkdért egyenlo bért” elv (75§ /117 Torv. /EGK) és az , Egyenlo
bdandsmod” elve (76§ /207 Torv. /EGK) [Eu vonal, 2012]. Az ekkor megfogalmazott f6

iranyelvek a kovetkezok lettek:

- férfiak és nok egyenld dijazdsa
- férfiak és nOk egyenld szakképzési és elomeneteli lehetoségei

- etnikai hovatartozastdl fiiggetlen elbiralas.

Az eurdpai jogrend tovabblépését az 1986-os un Egységes Eurdpai Okmany létrehozdsa
jelentette, mely kaput nyitott a fejlodésnek. 1989-ben az Eurépai Kozosség 11 tagdllama
— Nagy-Britanniat kivéve — elfogadta a Kozosségi Charta a Munkavallalok Alapvetd

Szocidlis Jogairdl sz6l6 dokumentumot, mely a szabad munkaerémozgast, a csokkent



munkaképességiiek szocidlis védelmét, a nemek kozti megkiilonboztetés tilalmat

tartalmazta.

1991-ben keriilt elfogaddsra az Eurdépai Unidrdl sz6l6 szerzddés (ismertebbe
nevén a Maastrichti Szerz0dés) [Treaty of Maastricht, 1991], mely — bar a dokumentum
fo6 irdnyvonaldt nem jelentfen, de - kiilon fejezetben Szocidlpolitikai JegyzOkonyv és
Megiéllapodas néven rendelkezik a szocidlis jogokrdl. Itt mér egyértelmiien
megfogalmazddott az Egyenld Bandsmdd elvének megfeleléen, hogy nemcsak a nemek
kozotti, hanem a fogyatékos személyekkel szembeni megkiilonboztetés is tilos. 2000-ben
Nizzdban a résztvevo allamok lefektették a kozosségi szocidlis jogalkotds hatdskori
szabdlyait illetve 2000-2005 iddszakot jelolték meg a szocidlis parbeszéd megteremtésére,
az esélyegyenldség biztositasara (Elsé Eurdpai Szociélpolitikai Menetrend) [Addison JT,
2008]. A 2005. els6 félévét adé luxemburgi elnokség észlelve az elsé Menetrend
megvaldsitdsdnak igen gyenge eredményeit, meghirdette a Mdasodik Szocidlpolitikai
Menetrendet, mely 1) célokat nem fogalmazott meg, 2006-2010-es id0szakban az el6z6 5
évet kivanta ellendrizni, célja a kordbban megfogalmazottak végrehajtatdsa volt [Kendall
J, 2005]. Ugyanakkor szocidlpolitikai elvardsokat segitendd 1étrehoztdk a PROGRESS-
Ko6z0sségi Programot, mely 2007 6ta jol mikodé pénziigyi tdmogatd rendszernek
bizonyul [Progress Programme, 2007]. A 2000-ben meghirdetett ,,Lisszabon-1 stratégia”
célul tlizte ki, hogy az évtized végére az Eurdpai Unié a vildg legversenyképesebb és
legdinamikusabb tuddsalapu tarsadalmava véljon. A 10 éves terv felénél a luxemburgi
elnokség alatt elkezdddott az addigi eredmények kiértékelése. Az eredmények
tendencidjanak 2010-re torténd extrapoldldsa a 2000-es elvek megtartdsa mellett nem sok
joval kecsegtetett. Igy kiaddsra keriilt az un Zold Koényv, mely — a PROGRESS Program
anyagi fedezetével — hatdrozott utasitdsokkal latja el a tagdllamokat a demografiai

valtozasok kezelésére. Ez az els6 dokumentum, ami a kordbbi 4arnyalt

megfogalmazasokat, puha politikit - pl. ,,A Kozosség tdmogatja a tagillamok
tevékenységét ... a csOkkent munkaképességliek munkaerdpiaci integracidjaban ...

(Maastrichti Jegyzokonyv) — félreteszi. Indokolt is a 1épés, hiszen miutan igazolhatéan az
Unié minden tizedik polgara valamilyen testi vagy szellemi fogyatékossaggal él, egy
ekkora szub-populéci6 figyelmen kiviil hagyésa egyik f6 oka a vart gazdasdgi gyarapodas

elmaradasanak.



A felvazolt torvénykezési trend jol mutatja, hogy talan a 2005. évet tekinthetjiik
val6éjadban az elsé olyan érdemi mérfoldkének, ami tényleges pozitiv hatdssal van a

megvdiltozott munkaképességiiekre [Gyulavari T, 2000].

2.2. A megvaltozott munkaképességii személyek hazai alapjogai

A megviltozott munkaképességilieket érintd jogszabdlyok harom csoportba

sorolhatok:

- alapjogok
- fogyatékossdgukhoz kapcsolddo elldtdsok, timogatdsok, szolgaltatasok

- az érintett személyek foglalkoztatdsa.

Alkotmény: az alapjogot érintden egyértelmiien rogzit a

- munkdhoz, a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasdhoz valé jogot

- az egyenlo munkéért egyenld bér elvét.

Polgéri Torvénykonyv: A PTK az allampolgérok, szervezetek vagyoni €s személyi

viszonyait szabalyozza. A fogyatékkal él0k problémdinak kezelésére sziikségessé teszi a
PTK jogvédd képviseletek feldllitaisit. A  megvaltozott —munkaképességiliek
alkalmazdsanak az 6 védelmiikben deklardlja a munkaltat6i szerz6dések munkavéllalokra

vonatkozo részének kotelezo részeit.

2.3. A, megvidltozott munkaképesség’ definicidja:

A kiilénb6z0 jogszabédlyok mas és mas definiciot adnak.

1. A Foglalkoztatdsi Torvény szerint az a megvéltozott munkaképességii

személy, aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi
rehabilitaciot kovetéen munkavallaldsi és munkahely megtartdsi esélyei testi

vagy szellemi karosodds miatt csokkennek [Munka Torvénykonyve, 1991].



2. A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) Genfben 1983-ban kiadott

egyezménye szerint: ,, ... a megvéltozott munkaképességli személy kifejezés
olyan egyént jelent, akinek alkalmas munka véllaldsara, megtartasara és az
abban valé eldrehaladdsra vonatkozé kilatdsai valamely megfelelden
megallapitott testi vagy értelmi kdarosodds miatt lényegesen csokkentek.”

[ONkorPress Kiadé, 2003]

3. A 177/200S. (IX.2.) Kormdnyrendelet 2.§ e pontja, mely szerint megvéltozott

munkaképességli az a munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallalé:

1. akinek a munkaképesség — csokkenés mértéke - az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar Orszagos Orvosszakértoi Intézete szakvéleménye,
illetdleg 2001. janudr 1-jét megel6zden, vasutas biztositottak esetén a Magyar
Allamvasutak Orvosszakértéi Intézetének igazoldsa szerint — legaldbb az 50

szazalékot eléri;

2. aki a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol
sz016 1998. évi XXVI. torvény 23.§ (1) bekezdésének a) pontja alapjén latasi

fogyatékosnak mindsiil;

3. aki kiilon jogszabdly szerint stlyos értelmi fogyatékosnak mindsiil és erre
tekintettel a maganszemélyek jovedelemaddjardl szol6 kiilon torvény szerint

addalapot csokkentd kedvezmény igénybevételére jogosult;

4. aki siket vagy sdlyosan nagyothalld, halldskdrosoddsa audioldgiai

szakvélemény szerint a 60 decibel hallaskiiszob értékét eléri vagy meghaladja;

5. aki a sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési kedvezményeirdl sz616 kiilon

jogszabadly szerint sulyos mozgéskorlatozottnak mindsiil;

6. akinek esetében az 1-5-ig pontokban felsorolt egészségkarosodas, illetdleg

fogyatékossag nem éllapithaté meg, azonban az OOSZI szakvéleménye szerint

6



jelenlegi munkakorében vagy tanult foglalkozdsdban, illetéleg mas
munkakorben vagy foglalkozds keretében, személyre sz6l6 rehabilitacié

megvaldsitasdval tovabb foglalkoztathatd.” [Kormanyrendelet, 177/2005]

4. Szociolégia szempontbdl ugyanez megfogalmazhaté ugy is, hogy

megvaltozott munkaképességlinek tekinthetd az a személy, aki velesziiletetten,
balesetbdl, vagy betegségbdl kifoly6lag nem képes olyan moédon vagy
mértékben elvégezni a rd bizott feladatokat, mint a hozzd korban, nemben,

képzettségben hasonld személyek dltalaban.

S. Az eldz6 négy definici6 bar alapvetden hasonlé €s logikusan értelmezve
mindegyik ugyanazt a szub-populdciét jellemzi, mégis sok kiskapura,
félreértelmezhetdségre ad lehetdséget [Szab6 I, 2007]. Emiatt 2011-ben a

Munka Torvénykonyvének modositasara keriilt sor, a valtozasok sok

szempontbdl tisztdzni kivantdk a csoportba vonds kritériumait. Eszerint

megviltozott munkaképességiinek kell tekinteni

1. amegvaltozott munkaképességii személyek ellatasara jogosultakat;

2. aki legalabb 40 szdzalékos egészségkdrosoddssal rendelkezik, az errdl
sz010 szakvélemény, szakhatdséagi allasfoglalds idObeli hatdlya alatt;

3. akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szdzalékos mértékii, az errdl
sz016 szakvélemény idObeli hatdlya alatt;

4. aki fogyatékossagi tdmogatidsban vagy vakok személyi jaradékdban

részesiil [Munka Torvénykonyve, 2011].

24. A ,megvaltozott munkaképességii személy”’ mindsités odaitélése

2007. augusztus 15-ét megel6zéen az Orszdgos Egészségbiztositdsi Pénztar
Orszdgos Orvosszakértoi Intézete (OOSZI), 2007. augusztus 15 - 2011. januér 1. kozott

az Orszagos Rehabiliticids €s Szocidlis Szakértdi Intézet (ORSZI) véleményezte és itélte



meg a munkaképesség-csokkenés meglétét, annak mértékét. 2011. januér 1 6ta az ORSZI
jogutéd intézménye a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatal (NRSZH) jogkorébe

keriilt a munkaképesség-csokkenés véleményezése.

A munkaképesség-csokkenés — mdasnéven a rokkantsdg — mértékét a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény L., II., III. csoportba sorolta. Az L
rokkantsdgi csoportba az tartozott, akinek a munkaképessége 79%-ot meghaladéan
csokkent és masok gondozdsara, dpoldsdra szorult. A II. csoportba tartozé rokkantak
egészségkarosodasdnak mértéke a 79%-ot meghaladja, de mdésok gondozdsira nem
szorul. A III. csoportba az tartozik, aki a munkaképességét 50-79%-ban vesztette el, és
nem teljesen munkaképtelen. Miutan a III. csoport meghatdrozdsa tdl rugalmasnak,
emiatt konnyen kijatszhatonak bizonyult, az észlelt szaimtalan visszaélés miatt a Szocidlis
€s Munkaiigyi Minisztérium sziikségesnek latta a tdmogatdé rendszer atalakitdsit. A
véltozasok 2012. janudr 1-vel lettek hatdlyosak. Ennek megfeleloen a rokkantsagi
nyugdij, a rendszeres szocidlis jaradék, az atmeneti jaradék, mint ellatastipus megsziint.

Helyiikbe 1j, egységesebbnek tervezett ellatasok keriiletek, dgymint:

- rehabilitdciés elldtds: rehabilitidciora, foglalkoztatdsra javasolt személyek

jovedelempotlo, iddleges ellatasa;

- rokkantségi ell4tds: nem rehabilitdlhat6 személyek jovedelempo6tlo ellatasa.

A két ellatasi forma ismérvei:

Rehabilitacios ellatas:

foglalkoztathat6sdg helyredllithat6 / helyreallitand6

- rehabilitaciés szolgéltatdsra jogosult, ennek igénybevételére kotelezett, a
szolgaltatds idOtartama alatt pénzbeli ellatasra jogosult

- az ellitds idotartama 3 évben maximalt, ismételt megitélés csak a kordbbi
mindsités sordn figyelembe nem vett, 4j koriilmény megléte esetén lehetséges

- az ellatés sziineteltethetd ideiglenes keres6tevékenység ideje alatt

- azellatds a kotelezettségek nem teljesitése esetén azonnal megsziinik



Rokkantsagi ellatas:

- foglalkoztathat6sdg nem jon széba / nem javasolt

- pénzbeli ellatasra jogosult

- 3 éven tul is adhat6 a véleményezett feliilvizsgalatok id6pontjanak megfelelden

- az ellatdas mellett bejelentés nélkiil jogosult keresd tevékenységet folytatni,
amennyiben a jovedelem 3 havi atlagban nem haladja meg a mindenkori

minimalbér 150 %-at

A valtozast indokold, ominézus III. csoport 57. életévet be nem toltott tagjainak
kiértesitést kovetden 2012. marcius 31-ig kérvényezniiik kellett az ellatas feliilvizsgalatat.
A tdbbi csoportba tartozokndl csupdn az ellatds neve véltozott meg, a pénzbeli juttatdst a

kordbban meghatérozott feliilvizsgélatig valtozatlanul kapjék.

2.5. A rehabilitacié a munkaltatéi oldal szemszogébdl

A rehabilitdcié6 {6 célja a megvaltozott munkaképességliek felzdrkdzatdsa,
tdrsadalomba torténd integracidja. Az dllami koltségvetésre természetesen ez plusz terhet
jelent, hiszen az elv egy a jelenleginél jobban miikodd egészségiigyi- €s szocidlis
tdamogatérendszert igényel. A rehabilitici6 madsik sarokkove a felzarkdztatott,
munkaképesnek mindsitett egyén munkahoz juttatdsa. Miutdn a rendszervaltds Ota a
munkahelyek dontd hdnyada nincs édllami kézben, a munkéltatokat Osztondzni kell a
megvaltozott munkaképességliek alkalmazdsara. Az 0sztonzésnek szdmos tdmogatd
(Ggymint ad6jévairds, palyazati pénzek konnyebb elnyerése...) és biintetd mddja van. A
Foglalkoztatds elosegitésérol és a munkanélkiiliek elldatdasdrol szolo 1991- évi IV. torvény

41/A §-a bevezette a rehabilitdciés hozzdjdrulés intézményét. A munkéltatd akkor koteles

rehabilitidciés hozzdjaruldst fizetni, ha az dltala foglalkoztatottak szdma a 20 fot
meghaladja, €s az éltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességliek szama nem éri el

a teljes dolgozo6i 1étszdm 5 %-at. A rehabilitdciés hozzdjarulds Osszege az 5 %-bol
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hidnyzé 1étszamtdl fiigg. A személyenkénti Osszeg megegyezik a nemzetgazdasagi éve
brutté atlagkereset 8 %-val. Ennek 0sszege

2008-ban 164 400 Ft/f6/év [Munkaiigyi K6zlony, 2007/9]

2009-ben 177 600 Ft/fé/év [Magyar Ko6zlony, 2008] volt,

2010. januér 1 6ta 964 500Ft/f6/évl [Munka Torvénykonyve, 2009].

Mentesiilnek a hozzajarulas fizetésének kotelezettsége aldl a fegyveres szervek, illetve a

biintetés-végrehajtasért felelds szervek.

Dolgozatom célja attekinteni a székesfehérvari nagyvéllalatok megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatdsdhoz valé viszonyuldsat, amennyiben az eredmények a
torvényben elvartaktol eltérnek, azok kielemzésével a lehetséges okokra kivanok

ravilagitani.
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3. ANYAG ES MODSZER

A magyarorszagi hatdlyos kutatdsetikai normdk figyelembevételével elektronikus
uton kérdoiv kitoltésére kértem fel a székesfehérvari régié nagyvallalatainak személyiigyi
feleldseit (1. melléklet). A kérddivek kikiildése utdn 1 hét varakozdssal a nem reagdl6
vallalatoknak 1-1 hét kiilonbséggel tovabbi 2 alkalommal ismételten elkiildtem levelemet.
Amennyiben egy vallalat ezt kovetéen sem valaszolt, gy értékeltem, hogy nem kivan
részt venni a vizsgalatban. A kérddivek kielemzése sordn vizsgdltam a megvéltozott
munkaképességliek alkalmazdsanak ardnyét, az alkalmazottak nem, kor és iskoldzottsag
szerinti megoszlasat. Kivancsi voltam, hogy a megvaltozott munkaképességlick
alkalmazdsdban jelent-e kiilonbséget a véllalat nemzetisége, mérete (alkalmazottak
szamat tekintve). Kiilon kérdésként meriilt fel a véllalatok személyligyi dolgozdjanak
szubjektiv véleménye a megvaltozott munkaképességlick alkalmazdsanak elOnyeirdl-
hdtranyairél. A villalatok adatainak megszerzéséhez a Fejér Megyei Onkormanyzat
Munkaiigyi Kozpontjanak, a Koézponti Statisztikai Hivatal (KSH) online rendszerének

illetve a cégek weblapjainak nyilt adatbazisit haszndltam fel.

Az eredményeket statisztikai analizishez az SPSS Statistics 17 softwaret (IBM,
Chicago, IL, USA) haszndltam, a non-parametricus értékek kielemzéséhez Wilcoxon-
tesztet €s Paired T-tesztet alkalmazva (p<0.05). Az alap statisztikai kiértékelésnél a kapott
értékek varhaté nagy szérdsa miatt a széleskorben alkalmazott drlagszamitds helyett
median értékeket kalkuldltam, annak kil6gd adatokkal szembeni kisebb érzékenysége

miatt.
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4. EREDMENYEK

4.1. Eredmények a régio nagyvallalatainal

A kérddivet 50, az elOzetes kutatobmunka altal igazoltan 100 dolgozéndl tobb fot
alkalmaz6 székesfehérvari, illetve védros agglomericidjaba tartozé véllalat személyiigyi
vezetdjének kiildtem el. A megkeresést kovetden 37 cégtdl kaptam vdlaszt, ebbdl két
esetben jelezték, hogy nem kivanjdk kitolteni az f{irlapot, igy a kiértékelés alapjat 35
kérddiv adta, ami 70%-os valaszadasi sikernek konyvelheto el. Egy nagydruhdz irredlisan
magasnak tlind dolgoz6i 1étszdmot adott meg, emiatt telefonon a kitolté személyt
megkeresve kideriilt, hogy az lirlapon szerepld adatok a cég dunantili hdl6zatét jellemzik.
Az innen kapott adatokat - tekintettel a vallalat telephelytdl fiiggetlen homogén profiljira
€s munkdltatéi magatartdsira — a szdzalékos 0Osszehasonlitdsokkor, illetve a kapott
szdzalékos értékekbdl vonatkoztatott statisztikdk sordn felhaszndltam. A vdlaszadd
véllalatok tulajdoni hdnyadat tekintve kozel a fele (n=16) 100%-ban magyar tulajdont (/.

dbra), tevékenységét tekintve tobbsége (n=23) iparral foglalkozik (2. dbra).

A vallalatok tulajdoni megoszlasa
(n=35)

M 100%-ban magyar (46%)
M tobbségi magyar (13%)
tobbségi kulfoldi (6%)

B 100%-ban kilféldi (35%)

1. 4bra: A vdlaszad¢ vdllalatok tulajdoni megoszldsa (forrds: sajat kutatds)
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A vallalatok tevékenységi kore (n=35)

M ipar (66%)

M szocialis dgazat (6%)
i kereskedelem (13%)
m idegenforgalom (6%)

m szallitmanyozas (9%)

2. ébra: A vélaszad¢ vallalatok tevékenységi kore (forrds: sajat kutatas)

A kiértékelt 35 vdllalat Osszesitett dolgozoi szama 16819 f6 (median: 497), ebbdl
a megvaltozott munkaképességli dolgozdk szama 1243 (median: 4). Ez 4tlagban 7,39%-o0s
megvaltozott munkaképességli (fovdabbiakban MMK) alkalmazdst jelentene, de az 1
kimagasldan j6 eredményt mutaté kiilfoldi érdekeltségli nagydruhdz adatat statisztikailag
kiszlirve val6jdban csupdn a dolgozok 2.08%-a MMK, ami szignifikdnsan elmarad a

torvényileg elvart 5%-t6l (p<.001).

A MMK dolgozdk kor szerinti
megoszlasa

M 25 év alatti (3%)

W 26-35 éves (12%)

m 36-50 éves (35%)

m 50 évnél id&sebb (50%)

3. 4bra: Az alkalmazdsban 4ll6 megvaltozott munkaképességli dolgozdk kor

szerinti megoszlasa (forrds: sajat kutatas)
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A MMK dolgozdék nemi megoszldsdban szignifikdns eltérést nem taldltam (n6 % /
férfi %: 63 / 37, p=.427). Az alkalmazasban 4116 MMK fele 50 évnél idOsebb (3. dbra), és
dontd tobbségiik kozépfoku végzettséggel rendelkezik (4. dbra).

A MMK dolgozok iskolai végzettség
szerinti megoszlasa

M 8 altalanos (25%)

M szakmunkasképzé
(33%)

m szakkozépsikola /
gimnazium (38%)

m f6iskola /egyetem
(4%)

4. abra: Az alkalmazasban 4ll6 megvaltozott munkaképességli dolgozok iskolai

végzettség szerinti megoszldsa (forrds: sajat kutatas)

A munkéltatok — amennyiben alkalmaznak MMK egyént — fOként mérsékelt
fokban megvaltozott ~munkaképességiieket (II-III.  fok), illetve tobbségében
mozgdassériilteket foglalkoztatnak (1. tdbldzat). A cégek dontd tobbsége eldnynek érzi a
MMK egyén alkalmazdsa sordn, hogy vérhatéan jobban becsiili a megszerzett munkat,

illetve munkaéltatdjdval szemben lojdlisabb egészséges kollégainal.
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Az egyes cégek milyen tipusi problémaval rendelkezoket foglalkoztatnak

1. tabl4zat

MMK oka alkalmazé cégek szama - n (%)

mozgdassériilt 12 (34)

vak / gyengénlato 9 (26)

siket /hallaskarosult 9 (26)

értelmi fogyatékos 2 (6)

pszichés problémaval €16 12 (34)

40-49% -os egészségkarosodas 18 (51)

50-79%-o0s egészségkdrosodds 21 (60)

>79%-0s egészségkdrosodds 5 (14)

(forrds: sajat kutatds)

Ugyanakkor a MMK egyén alkalmazdsa ellen szo6l, hogy a cégek tgy érzik,

gyengébb lesz a varhat6 teljesitmény, illetve egészségiigyi probléma miatt a dolgozé

tobbszor esik ki a munkdbdl (2. tdbldzat). Kérddivemben kérdésként szerepelt, hogy

miként valtozott a munkéltatok affinitisa MMK egyének alkalmazasat illetden az utobbi

években. A valaszaddk kozel felénél (47%) javult az ilyen irdnyd mordl (Isd. 5. dbra).

Hasonl6 szazalékban (40%) érzik ugy a vallalatok, hogy a munkéltatéi rehabilitdcids

hozzdjarulds emelése javitana a MMK személyek alkalmazottsdgédn, ami a kettd kozotti

Osszefliggést meri sejtetni.
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MMK egyén alkalmazasanak lehetséges elonyei és hatranyai

2. téablazat

kevesebb bért kell fizetni 14 (40)
a nem sériilt dolgozok toleransabbak lesznek 9 (26)
javul a cég-image 12 (34)
jobban becsiili a munkét, lojalisabb 23 (66)
tobb palyazati pénz 12 (34)
nem tudja 2 (6)
nincs elénye 2 (6)
alacsonyabb teljesitmény 16 (46)
gyakoribb egészségiigyi probléma 16 (46)
nagyobb balesetveszély 9 (26)
nehezebb betanitas 2 (6)
nagyobb kiadds a koriilmények biztositdsa 5(14)
csak részmunkaidében alkalmazhat6 7 (20)
tobb adminisztracié 1(3)
rehabilitdcids terv kidolgozasa 0
nem tudja 0
nincs héitrdnya 5 (14)

(forrds: sajat kutatés)



Megvaltozott munkaképességiliek
alkalmazasanak tendenciija

M csokkent (20%)
W stagnal (27%)
m emelkedett (47%)

M nem vizsgaltak (6%)

5. abra: A munkaltatok affinitdsa megvéltozott munkaképességiicket

alkalmazasat illetden (forrds: sajat kutatds)

4.2. Eredmények munkahelyemen, a Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhazban

4.2.1. Az intézmény bemutatdsa

A Fejér Megyei Szent Gyorgy Koérhaz 2001-ben iinnepelte fennalldsdnak szdzadik
évfordulgjat. Bar a XIX. szdzad végén sorra nyiltak a vidéki vdrosokban a kérhédzak,
Székesfehérvaron nem sikeriilt 6sszegyljteni rd a pénzt. A problémat grof Kégl Gyorgy
csalapusztai foldbirtokos nagylelk{i adomdnya oldotta meg. Az épitkezés egészét fedezd
pénzosszeg felgyorsitotta az eseményeket, a vdros ingyen telket adott, mig a virmegye
megalakitotta a kérhazépitd bizottsagot. 1900. decemberében megnyitotta kapujat Fejér
Viarmegye 120 4gyas kérhdza, az adoményozo tiszteletére Szent Gyorgy Koérhdza. Az
évek sordn szdmos atalakitds tortént, jelenleg 1785 dgyaval az intézmény a régid vezetd

kérhaza.

Az intézmény besoroldsa szerint fekvobeteg ellat6 korhaz. Feladatai kozé tartozik:
- aktiv korhazi betegellatds folyamatos iigyeleti renddel
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- krénikus fekvdbeteg ellatas

- munkaegészségiigyi ellatds

- gyogyité célu foglalkoztatas

- fogészati szakelltds

- gyogyiidiiltetés

- dolgozéi szallashely szolgaltatds (orvos-ndvérszallo)
- jarébeteg szakelldtds

- munkahelyi vendéglatas

- kozép- és felséfoku oktatohely

A dolgozé 6sszlétszam: 2516 £6 (2012. januér 1-i adat). A 3. tdbldzat a foglalkoztatottak
szamat mutatja munkakori csoportonként (a zardjelben szerepld munkakori csoport szam

a Munka Torvénykonyvében szerepld beosztasnak felel meg).

A Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz dolgozéinak szama munkakori csoportonként

3. tablazat

Munkakdri csoport foglalkoztatottak szdma (f0)
orvos (1. munkakdri csoport) 312
egyéb egyetemi Vf’:gzettségl"l1 (2. 13

munkakdri csoport)

asszisztens, 4polé (3. munkakori 1248

csoport)

gazdasdgi, miszaki dolgozé~ (4. 312

munkakdri csoport)

fizikai dolgoz6® (5. munkakdri csoport) 631
'pszicholégusok

2oszta’llyvezet('ik, irodai dolgozdk, eléadok, gépirdk, ligyintézok, igazgatdk
3ml’it(')'ssegédek, betegkisérok, takaritok, gépkocsivezetdk, kertészek, betanitott

munkasok
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A dolgozék jogviszonyukat illetden dontéen kozalkalmazottak (2490/2516), a
Kozalkalmazotti jogallasrol szolé 1992. évi XXXIII. torvény hatdlya ald esnek. 5 {6
kozhaszni munkas, 21 f6 vallalkozd, az 6 munkavégzésikk a Munka Torvénykonyvrol

sz016 1992. évi XXII. torvény alapjén szabalyozott.

Az intézményben dolgozok alkalmazdsa hatdrozott, illetve hatdrozatlan ideji
kinevezéssel torténik valtoz6 munkahellyel, ami az jelenti, hogy a betegelldtds
zokkenOmentes ellatasa érdekében sziikség esetén a dolgozd egyik osztilyrdl a mdsik
osztalyra athelyezhetd. Hatdrozott idejii kinevezés a torvényi szabalyozdsnak megfeleléen
maximum 5 évre kothetd. A hatdrozatlan idejii kinevezés hatdrozatlan iddre szdl,
probaidd  kikothetd legfeljebb 90 napra, ezalatt barmelyik fél indoklds nélkiil

megsziintetheti a jogviszonyt.

4.2.2. A dolgozok szamdnak vdltozdsa a Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhdzban 1999-
2012. kozott

A rendszervaltas Ota az egészségiigy a mindenkori kormanyok mostohagyermeke.
Sajnos az egészségiigy egy ,,pénznyeld automata”, egy mindségi betegellatds komoly
anyagi raforditast kivan. A munka eredménye — egy egészségesebb populicié — pedig
csak attételesen hoz profitot az allamnak, direkt és azonnali pénziigyi hasznot nem tud
felmutatni. Emiatt minden kormdny — a jelenlegit kivéve, amelyik dllami kézbe helyezte
vissza a korhazakat — igyekezett vagy magatél az intézménytdl megszabadulni
(korhéazprivatizacios tervek), vagy anyagi megszoritisokkal élni. Miutdn az intézmények
kiaddsai nem csokkentek, a megszoritdst kompenzdlandé 1étszamleépitéshez voltak
kénytelenek nyulni. Az 4. tdbldzatban lathatjuk 1999-2012-ig az elbocsatott és felvett
dolgozdk szamat a Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhdzban. Az effektiv 1étszamvaltozést a
6. dbrdval szemléltetve lithats, hogy 2007-2009. kozott effektiv 1étszamnovekedést
észlelhetiink. Ennek oka, hogy a 2004-ben leépitett, majd ezt kovetden
magénvallalkozéval mikodtetett étkeztetés szerzodését 2007/2008-ban megsziintették
mindkét fél kolesonos elégedetlensége miatt. Igy az ott alkalmazott személyeket a kérhaz

ismét dllomédnyédba vonta, tehat valds 1étszamnovelésrdl aligha beszélhetiink.
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A dolgozéi 1étszam valtozasa a Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhazban

1999- 2012. kozott

4. tablazat

A dolgozéi 1étszam valtozasa a Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhazban 1999-

2012. kozott

év megszlntetett allas fejlesztett allas
1999. 94 12
2000. 1 0
2001. 160 23
2002. 56 17
2003. 119 53
2004. 83 0
2005. 2 0
2006. 83 0
2007. 0 27
2008. 5 19
2007. 0 15
2010. 0 0
2011. 0 0
2012. (elso6 félév) 0 0
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Effektiv Iétszamvaltozas a Fejér Megyei
Szent Gyorgy Korhazban 1999-2012.

kozott

40
20

-20
-40
-60
-80
-100
-120
-140
-160

19 12020 |20 |20 20|20 |20 |20 |20 |20 | 20|20 | 20
99 |00 (01 |02 |03 |04 |05|06 |07 0809|1011 |12

M |étszamvaltozas | -82 | -1 |-137|-39|-66 |-83| -2 |-83 |27 (14 | 15| O 0 0

6. abra: Effektiv 1étszdmvaltozas a Fejér Megyei Szent Gyorgy Koérhdzban 1999-2012.

kozott

A megszoritasok és anyagi elvondsok mellett az elmult par évben el6térbe keriilt
egy kordbban szOnyeg ald soport Eurdpai Unids elvards, ami tételesen kifejti, hogy egy
adott ellatdsi korzet lakossdgara minimélisan mekkora ellatd egészségiigyi személyzet
megléte indokolt. fgy — fiiggetleniil az anyagi timogatis mértékétél — a 2011-es évben
Osszehasonlithatova valt, hogy korhdzunk hany fot alkalmaz és mennyi lenne indokolt. A
torvényeket figyelembe véve meghatdrozdsra Kkeriilt, hogy egy adott munkakori
csoportban hany embernek kellene dolgoznia, ezt a szakminisztérium engedélyezett
dllasok szama jelzével illeti. A 5. tdbldzatban munkakori csoportokra lebontva
szemléltetem, hogy ez alapjdn hany iires allds van jelenleg az intézményben. Béar az
egészségligyl szakvezetés jelenleg is pénziigyi racionalizdciot tervez, valdjdban

szamadatokkal igazolhatéan az intézmény l1étszamhidnnyal kiizd.
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Engedélyezett, betoltott, iires munkahelyek sziama a Fejér Megyei Szent Gyorgy
Koérhazban 2011-ben
5. tablazat

Intézményi allashelyek szdma
munkakori engedélyezett betoltott iires dllashely
csoport

1. 360 312 48

2. 13 13 0

3. 1332 1248 84

4. 351 312 39

5. 661 631 30
oOsszesen 2717 2516 201

4.2.3. Megvdltozott munkaképességiiek helyzete a Fejér Megyei Szent Gyorgy

Korhdzban

Munkahelyemen, a Fejér Megyei Szent Gyorgy Koérhdzban dolgozatom témdjat
részletesebben is fel kivantam dolgozni, a Munkaiigyi Osztaly vezetdjének engedélyével
mélyebb adatgytijtést folytattam. Bar a kérddives adatgytijtés eredménye korrelélt a teljes
adathalmaz 4tlagaval, Osszehasonlitottam az utébbi 11 évben a MMK személyek
szamdnak alakulasat és a korhdz 4ltal befizetett rehabilitacios jarulék véltozasat. Mint azt
a 6. tdbldzat mutatja, 2009 6ta a kordbbi holtponthoz képest jelentds eldrelépés tortént az

intézmény MMK egyének alkalmazasaval kapcsolatos gondolkodasédban.
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A megvaltozott munkaképességiiek szamanak és a korhaz altal befizetett jarulék

alakuléasa a Fejér megyei Szent Gyorgy Korhazban az elmilt 11 évben

6. tablazat
Megviltozott munkaképességiiek a Fejér Megyei Szent Gyorgy Kérhdzban
év dolgoz6i | rehabiliticios | MMK | rehabiliticids befizetett
1étszam hatdrszdm szama hozzajarulds | rehabiliticids
(5%) mértéke hozzéjéarulés
(Ft/£6) (ezer Ft)
2001 2788 139 0 27800 3864
2002 2829 141 0 31500 4442
2003 2817 141 0 37300 5259
2004 2679 134 2 117600 15578
2005 2601 130 0 131700 17121
2006 2567 128 0 139900 17970
2007 2482 124 0 152000 18848
2008 2449 122 0 164400 20057
2009 2464 123 23 177600 17618
2010 2497 125 29 964500 92592
2011 2492 125 29 964500 92592




5. MEGBESZELES

A megvaltozott munkaképességliek rehabilitacidja, a csokkent
munkateljesitménnyel rendelkezokhoz viszonyulds probléméja nem Uj keletii kérdés. A
torténelmet atfogdan taldlunk utaldsokat, hogy az adott tarsadalmi kozosség szocidlis
érzékenységétdl fliggd jobban vagy kevésbé, de foglalkoztatta a jogalkotokat a kérdés
[Kdlmén Zs, Konczei Gy, 2002]. Csak, hogy a szélsOségeket emlitsem az Okori
gorogoknél a veteran katondkat az dllam terhére f6ldhoz juttattdk, a munkaképtelenek
ellatdsara szocidlis hédzakat hoztak 1étre, a Kr.e. 594-ben meghozott sziil6tartdsi
kotelezettségrol szolo rendelettel a kozteherviselésbe az dllam Onmagan kivill a
tarsadalmat is bevonta, eszerint ha a sziil6 kitanittatja gyermekét, az koteles idds koraban
gondjat viselni [Egyetemes Alkotmany és Jogtorténet, 2007]. A masik véglet VIII. Henrik
angol kirdly 1535-ben kiadott szegénytorvénye, mely szerint a munkdra alkalmatlan
csavargokat legdlisan ki lehet végezni, szankcidival a szegények kiirtdsat tlizte ki célul
[Simkins J, 1992]. Bar erre joggal mondhatndnk, hogy a torténetiségen kiviil napjainkban
mindezt felemlegetni haszontalan, vegyiik figyelembe, hogy burkoltabban bar, de ezek a
szélsOséges elvek napjainkban is fellelhetok. Foleg szocidl-liberdlis véleményalkotok
gyakran vélik dgy, hogy fejlddé orszdgunk silyos gondjaira megoldds kizdrélag a
gazdasagilag jolétinek tituldlt ndlunk gazdagabb orszdgok miikodési modelljeinek
lemdsoldsa lehet. Erdemes roviden végigtekinteniink a fejlett nyugati tirsadalmak f6bb

képviseldin:

Napjainkban a joléti dllamnak az Esping-Andersen féle tipoldgia szerint 3 tipusat

ismerjiik [Arts W, Gelissen J, 2002]:

1. Skandindv tipusd joléti dllam: Jellemzi az dllam erdteljes beavatkozdsa a

gazdasdgba. Erds a szocialis ellatd rendszer, az ehhez sziikséges anyagi
fedezetet a gazdasagi profit jelentds részének a munkahelyteremtésbe torténd
visszaforgatdsa, illetve az igen magas adé adja (Eurépa 3 legmagasabb
addjaval — 43% feletti — Norvégia, Svédorszag és Finnorszdg rendelkezik).
Ugyanakkor az éltaldnosan magas életszinvonal miatt a fegyelmezett és

szigoru gazdasdgpolitika mellett is igazi joléti dllamokrol beszélhetiink.
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2. Korporista-etatista joléti dllam: a german, francia és dél-eurépai népekre
jellemzd. Jellegzetessége a Kkiterjedt tarsadalombiztositds, amiben az allam
beavatkozhat a tdrsadalmi szervezetek erdforrdsainak kimeriilése esetén.
Miikodoképes egy stabil gazdasdg esetén, &m maér kisebb valsdghelyzetek is
tulkoltekezésbe hajthatjdk az allamot. Ilyenkor a j6l miikodd szocidlis ellatés
egy ponton mar véltozatlanul nem tarthatd fenn, a pénzelvonast pedig a
tarsadalom azonnal megérzi. Ezt latjuk a gorog valsag kapcsan.

3. Adminisztrativ_joléti allam: Az USA-ra jellemzd liberdlis modell.

Jovedelemszintekhez kotott tdimogatdsi rendszer, melyben az dllam csak a
legszegényebb réteget timogatja a lehetd legkisebb raforditassal. Bar USA-t
joléti dllamnak tekintjiik, a timogatdsra szorul6 réteg ebben az orszdgban jar a

legrosszabbul.

A megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsanak problémdja nem
Ujkeleti, csak a szub-populdcié ilyetén elnevezése 1uj. Emiatt nagyon nehéz a
rendszervéltds eldtti idOk adatait a maiakkal Osszehasonlitani. Kiilfoldon hasonld
tdrsadalmi csoportokat ugyanakkor konnyen taldlhatunk. Egy 2001-ben kozreadott
kutatdsi jelentés szerint az Eurépai Unidban a MMK-ek 40%-a dolgozik. Ezt az atlagot
meghaladé munkaerd-piaci részvétel jellemzd Franciaorszdgban, Németorszagban,
Svédorszdgban, mig az 4tlag alatti csoportba sorolhaté Gorogorszag, Irorszag,
Olaszorszag, Lengyelorszdg, Spanyolorszdg és a maga 12%-val Magyarorszag.
Mindamellett az adatokat korlatozott mértékben lehet csak Osszehasonlitani, hiszen nem
ismert, hogy a munkaerd-piaci programok résztvevdit is belefoglaltidk-e a szamitasba.
Mig az angol-szdsz orszdgokban a hangsily a szakképzésen van, addig példaul
Svédorszdgban a tamogatott (esetlegesen alulképzett) foglalkoztatds jellemzd kiugrd
aranyban [Allami Szamvev6szék, 2009][Belicza és tdrsai, 2007][Pogany Gy, 1969]. A
megvaltozott munkaképességliek munkahoz juttatidsanak napjainkat érinté probléméjahoz
legjobban hasonlithaté a II. vildghdboribdl, Vietndambol, Dél-Koredbol, Kuvaitbol
hazatért amerikai veterdnok helyzete. Sériilés, rokkantsdg, érzelmi labilitds miatt igen
nagy hdnyaduk lenne megvaltozott munkaképességilinek tekinthetd. Az dllam, mely bér
hazavarta katonait, a hazaérkezés utan nem tudott mit kezdeni veliikk. A Prodential
Financial nemrég lezarult vizsgalata azt taldlta, hogy a veterdnok 22%-a munkanélkiili,

ami dupldja az utébbi években 9-13% kozott véltozé altaldnos munkanélkiiliségi ratdnak
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[Socio Mater, 2012]. Ezek mar napjainkat igencsak érintd problémdk, USA-ban a
jelenlegi Obama-kormany fel- illetve elismerte a szocidlis rendszer gyengeségét,
ugyanakkor a meghirdetett ) egészség- és szocidlpolitika konnyen lehet, hogy Obama
elnok  bukdsit eredményezi. De  térjiink  vissza  hazdnk  megvaltozott
munkaképességiieckhez torténd viszonyuldsdhoz. A rendszervaltds eldtti iddszakot
tekintve a ma haszndlt definiciénak megfelel6 ,,megvaltozott munkaképességii egyén”
szub-populécié nehezen értelmezhetd. Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozds szandéka a
90-es évek elejétdl indokoltta tette a jogharmonizicié megkezdését. Ennek megfelelden a
Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény a munkaképesség-csokkenést —
ezt rokkantsdgnak nevezve — annak sdlyossdgit mindsitve sorolta 3 csoportba. Bar az
Uni6s elveknek alapvetden a szabdlyozds megfelelt, a rokkantak kozel 85%-t kitevo II1.
rokkantsdgi csoportba sorolds igen komoly visszaélésekre adott lehetdséget. A Kozponti
Statisztikai Hivatal adatai szerint a 90-es évek kozepe utdn dtlagosan évi 5%-al nétt a
nyugdij korhatdr alatti rokkant nyugdijasok szdma, majd 2008-ban csokkenést
észlelhettiink szamukban. A korhatdr alatti rokkantak 1étszdma 2009-ben ald ment a 2000.
évi szamnak, a 2010-es statisztikai elemzések 371 ezer korbetoltott rokkant nyugdijast és
379 ezer korhatdr alatti nyugdijast vett lajstromba [KSH, 2010]. A latvanyos és
dicsekvésre okot add statisztikdra aprocska arnyékot vett a 2008. janudr 1-jén hatdlyba
Iépett 4j ellatasi forma, a rehabiliticiés jaradék, ami kozel annyi embert involvélt, mint
amennyivel a korhatdr alatti rokkantak szama csokkent. fgy elmondhatjuk, hogy bar
statisztikailag a rokkantak munkdba visszavezetése a Gyurcsany-kormdny egy politikai
sikersztorijdnak tlinhet, val6jdban érdemi véltozds nem kovetkezett be. Mindez
indokoltta tette a timogaté rendszer alapvetd atalakitdsat. Az 0j szabalyozds 2012. januér
1-vel a sok egymast részben atfedd jaruléktipust eltorolte, helyiikbe két timogatasi forma
1épett a rokkantsagi ellatds, illetve a rehabilitacids ellatds. A valtoztatdsok egy alapvetden

Uj munkaltat6i és munkavallal6i gondolkoddsmod kialakuldsat tették varhatéva.

Kutatomunkdm elsé féazisdban azt kivantam vizsgédlni, az 1j szabdlyozas
tilkrében a székesfehérvari régid teriiletén a nagyvdllalatok hogyan viszonyulnak a
megvaltozott munkaképességiiekhez, valtozott-e megvaltozott munkaképességii egyént
alkalmaz6 mordljuk. A kérddives megkeresésre valaszt adott, a statisztikai kiértékelésbe
vont 35 wvallalat Osszesen kozel 17 ezer dolgozdja koziill 1243 megvaltozott
munkaképességii egyén volt, ami a median értékek megoszldsaban minddsszesen 2.08%-

as alkalmazdsi ardnyt jelent. Ez durvdn elmarad a torvényben elvart 5%-os MMK
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ardnytol. Az alkalmazott MMK-k nemi megoszldsa egyik nem irdnydba sem mutat
dominancidt, ami parhuzamban van a Regiondlis Munkaiigyi Kozpont adataival, ami
szerint a regisztralt munkat keres6 MMK-k kozott is szinte dllandéan kozel egyenld a
férfiak és a n6k szama. Igy elmondhaté, hogy az 1972-es parizsi Szocidlis
Akciéprogramban megfogalmazott esélyegyenldségi alapelvek e teriileten megvaldsulni
latszanak. A 2011-es évben a Székesfehérvari Regiondlis Munkaiigyi Kozpontban 298
MMK egyént regisztraltak. A varosban miikodé 4M Iroda (Megoldds Munkaltatoknak és
Megviltozott munkaképességli Munkavallaléknak) ugyanennek a szub-populdcionak az
érdekeit képviseli, munkdjuk szdmomra ember kozelibbnek, probléma orientdltabbnak
tint; nem csupdn a személyt, hanem a megvaltozott munkaképesség okat, annak
sulyossdgat illetve az munkdt keresd kivansdgait is regisztrdljdk. Az ¢ adataikat
kielemezve naluk 2011. évben 82 MMK jelentkezett munkét keresve. A 7. dbrdban
lathatjuk, hogy milyen %-os megoszldsban szerepelnek a megvaltozott munkaképesség
okai. Amennyiben a kapott értékeket osszevetjiik az 1. tdbldzattal — melyben a kiértékelt
véllalatokndl alkalmazott MMK-kat vizsgaltuk — elmondhatjuk, hogy nincs jelentds
kiilonbség a munkat keresOk és munkdt taldlok kozott alapbetegségiik tekintetében, nem

tudunk felfedezni durvédn diszkrimindlt alcsoportot.

A 4M Iroda altal 2011-ben regisztralt
MMK-k %-0s megoszlasa

M |atasszervi 1%

M idegrendszeri 11%

m hallasszervi 15%

H mentdlis probléma 6%

B mozgasszervi 47%

m daganat 7%
légszGszervi 3%

anyagcsere betegség 5%

szivbetegség 13%
W egyéb 1%

7. dbra: A 4M Iroddban 2011-ben regisztralt 82 megvaltozott munkaképességli személy

szdzalékos megoszldsa a kivalto ok szerint
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Taldn a legfontosabb kérdés, hogy mi az oka a dolgoz6i ardnyban levo
diszkrepancidnak (2.08% alkalmazott MMK versus 5%-os allami elvaras). A kérd6ivben
az objektiv szdmadatokon tul szdmos kérdés a kérddivet kitoltd, valaszt adé dolgozdjanak
szubjektiv véleményére volt kivdncsi. A vdlaszadok 88%-a elOnyOsnek lit MMK-t
alkalmazni. Ami optimizmusra adhat okot, hogy dontéen eldnyként a dolgozé pozitiv
hozzaallasat, lojalitdsat jelolték meg, nem pedig a személytdl filiggetlen dallami
tdmogatasokat (amik idordl-idore esetlegessé vélhatnak). A vélaszadok kozel fele egy
MMK alkalmazasdnal héatranyként értékeli a varhatéan alacsonyabb teljesitményt. Arra a
kérdésre, hogy a képviselt vallalat mennyire nyitott a kozeljovoben tovabbi MMK egyén
alkalmazasra a vallalatok kozel fele véli igy, hogy az eddigi novekvo tendenciat folytatni
kivanjak. Logikusan ezt a vélaszt fenntartdssal illik kezelni, hiszen egy elvi pozitiv
hozzaallas kotelezd a cégek részE€rdl, a kérdésfeltevés mar szinte meg is adta az elvart
vélaszt. Ugyanakkor tegyiik fel, hogy a vdlasz redlis és a cégek szeretnék elérni az 5%-os
MMK alkalmazasi aranyt. A székesfehérvari régioban csupdn a vdlaszadd cégek esetében
ez tobb mint 1000 4j munkédba vont MMK-t jelentene. A régiéban 2006 6ta 0sszesen 650
szakvéleménnyel igazoltan MMK jelentkezett a MMK személyek munkahoz juttatdsaval
foglalkozé regiondlis iroddjaban (4M Kozvetitd Iroda) munkét keresve, 2011-ben 82
fovel szamolt a kdzpont.

Mindebbdl levonhatjuk elsé kovetkeztetésemet: a torvényileg elvart

alkalmazasi aranyhoz sziikséges MMK-nal kevesebb keres munkat.

Itt felmeriil a kovetkezd kérdés, valds adat-e, hogy hany munkaképes MMK
keres munkat. A halmaz ismeretlen, nem szamolhaté6 része a korabban MMK-nak
mindsitett, de feketén munkét véllalok csoportja, ami orszdgos szinten szerény becsléssel
i1s kozel 100 ezres nagysdgrendii. Ez tekinthetd a 2012-es torvényi mddositds talan a
legfontosabb okdnak. Fél évvel a torvény hatdlyba 1épése utdn eldzetes eredményekkel
mar szamolhatunk. A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatalhoz (NRSzH) a majus
1-1 végsO hataridoig a kordbban tdmogatasra illetve ellatasra jogosult csaknem 200 ezer
ember koziill 3 ezren nem jelentkeztek, a feliilvizsgdlatok részeredményei alapjdn a
kordbbi ellatottak tovdbbi 12%-a nem lesz jogosult a jovOben tdmogatdsra. Az Uj

igénylést benyujtok kb 25%-a nem szamit MMK-nak a hatdlyos kautéldk mellett [ma.hu,
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2012]. Kiindulva abbdl, hogy a feliilvizsgdlatok eredményei szakmai és nem politikai
elvarasokat tiikroznek, az MMK-k szamanak csokkenése nem homogénen érinti az 6sszes
kivélté ok szerinti alcsoportot, hanem szinte kizarélag a kordbbi III. foku rokkantak
szdma csokken. Ebbe az alcsoportba azok tartoznak, akiket a legkisebb raforditas mellett,
a legkisebb atképzési igénnyel lehet a dolgozdk kozé visszavenni, azaz egy munkaltatot
érintd presszid, hogy MMK-t alkalmazzon, ezutin nagyobb anyagi raforditast kivan.
Ezzel a kérdéssel foglalkozott egy 2012. augusztusaban lezarult masik vizsgalat is. A
BellResearch Ltd. hazdnk 300, legaldbb 50 f6t foglalkoztaté cégét kereste meg a
megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatdsdval kapcsolatos tapasztalataikat firtatva.
Dontéen a mérsékelten mozgaskorlatozottak a keresett munkavéllalok. A kordbban
probléménak vélt fizikai akadalymentesités, mint hatraltaté tényezd cafolhatova valt: a
megkérdezettek 92%-ndl ez egyaltalin nem igényelt extra anyagi raforditdst (MMK
alkalmazastél  fiiggetleniil  torvényileg  kotelez6 a  munkahelyek  alapvetd
akaddlymentesitése), ahol mégis at kellett alakitani a kornyezetet, ott ez jellemzden 1

milli6 forint alatti beruhazast jelentett [galamus.hu, 2012]. Maéasodik konkliziém:

Statisztikailag a késébbiekben a vallalatoknak egy MMK egyén alkalmazasa

nagyobb anyagi raforditassal fog jarni.

Természetesen ezzel nem azt akarom mondani, hogy a torvény elhibdzott volt,
hiszen ha abbdl indulunk ki, hogy a jelenlegi kritérium-rendszer helyes, akkor azok akik a
kordbbi rendhez képest nem keriilnek be a tdmogatottak kozé, kordbban feleslegesen
lettek tdmogatva. [gy err6l az oldalrél nézve komoly dllami megtakaritdssal
szamolhatunk. Ugyanakkor had legyek advocatus diavoli, és had jatsszak a gondolattal,
hogy mi is fog torténni a kordbbi tamogatottsagi korbdl kiesetekkel. Csalast fel nem
tételezve abbdl kell kiindulnom, hogy aki tdmogatottsagban részesiilt, vélhetéen
valamilyen fokd munkaképesség csokkenéssel rendelkezett. Azt az igen kis csoportot
leszamitva, akik az utolsé birdlat ota teljes mértékben meggydgyultak, a jelenleg
tdmogatdsban mair nem részesiilok véltozatlanul rendelkeznek bizonyos mértékil
megviltozott munkaképességgel. Ok azok, akiket a legkevésbé kivan alkalmazni egy
munkaltatd, hiszen a rehabilitacids ardnyszdmba nem szdmitanak bele, tdimogatast utanuk
az 4llamtdl a vallalat nem fog kapni és még csokkent teljesitménnyel is szdmolni kell. Igy
varhatéan nagy szdzalékuk a munkanélkiiliek tdbordhoz csatlakozik, azaz a munkanélkiili

segély révén ismét csak allami tdmogatottsag ald keriilnek. Harmadik konkliziém: A
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rehabilitacios- és rokkantsagi ellatiasra jogosultsag szigoritasatol vart allami

megtakaritas a varttol el fog maradni.

A kutatbmunka mdésodik fazisdban a MMK egyének helyzetét kivantam
mélyrehatobban vizsgédlni munkahelyemen, a Fejér Megyei Szent Gyorgy Koérhazban.
Egy kiemelt progresszivitasi szintli dllami kérhdz dolgozéi profilja rendkiviil specidlis. A
munkateriiletek dont6 része csak szigorian leszabdlyozott kompetencidkkal lathato el. A
gyogyitd tevékenység teriiletén a biintetéjog 0 azaz nulla % hibét fogad el, igy maga a
munka nem teszi lehetové a csokkent teljesitményt. A dolgozétdl a tdle elvarhato
maximalis eredményt/eredményességet varja el nem csupan a munkaltatd, hanem a
jogalkoté is. Emiatt nagyon behatdrolt az a teriilet, ahol egy koérhazban egy MMK
dolgozni tud. Természetesen nem csak gyogyitdé tevékenység folyik az egészségiigyi
intézményekben, hanem rengeteg kisegitd szakteriiletre is sziikség van (pl. kertészek,
biztonsagi szolgdlat, mosodai, konyhai személyzet, irodai dolgozdk, raktirosok...). A
rendszervéltds 6ta tobb alkalommal volt egészségiigyet is érintd durva létszamleépités.
Ezt az intézmények dontd tobbsége 1Ugy oldotta meg — hogy Kkitanittatott
szakembergarddjdhoz ne kelljen nytlnia -, hogy a kisegitd teriileteket felszdmolta, a
dolgozdkat elbocsatotta, majd a munkdra a kedvezobb financiélis feltételek miatt kiilsOs,
magancégeket bizott meg. Igy praktikusan pont azokat a munkahelyeket szdmolta fel,
ahol MMK egyének alkalmazésa szoba johetett. Az alulfinanszirozottsdg eredményeként
szinte allandéan meglévé cs6d kozeli helyzet tobb alkalommal sziikségessé tette
1étszamstop bevezetését. Jelenleg nincs felvételi tilalom, s6t miutdn a dolgozdéi 1étszam
az engedélyezettnél kevesebb (6. tdbldzat), 1étszamnovelés lenne indokolt. A munkaiigyi
hivatal MMK egyént a sziikséges végzettséggel biztositani dontden csak az 5. munkakori
csoportba (ritkdn a 4. munkakori csoportba) tud. Erdemes Osszevetni a 6. és 7.
tdblazatokat. A 2011-es adatokat nézve a koérhaznak, hogy teljesitse az dallami
foglalkoztatasi elvarast 96 1) MMK-t kellene felvennie. Az engedélyezett dolgozoi
létszdm miatti igazolt - és a szakminisztérium 4ltat jovdhagyott — munkaerdhidnyt
figyelembe véve, amennyiben teoretikusan a teljes 4-5. munkakori csoport hidnyat
kizar6lag MMK-val kivannank feltolteni, ez 39+30, azaz 69 MMK alkalmazasat
jelentené. Igy varhatéan a kozeljov6ben sem tudja a kérhaz a rehabilitdciés hatirszamot
elérni. Az évi tobb mint 92 milli6 forintnyi rehabilitaciés hozzdjarulds az intézmény

terheit csak noveli. Véleményem szerint negyedik konklizioként javasolhat6 lenne az

olyan specidlis munkakorokkel rendelkez6 munkaltatéknial, mint példaul a
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koérhazak, az 5%-os hatarszam modositasa, figyelembe véve, hogy a munkat keres6
MMK-k rendelkeznek-e olyan szakképesitéssel, ami lehetové tenné szamukra a munkat
az adott intézményben. Amennyiben ilyen status nincs, a jarulék megfizetése aldl az
intézményt fel kellene menteni. Egy ilyen irdnyd valtoztatdst fog elomozditani a tény,
hogy ebben az éllam is érdekeltté valt, hiszen 2012. jalius 1 6ta a kozfeladatot ellatd
kérhazak onkorményzatibél 4llami kézbe keriiltek. Igy a jarulékot az dllam nmagdnak

fizeti be.

A kérdoéivben kérdésként szerepelt, hogy a rehabiliticiés hozzdjarulds emelése
valtoztatna-e az adott vallalat MMK alkalmazasi stratégidjan. A valaszadok 40%-a véli
ugy, hogy egy magasabb jarulék esetén kénytelenek lennének jobban odafigyelni MMK
egyének alkalmazdsdra. Par gondolat ezzel kapcsolatban is felmeriil. Amennyiben a
madsodik konkliziom helyes, a cégek mérlegelni fognak, hogy nem keriil-e kevesebbe
kifizetni a jarulékot, mint MMK-t alkalmazni. Masrészrél a meglévd és mar kiforrottan
miikodo cégek 1étszamfejlesztésen ritkdn gondolkodnak, pont az ellenkezdjére van tobb
példa, ugymint cégfelszamoldsok, létszamleépitések. Az dllam munkahelyteremt6
torekvései ezeknél a cégeknél nem fognak sikerrel jarni, egy Uj — esetlegesen felesleges —
munkahely kredldsa MMK kényszerli alkalmazdsa miatt nem varhaté el. Amennyiben a
rehabilitaciés hozzdjarulast az dllam mégis durvdn megemeli, hivatalos verzié szerint a
nyomdsgyakorlds kedvéért a vdllalatok kénytelenek lesznek elbocsatdsokkal ugymond
kicserélni dolgozoik egy részét MMK-ra. Ez, gy gondolom, kimeriti a pozitiv
diszkriminacié fogalmat.

A hivatalos megfogalmazds szerint a rehabiliticiés hozzdjarulds a
rehabilitdlandok tdmogatdsit, képzését fedezné. Miutdn az ellatottak kore sziikiilt, az
ellatas idotartama tervezheto, rehabilitacios ellatasban részesiilonél 3 évben maximalt, a
cégek a megkisebbitett MMK csoportb6l kellene, hogy munkavallalét keressenek,
vélhetden egyre kisebb sikerrel, varhatéan a rehabiliticiés haldzat fejlesztése - az egyre
novekvo befolyt hozzdjarulasi pénzbdl - soha nem latott magassagokba fog torni. Bizzunk
benne, hogy burkolt cinizmusomnak nem lesz igaza, de errél 10-15 év mulva tudunk csak
lamentalni.

fgy attekintve mind a munkaltatéi, mind a munkavdllal6i oldalt 6todik

konkliziéként elmondhatjuk, hogy a rehabilitiaciés hozzajarulas durva emelése

varhatéan nem jar 6sztonzoleg, de mint egy burkolt Uj ad6 sikeres bevételi forrdsa lehet

az allamnak.
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6. KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

Az eredmények tiikrében a kovetkezd kovetkeztetéseket tudtam levonni:

1. A torvényileg elvart alkalmazasi aranyhoz sziikséges MMK-nal az altalam

vizsgalt régioban szamitasaim szerint kevesebb keres munkat.

2. Varhatéan statisztikailag a késébbiekben a vallalatoknak egy MMK egyén

alkalmazasa nagyobb anyagi raforditassal fog jarni.

3. A rehabilitaciés- és rokkantsagi ellatasra jogosultsag szigoritasatol vart allami

megtakaritas a varttol el fog maradni.

4.  Egyes specialis munkakorokkel rendelkezé munkaltatoknal, mint példaul az

egészségiigyi intézmények, az 5% -os hatarszam modositasa lenne sziikséges.

5. A rehabilitacios hozzajarulas durva emelése varhatéan nem jar osztonzoleg a

munkaltatoknal.

Mindezek tiikrében véleményem szerint a ,,megvaltozott munkaképesség” megitélését,
véleményezését lenne sziikséges ujraértelmezni figyelembe véve a munkavéllalok
érdekein tdl a munkaltatok igényeit €s lehetdségeit is. A MMK-k munkéba visszavezetése
egy komplex, multidiszciplindris feladat kellene, hogy legyen. Remélhetdleg a jelenlegi
torvényi valtoztatdsok is e fele tenddlnak. Mindennek kiértékelése ugyanakkor

meghaladja e dolgozat iddbeli kereteit, az eredmények még varatnak magukra.
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7. OSSZEFOGLALAS

Dolgozatomban a megvaltozott munkaképességli személyek munkdhoz jutési
lehetdségeit kivantam goércsO ald vonni. Kutatémunkdm sordn a székesfehérvari régio
nagyvallalatait kerestem meg kérddivemmel, illetve munkahelyem — mint nagyvallalat —
adatait elemeztem ki. A dolgozat f6 célja a megvaltott munkaképességli személyek
alacsony alkalmazottsdganak okat keresni. Probaltam a jogszabalyi hattér attekintése utdn
mind a munkaltatok, mind a munkavallalok szemszogébdl az eredményeket kiértékelni.

Az eredmények azt mutatjdk, hogy megoldast keresd problémaval &llunk
szemben. Bar lelkes és intenziv probdlkozasok lelhetok fel mind hazank, mind az Eurdpai
Unié szocidlpolitikdjdban, az ellenérdekeltnek tlind gazdasédgi és tarsadalmi csoportok —
ugymint megvaltozott —munkaképességlieck versus egészséges munkavallalok,
megvaltozott munkaképességiiek versus munkaltatok — kiilon-kiilon megoldast varnak.

Célom volt a torvényi szabalyozast — partpolitikai irdnyultsagatol fiiggetleniil —
kritikusan vizsgdlni, hiszem, hogy a gondolatok az olvas6ban gondolatokat fognak
ébreszteni, igy a lamentatiobol ténylegesen parlamentatio alakul ki, ami tutja lehet egy

jobb megoldas kidolgozasanak.
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9. MELLEKLET

Kérdoiv
Tisztelt Holgyem/Uram!
Kutatémunkdm - melynek cime: A megvaltozott munkaképességii személyek

helyzete, foglalkoztatasanak lehetéségei - fontos részét képezi a primer adatgyiijtés.
Ehhez kérném segitségét a kérdoiv kitoltésével. A kérdoiv kitdltése onkéntes €s névtelen,

az adatokat Osszesitve fogom felhaszndlni.

Segitségét eldre is nagyon koszonom!

Tisztelettel:

Dr Juhaszné Kerekes Gyongyvér
Karoly Robert Foiskola
Emberi Eréforrasok Szak hallgatéja

1. Mi az On altal képviselt véllalkozas tipusa? (Kérem, vdlasszon egyet az aldbbiak
koziil)
o Alapitvany
o Betéti tarsasag (Bt)
o Egyéni vallalkozas

o Egyesiilet
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o

o

)

©)

o

Korlatolt felelosségl tarsasdg (Kft) Kozhasznu tarsasag (Kht)
Kozigazgatas, kozintézmény

Non-profit szervezet

Szovetkezet

Nyilvanos részvénytarsasag (Nyrt)

Zartkorl részvénytarsasag (Zrt)

Egyéb: ...

. Mi a véllalat tulajdonformdja? (Kérem, vdlasszon egyet az aldbbiak koziil)

100%-ban magyar tulajdont vallalat

Tobbségi magyar tulajdonu véllalat
50-50%-ban hazai és kiilfoldi tulajdond vallalat
Tobbségében kiilfoldi tulajdonu véllalat
100%-ban kiilfoldi tulajdonu véllalat

. Az On vallalata mely dgazatban tevékenykedik? (Kérem, vdlasszon egyet az

aldbbiak koziil)

o

o

)

©)

. Hany alkalmazottat foglalkoztat az Onok vallalkozasa? (Kérem, vdlasszon egyet

épitdipar

idegenforgalom

informatika, tavkozlés, hirkozlés
ipar

kereskedelem

mezdgazdasig

oktatas

szallitas

szocidlis dgazat

szolgaltatas

az aldbbiak koziil)
o 0516
o 6-10f0
o 11-50 f6
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51-100 6
100-1000 6
> 1000 16

amennyiben tudja, pontos szam: ..........

5. Foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességli munkavéllalokat?

o

o

igen — lépjen a 6. kérdésre
nem
Amennyiben nem, kérem jelolje meg, hogy miért nem? (7obb vdlasz is
megjelolheto)
o A megfelel6 munkafeltételeket nem tudjak biztositani
o Félnek az eloitéletektdl
o Félnek a diszkriminci6tol
o Nem taldlnak megfelelé6 munkavallal6t
o Nincs megteleld informécidjuk
o Nem tudnak megfelel6 munkakort biztositani

o Egyéb:.................l.

6. Alkalmaznak-e ...? (Tobb vdlasz is megjelolheto)

o

©)

©)

o

mozgassériiltet

vakot / gyengén 14t6t

siketet / hallaskdrosultat

értelmi fogyatékost

pszichés problémaval €16 személyt
40-49%-os egészségkarosoddssal rendelkezdt
50-79%-o0s egészségkdrosodassal rendelkezdt

79%-ot meghalad6 egészségkarosodassal rendelkezot

7. Hany fogyatékkal €16 foglalkoztatnak?

.. f6
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8. Az Onok cégénél foglalkoztatott megvaltozott munkaképességiiek milyen
aranyban oszlanak meg nemek szerint?

NG: ...... 6

9. Az Onok cégénél foglalkoztatott megvaltozott munkaképességiieknek milyen a
kor szerinti megoszldsa?
25 évesnél fiatalabb: .... f6
26-35 éves: ....... o
36-50 éves: ....... o

50 évesnél idGsebb: ........ 6

10. Az Onok cégénél foglalkoztatott megvaltozott munkaképességiiek iskolai
végzettsége:
8 éltalanos vagy kevesebb: .... {6
szakmunkdsképz6 iskola, technikum: .... {6
gimnézium, szakkozépiskola: .... f6

foiskola, egyetem: .... f0

11. A rehabilitdciés hozzajarulds 6sszegének nagyfoki emelése az On véleménye
szerint befolyasolna-e vallalatandl a megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatottsagat?

o igen

O nem

12. On szerint milyen eldnyei lehetnek annak, ha egy munkaadé megvaltozott
munkaképességli dolgozot alkalmaz? (Tobb vdlasz is megjelolheto)
o A munkaadonak kevesebb bért kell fizetnie
o A nem sériilt dolgozék empatikusabbak, toleransabbak lesznek
o Javul a cég image
o Jobban becsiilik a munkéjukat, ezek a dolgozok lojalisabbak
o Tobb palyazati pénzhez lehet jutni
o Nem tudja

o Nincs elénye



13. On szerint milyen hdtrdnyai lehetnek annak, ha egy munkaadé megvaltozott

munkaképességli dolgozot alkalmaz? (Tobb vdlasz is megjelolheto)

o

©)

)

14. Az utébbi 2 évben valtozott-e a vallalatandl a megvéltozott munkaképességiliek

Alacsonyabb terhelhetdség, teljesitmény

Gyakoribb egészségiigyi probléma

Nagyobb balesetveszély

Nehezebb betanitds

nagyobb kiadas a koriilmények biztositdsa (akadalymentesités ...)
Csak részmunkaidében alkalmazhat6

Tobb adminisztracid

Rehabilitacios terv kidolgozasa

Nem tudja

Nincs hatranya

alkalmazaséanak ardnya? (Kérem, vdlasszon egyet az alabbiak koziil)

©)

)

o

csokkent
stagnalt
emelkedett

nem vizsgéltak

Koszonom, hogy a kérdoéiv Kitoltésével segitette munkamat!
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