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ESETTANULMANYOK

Alsovadasz

1. Altalanos helyzetkép

Alsovadasz Borsod-Abatj-Zemplén megye egyik 1.562 fos telepiilése. A kozség az orszag
leghatranyosabb helyzetli kistérségének, a Szikszoi kistérségnek a tagja. A telepiilés
méretéhez képest jol ellatott intézménystruktiraval rendelkezik (posta, iskola, évoda,
egészségiigyi kdzpont).

A telepiilés szerkezetét tekintve mindkét oldalon taldlhatoak a kozségekre, falvakra
jellemzd csaladdi hazak, a régebbi tipusti tornacos hazak, mogottik nagy kerttel. A falu
szerkezetét tekintve egy hosszi fOutcabol all és néhany mellékutcabol. Jol gondozott
falukép ¢és rendezett parkok fogadjak a latogatot.

Alsovadasz 2.291 hektar teriileti telepiilés, lakonépesség szama a 2007. év végén 1.562 {6
volt. Folyamatosan csokkend népességszammal rendelkezik a telepiilés, ugyanakkor a
roma népesség aranya nd. 2007-ben 34 ¢€lvesziiletés és 24 haldlozas volt a telepiilésen. A
belfoldi véandorlasi kiilonbozet az év végén -29, lakasallomany 798. A kozlizemi
vizhalozatban bekapcsolt lakasok szdma 284, haztartasi villamos-energia fogyasztok szama
319. A rendszeres hulladékgytijtésbe bevont lakdsok szama 430. Nyugdijban 407 {6
részesiilt, ebbdl sajat jogon 267, szocialis étkezésben 21 részesiilt, hazi segitségnyujtasban
tovabbi 54 {0 részesiilt. A telepiilésen 1 haziorvos dolgozik, aki az év sordn 14.461 esetet
latott el. Az dvodai fér6helyek szdma 75 {6, 3 csoportban és 6 pedagdgussal milkddik. Az
altalanos iskoldban 13 osztalyterem ¢és 13 osztdly miikddik, 211 tanuldval és 18
pedagogussal. 6 kiskereskedelmi {iizlet taldlhato a telepiilésen, ebbdl 1 gyogyszertar. A
vendéglatd helyek szama 5. A telepiilésen 260 személygépkocsi volt. A regisztralt
vallalkozasok szdma 57 volt, ebbdl 6 korlatolt felelosségli tarsasag, 8 betéti tarsasag, 40
egyéni vallalkozas. (KSH)

2. A munkanélkiiliség helyi kialakulasa és jellemzoi

A rendszervaltds utdn a telepiilésen megjelent a tomeges munkanélkiiliség, a korabbi
munkahelyek megsziintek. A munkaképes kortiak a miskolci vallalatokhoz jartak be
dolgozni, valamint a szikszoi korhaz foglalkoztatott nagyobb tomegeket, de ott is
l1étszamleépitésre keriilt sor. A Ilétszamleépités a pedagdgusokat és az Onkormanyzat
dolgozdit is érintette. A telepiilésen €lok nagyon rosszul viselték ezt az 1j megvaltozott
helyzetet és probaltak alkalmi munkakat vagy idénymunkakat vallalni, hogy ezzel is
segitsék a csaladjuk megélhetését.

Az Allami Foglalkoztatisi Szolgalat munkanélkiiliségre vonatkozo adatait elemezve
lathatjuk, hogy 2009. janiusr6l 2010. juniusra a nyilvantartott allaskeresok szama 13 fovel
csOkkent Alsdévadaszon, a megyében pedig csokkent 1.299 fovel. A hossza tavu
munkanélkiiliség Alsovadaszon 50 fével csokkent, a megyében pedig 1.350 fével nétt. A
segélyben részesiilok szadma nem valtozott egy év alatt, ami a megye esetében nem
mondhat? el.



1. tdblazat: Munkanélkiiliség adatai 2009. és 2010. juniusaban

Alsovadasz Borsod-Abatj-Zemplén megye
2009.janius | 2010.janius |  2009.j4nius 2010.j4nius
I}IyllvantartS)tt allaskeresok 279 216 66.770 65471
Osszesen (f0)
365 napon tul nyilvantartott
Allaskeresdk (£6) 116 66 23.317 24.667
Segélyben részesiilok (£6) 11 11 4.013 4.242
Rendelkezésre allasi
tamogatasban részesiilok (f0) 143 131 26.831 29.010
Munkaképes korti népesség (f6) 954 957 478.187 475.367
Nyilvantartott allaskeresdk a
munkavallalasi korti népesség 24,00 22,57 13,69 13,77
szazalékaban
Forras: AFSZ

A munkanélkiiliségi rata adatait a Szikszoi kistérség €s Borsod-Abatij-Zemplén megye
esetében is megvizsgaltam egy hosszabb id6tavon. A kistérségen beliil kozel kétszer olyan
magas a munkanélkiiliség, mint a megyében Osszesen. Ez is mutatja a kistérség
kedvezdtlen munkaerd-piaci helyzetét. Az id6tav tekintetében folyamatosan emelkedik a
rata értéke mindkét teriileti egységnél.
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1. abra: Munkanelkiilisegi rata (%) alakulasa 2004-2009 kézott
Forras: AFSZ

A foglalkoztatasi rata adatait is megvizsgaltam, ami szintén hasonld képet mutat, mint a
munkanélkiiliségi rata esetében a kistérség és a megye vonatkozasaban. Minden vizsgalt
évben elmarad kozel 10%ponttal a kistérségi érték a megyeitdl. Az évek tekintetében
eléggé kiegyenlitett a foglalkoztatési rata ért¢ke, nem lehet beszélni nagyobb eltérésekrol.
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2. abra: Foglalkoztatasi rata (%) alakulasa 2004-2009 koz6tt
Forras: AFSZ

Als6vadész telepiilésének a munkanélkiiliségre vonatkozé legfontosabb ismert adatait
elemeztem 2000 és 2010 kozott, minden évben a janudri adatsort figyelembe véve. A
munkaképes kortiak szdma az évek soran lassan, de emelkedett. A nyilvantartott
allaskeresok szama eléggé hektikusan mozog. 2000-ben a telepiilésen 158 f6 wvolt
nyilvantartott allaskeresd, ami a kovetkezd évre nétt, majd azt kovetden megint csokkent
¢s a legmagasabb értékkel 2010-ben rendelkezett (239 f0). A rendszeres szocialis
segélyben részesiilok szama szintén nagyon hektikusan mozog, évrdl-évre csokken és nd.
A rendelkezésre allasi timogatasban részesiilok szdma 2009-ben 134 {6 volt, 2010-ben 150
f6. A 365 napon tuli nyilvantartott allaskeresok szama hasonléan mozgott, mint a
nyilvantartott allaskereséké. Nem lehet beszélni javulasrol a munkaerdpiacon.
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3.dbra: Alsovadasz munkanélkiiliségi adatai 2000-2010 (janudri adatok)
Forras: AFSZ

A telepiilésen 210 {6 allaskeresOt tartanak nyilvan, a telepiilésen nagyon kevés a
munkalehetdség. 96 f6 helyben lakik és ott is dolgozik a legutobbi népszamlalas adatai
alapjan. A kistérségen beliil mashova 71 f6 jar el dolgozni, a szomszédos kistérségbe 105
6, tavolabbi kistérségbe 1 f6. A megyén beliil 177 f6 jar el dolgozni, ez jol mutatja a
telepiilés alacsony munkavallalasi lehetdségét. Mas telepiilésrdl 32 {6 jar Alsovadaszra



dolgozni, a kistérségen beliilrél 19 {6, a szomszédos kistérségbdl 12 6. Helyben 128 {6

dolgozik.
2.tablazat: allaskeres6k megoszlasa
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Nyilvantartott
Allaskeresdk 1tszama 207 178 191 196 368 | 203 215 235 210 212 210
365 napon tali
nyilvantartott 164 109 89 98 147 115 144 151 129 94 58
allaskeresok
Jaradék cllitdsban 24 | 11| 13|18 | st | 11| 11 16 9 15 9
részesilok
Segélyben részesiilék 81 14 1 0 0 15 20 5 6 11 21
Rendelkezésre allasi
tAmogatasban 41 94 127 129 229 148 134 143 136 114 123
részesiilok
Munkaképes kora

o 843 907 907 902 | 3766 | 931 943 949 949 954 957
népesség
Allaskeres6k a
munkavallalasi kort 24,56 |1 19,63 | 21,06 | 21,73 110,25 | 21,8 | 22,8 24,76 | 22,13 | 22,22 | 21,94
népesség Yoban

A telepiilésen a 6 foglalkoztato a VADCO Mezdgazdasagi, Kereskedelmi és Szolgaltatd
Kft., az Adura Pharma Egészségligyi €s Szolgaltato Bt. és a FAGUS Magyarorszag Faipari

és EpitSipari Kft.
3. tablazat: Alsovadasz fobb foglalkoztatoi

Foglalkoztatd szervezet

Adura Pharma Egészségiigyi és Szolgaltatd Bt.

Alsovadaszi AFESZ

Alsovadasz és kornyéke Foldtulajdonosi K6z0sség

Alsdvadaszi Csatornaberuhazo Vizkozmu Tarsulat

EVELIN Gumi Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.

FAGUS Magyarorszag Faipari és Epit6ipari Kft.

IMMANUEL-MED Egészségligyi €s Szolgaltato Bt.

LUX-AQUA Kereskedelmi és Szolgéltato Kft.

Mité Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

MSZ GEP-KER Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

RASANZ Kereskedelmi és Szolgéltato Kft.

TOP SPED Epitd Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

VADCO Mezdgazdasagi, Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

VILLBERGEP Villamosberendezési és Epiiletgépészeti Szerel$- és Szolgaltatd Bt.

VM BAUINVESZT Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

VM-TRADE Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

"RUZSIN ES TARSA" Epiiletgépészeti Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

3. A helyi foglalkoztatasi kezdeményezések

A. Vallalkozdasok munkahely teremtési szandéka, lehetoségei

A telepiilésen a vallalkozasok szdma elenyészd, tobbségében egy-két fot foglalkoztatd
csaladi vallalkozasok. A telepiilésen nagyon kedvez6 az ipartizési ad6 (1%-os), €ppen az a
cél, hogy egyre tobb vallalkozas telepedjen le Alsdvaddszon. Sajnos az utdbbi évek




tendencidja nem mutat kedvezd képet, kevés a vallalkoz6 a telepiilésen és ezzel egyiitt
kevés az 1) munkahely is. Kevés a fizetOképes kereslet a telepiilésen, nem tud az
onkorményzat helységet biztositani a vallalkozasoknak. Varrodat probaltak miikodtetni a
teleptilésen, de a gazdasagi valsag rovid idon beliil tonkretette. Voltak probalkozasok a
csOkkent munkaképességili egyének foglalkoztatasara is, de ezek is hamar cs6dbe mentek,
mert nem érte meg foglalkoztatni dket.

B. Az onkormanyzat foglalkoztatasi kezdeményezései

A telepiilésen a kozfoglalkoztatds régota mikodik, eltérd hatékonysaggal. Az Ut a
munkaba program el6tt is volt a telepiilésen kozfoglalkoztatds, az hatékonyabban
mikodott, a polgarmester asszony a régi rendszert jobban kedvelte. Ennek oka, hogy akkor
lehetdség volt eszkozok vasarlasara is, az Ut a munkdba programban pedig nagyon
minimalis vagy szinte semmi a munkaeszkdzokre fordithatdo keret. Valamint azért is
kedvelte jobban a régi rendszert, mert ott nem volt kdtelez6 mindenkit felvenni dolgozni.
Most a torvény minimum 90 nap foglalkoztatast ir elé és az olyan egyénekkel nehéz
hatékonyan dolgozni, akik 4-5 éve nem is dolgoztak vagy rosszabb esetben egész életében
nem dolgozott. Nem ismeri a munkamoralt, a feleldsséget. A telepiilésen a lakossag egy
harmada roma szarmazasu, 6ket még nehezebb motivalni.

Az dnkormanyzat a kozfoglalkoztatottakat napi 6 o6raban alkalmazza 2009. januar ota. A
tobbséget 4-5 honapra, de van olyan, aki hosszabb iddre kap megbizést. a brigadvezetd kap
altalaban 1 évre szerzddést, 6 felelds a brigddok munkajaért, a polgdrmester minden nap
vele egyeztetni az aznapi feladatokat.

Atlagosan 50-70 kozfoglalkoztatottja van a telepiilésnek, a téli iddszakban kevesebb. Ebbél
15-20 f6 az, akikkel igazéan jol lehet egyiittmiikddni. A kozfoglalkoztatasban keriil ellatasra
a telepiilés kornyezetének, parkjainak rendbetétele, gondozasa, a temetd és a kozteriiletek
kaszalasa, arvizi munkalatok ellatasa.

Ha valamelyik kozfoglalkoztatott nem dolgozik megfelelden, lustalkodik vagy tonkreteszi
a munkaeszkdzoket, esetleg ellopja Oket, figyelmeztetésben részesiil. A harmadik ilyen
figyelmeztetés utdn megszlinik a munkaviszonya és a szocialis segélyt megvonjak téle — a
jelenlegi szabalyok alapjan 1 évre. Ez tal szigort biintetés és valojaban nem is az egyént,
hanem annak a csalddjat biintetik, igy ha lehetdség van ré, elkeriil ezt a megoldast a
polgarmester asszony. Sajnalja ugyanis az anyai tamogatas nélkiill maradt csalddok
gyermekeit. A telepiilésen sulyos probléma az alkoholizmus, amibe a munka ¢&s
megbecsiilés nélkiil maradt emberek menekiilnek és 6k mindent megtesznek azért, hogy a
napi italra legyen pénz. Ha tdlikk vonja meg a polgarmester a segélyt, akkor a
gyermekeknek szant csaladi potlék osszegét forditjak italra.

A polgarmester asszony az Ut a munkaba programmal jaré adminisztracios feladatok egy
részét atadnd arra alkalmas civil szervezetnek, mert rengeteg papirmunkaval jar és sok
idejét lekoti, ugyanakkor a teljes kozfoglalkoztatdst nem adna ki a kezébdl. Az
onkormanyzatnak kell ezt ellatnia, mert ott tudjak a legjobban, hogy milyen munkat kell
elvégeztetni veliik.

C. Civil szervezetek foglalkoztatdsi térekvései

A telepiilésen miikodik néhany civil szervezet, de nem foglalkoztatnak senkit. A Faludrség
onkéntes alapon a tavalyi évtdl miikodik, a Sportkor, a Méhész Egylet, a Horgészok is
szintén Onkéntes tagokbol allnak, alland6 alkalmazottjuk nincs. A civil kezdeményezés a
telepiilésen nagyon minimalis.



D. Foglalkoztatasi paktum, térségi egyiittmitkodések

A szikszo61 kistérség tagjai kotottek vallalkozasokkal foglalkoztatasi paktumot, de nem
tortént semmit, Alsévaddszon nem valtozott semmi és nem is lett tobb munkalehetdség.

4. Mintaértéki kozosségi foglalkoztatasi projekt

A szikszo6i kistérség palydzott kozmunkaprogram tdmogatasara, az életveszélyesnek
mindsitett lakasok lebontasat végeztetnék a kozmunkasokkal. A kistérségi kozos palyazas
sem a leghatékonyabb, nem tudnak jol és eredményesen egyiittmiikddni.

5. Problémak ¢s javaslatok megfogalmazasa

Az Ut a munkaba program eldtt is volt a telepiilésen kozfoglalkoztatds és az jobban
milkodott, ugyanis nem volt kotelezévé téve az dnkorméanyzat szdmara, hogy mindenkit
foglalkoztatnia kell. Az lenne az idealis megoldas, ha most is csak azt lehetne felvenni
dolgozni, aki akar is tenni valamit és nem csak azért jelentkezik, mert maskiilonben
megvonnak téle a tiamogatast.

Biztositsanak koOzpontilag nagyobb keretet a munkaeszkdzok beszerzésére, mert a
telepiilésen nagyon gyorsan tonkreteszik oket a kozmunkasok és nem vigyaznak rajuk,
valamint el is lopnak néhanyat. Eszkozok nélkiil pedig nem lehet dolgozni.

A polgarmester asszony javaslata szerint a kozfoglalkoztatottak a finanszirozasat at kellene
alakitani, aki nem akar dolgozni, annak ne legyen kotelezé €s az kapjon egy minimalis
Osszeget tamogatasként. Aki viszont akar dolgozni, az dolgozhasson is és kaphasson tobb
bért, hogy ezaltal még jobban legyen motivalva és érezze a munka értékét, jelentdségét.



Batonyterenye

1. Altalanos helyzetkép

Batonyterenye varos az észak-magyarorszagi régio teriiletén, Nograd megyében fekszik. A
14 telepiilésbdl 4allo6 batonyterenyei kistérség kozpontja. A Cserhat és Matra hegység
talalkozasanal, a Zagyva folyd volgyében jott 1étre 1984-ben, 4 falu 6sszevonasaval. 1989-
ben kapott varosi rangot.

A varos egyik résztelepiilése, Nagybatony. a térségi kozpont szerepét mar régebb oOta
betolti. A nyolcvanas évek végéig miikodd kornyékbeli banyak kiszolgalé centruma volt.
Irodaépiiletek, szénosztalyozo, szakiskola és lakotelepek emelték ki a tobbi telepiilés
koziil. A varos masik résztelepiilése, Kisterenye kozati és vasuti csomépont. A
megyeszékhely, Salgdtarjan minddssze 15 kilométer, a fovaros 100 kilométer tavolsagra
fekszik.

A kistérség népessége 1970-t61 csokkend tendenciat mutat. Ebben a csokkenésben nagy
szerepe volt a kornyéken talalhaté banyalizemek fokozatos bezardsdnak. A megsziind
munkahelyek arra kényszerittették az itt ¢éloket, hogy mas vidéken taldljanak a
szakmajuknak megfeleld allast. A statisztikai adatok elemzése alapjdan ez nem
vonatkoztathatd a kdzpontra, Batonyterenyére, amely csekély népességingadozas mellett
stagnalo tendenciat mutat. A kedvezOobb képet a térségen beliili vandorlas, a kornyezd
falvakbol a kdzpontba valo bekoltdzések okozzak. A népességmozgas legfébb befolyasold
tényezoje a munkahelyek 1éte vagy hianya, illetve a kozszolgaltatasok elérhetdsége.

A batonyterenyei kistérség a 33 leghatranyosabb helyzetli kistérség egyike. A nyolcvanas
években felgyorsulé gazdasagi szerkezetvaltasig a vidék fejlettnek szamitott. A XIX.
szdzad végétdl beinduld kdészénbanydszat meghatirozd volt a gazdasagi fejlodés
szempontjabol. A nem messze 1évé megyeszékhely kornyékén nehézipari tizemek épiiltek
ki. A leszakadds a szénlelohelyek kimeriilésével vette kezdetét, amelynek elsé jele a
banyak fokozatos bezarasa és a munkahelyek csokkenése volt.

A mezdgazdasag nem kapott jelentds szerepet a kistérségben. Miivelésre alkalmas
teriiletek csak a Zagyva viszonylag tag, és a Kis-Zagyva sziik volgyeiben taldlhatdak. Nem
akkora volumenii, hogy valtédgazatként fel tudta volna szivni a banyaszatbdl kikeriilt
munkaer6t. Szamottevo jelentdséggel bir az erdészet, de a felszabadult munkaerének csak
egy minimalis részét tudja foglalkoztatni.

A meghatarozo foglalkoztatasi kapacitassal rendelkezd ipari lizemek megsziintek, vagy
leépiiltek. Innen szintén nagy tdmegli munkaerd szabadult fel. Ugyanakkor tobb 0 kisebb
iizem is alakult, de nem olyan foglalkoztatasi kapacitassal, mint a szerkezetvaltas elott
jellemezte az agazatot. A termelés jellege is megvaltozott. Ezek egyiittes hatdsa gyorsitotta
fol az elvandorlasi folyamatot.

A kistérség lassan eloregedd tendencidt mutat. Az utobbi htisz évben indult be az
eloregedési folyamat. Az 1990. évi népszamlalas szerint nem volt kimutathat6, a 2001. évi
népszamlalds szerint viszont jelentdsen emelkedett az 6regségi hanyados. Hét telepiilésen
tortént novekedés, ot telepililésen pedig fiatalodott a lakossag Osszetétele. A leginkabb
eloregedd telepiilés Szuha, Oregségi hanyadosa 4,18, amely kiilsé hatds nélkiil
visszafordithatatlan eloregedési folyamatot mutat. A két népszamlalas kozott
megkétszerezddott az amigy sem alacsony mutatd. Tovabbi harom telepiilés rendelkezik 2
feletti mutatoval: Nemti 2,39, Matranovak 2,08 és Samsonhadza 2,06. Samsonhazan a
magas érték ellenére az 6regségi hanyados a két népszamlalas kozott kedvezden alakult. A
legkiugrobb fiatalodasi folyamat Markhazan kovetkezett be, ahol az intenziv eléregedés az
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évezred végére kozel stagnalassa fokozodott. Az dregségi hanyados alakuldsat a sziiletések
szamanak pozitiv és negativ valtozasa, a 14 ¢év alatti lakossag be, illetve elkoltozése,
tovabba a 60. ¢életév folotti lakossag szamanak valtozasa befolyasolja.

1.tablazat: A batonyterenyei kistérség népességenek valtozasa

telepiilésnév Népesség oregségi hanyados

1960 1970 1980 1990 2001 1990 | 2001 |valtozasa
Kisbarkany 387 349 285 262 255 1,02 1,12 0,1
Markhéaza 312 312 297 284 257 1,96 1,12 -0,84
Nagykeresztar 287 237 254 281 294 - 0,71 -
Sémsonhaza 536 438 383 354 308 2,47 2,06 -0,41
Lucfalva 703 697 722 664 615 0,82 1,05 0,23
Nagybérkany 689 715 665 652 689 0,71 0,7 -0,01
Szuha 1088 1062 990 845 745 2,1 4,18 2,08
Nemti 1189 1160 1091 917 822 2,16 2,39 0,23
Matramindszent 1193 1261 1165 1039 949 1,34 1,79 0,45
Doroghéza 1679 1631 1614 1344 1293 1,73 2,3 0,57
Matraterenye 2907 2772 2588 2162 2024 1,92 1,64 -0,28
Matranovak 3058 2840 2622 2354 2026 -f 2,08 -
Matraverebély 2541 3054 2863 2313 2220 1,36 1,22 -0,14
Batonyterenye 14710 15032 15294 15343 15043 0,78 1,25 0,47
Osszesen 31279 31560 30833] 28814| 27540 1,09 1,43 0,34

adatok: 1990, 2001. évi népszamlalas

A kistérségben magas a roma népesség aranya. A cigany lakossag korében élénkebb
gyermekvallalasi hajlandosag a korstruktirara kedvezo hatést gyakorol.

2.tablazat: Ciganyok a batonyterenyei kistérségben

telepiilésnév népességszam (f6) [ magukat ciganynak vallok | magukat ciganynak vallok
szama (f6) aranya (%)

Kisbarkany 255 7 2,75
Markhaza 257 57 22,18
Nagykeresztar 294 18 6,12
Samsonhaza 308 22 7,14
Lucfalva 615 67 10,89
Nagybarkany 689 140 20,32
Szuha 745 0 0,00
Nemti 822 4 0,49
Matramindszent 949 44 4,64
Doroghaza 1293 22 1,70
Matraterenye 2024 114 5,63
Matranovak 2026 23 1,14
Matraverebély 2220 449 20,23
Bdatonyterenye 15043 876 5,82
Osszesen 27540 1843 6,69

A népszamlalési adatok a roma jelenlétet 6,69%-ban hatarozzadk meg. Becslések szerint ez
az érték eléri a 15-20%-ot. Nagybarkanyban és Matraverebélyben a legszembetlindbb a
cigany lakossag jelenléte. Mindkét telepiilés esetében a népszamlalas altal mutatott arany
joval a becsiilt érték alatt van. Markhdzan is jelentés a roma jelenlét a telepiilés

11



lakossagahoz képest. A kiugroé fiatalodo tendencidt mutaté érték kialakulasaban figyelembe
kell venni.

A teriilet népességmegtartd mindségét szemléletesen mutatja be a lakasépitések alakulsa.

3.tablazat: A lakasépitések szama Magyarorszagon, Nograd megyében és a batonyterenyei
kistérségben

—1919 [1920-1944{1945-1959(1960-1969|1970-1979|1980-1989(1990-2001| osszesen

kistérség 1052 1984 3712 1227 1710 1640 313 11638

Noégrad megye | 1580 3975 7224 17047 19144 18842 20230 88042

Magyarorszdg |565966| 508934 471731 589788 903033 719166 298748 | 4057366

adatok: 2001. évi népszamlalas

A lakasépitések intenzitasa a kistérségben a II. vilaghaborut kovetden kiugréan magas volt.
Az njjaépitéseken tul a térségben torténd nehézipari beruhdzasok nagy tomegii munkaerot
igényeltek. A kistérség teriiletén letelepedd munkésok elszallasolasara épiiltek lakasok. A
hatvanas években a lakésépitések intenzitdsa a kistérség teriiletén mérséklodott, még
orszagos ¢s megyei szinten fokozddott. A hetvenes években orszagosan elérte a csucsot, és
az ¢pitett lakasok aranya kozel azonos volt a megyei értékkel. A Kkistérségben is
bekovetkezett egy gyenge ndvekedés, de ez alatta maradt az orszdgos €s a megyei
értékeknek. Innentdl az orszagos valtozds tendenciajat mutatja, de alacsonyabb
intenzitassal. A Nograd megyei lakdsépitések szama a XX. szdzad végéig folyamatosan
emelkedett.

A lakasépitések demografiai szempontbdl torténd értelmezése azt mutatja, hogy a
kistérségben a II. vilaghdboru utani idészaktdl az Gtvenes évek végéig tortént nagyfoka
népesség bearamlas, majd a hetvenes években is gyarapodott a népesség.

A batonyterenyei kistérség kozlekedési viszonyai altalanosan kedvezdéek. Az aprofalvas
Kis-Zagyvavolgyrdl azonban ez nem mondhatoé el. A kistérség kozpontja vasiti és kozati
csomopont is egyben. A személyforgalmat mar nem bonyolitd Kal-Képolna — Kisterenye
vasutvonal csatlakozik bele a Budapest — Somoskdujfalu vasutvonalba. Budapest feldl
munkanapokon 9 vonat kozlekedik, ebbdl egy kozvetlen, a tobbi Hatvanban torténd
atszallassal vehetd igénybe. Budapest felé 11 vonat jar, amelybdl szintén egy kozvetlen
jarat. Tobb iparvagany is taldlhatd a kistérségben. A periférian fekvo telepiilések, igy a
Kis-Zagyvavolgy falvai sem kapcsolddnak szervesen a vasuti kozlekedésbe.

A kozuti kozlekedés szempontjabdl is kedvezo a kistérség helyzete. Tertiletén talalkozik a
Hatvantol Salgoétarjanon at az orszaghatarig huzodo 21. szamu fout, és a Batonyterenyétol
keleti irAnyban huz6dé 23. szamu féut, amin elindulva Ozd érintésével Miskolcra lehet
eljutni. Hatvannal a 21. sz. foutrdl lehetdéség van felhajtani az M3-as autopalyara. Ezen
keresztiil a kistérség és Budapest kozotti tavolsag idoben masfél ora.

A kistérség szlovak hatarhoz valo kozelsége a nemzetkozi aru és személyforgalmat érinti
kedvezden. A vasuti a&tmend forgalom teljes mértékben, a koziti forgalom meghatarozdan
a batonyterenyei kistérség teriiletén bonyolddik le.

A Kis-Zagyvavolgy sajatos helyzetben van, ugyanis nem kapcsolodik be szervesen a
kistérség kozlekedési vérkeringésébe. A volgyet atszeld mellékut északi iranyban a
salgotarjani kistérség teriiletén csatlakozik a 21. szdmu fOéutvonalba, dél felé¢ a pasztoi
kistérség iranyaba torkollik bele szintén a 21. szamu féutvonalba, mindegy kikeriilve a
batonyterenyei kistérséget. Az autdbusz kozlekedés is Salgétarjan és Pasztd iranyban
zajlik, Batonyterenyére nincs kdzvetlen jarat.
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2. A munkanélkiiliség helyi kialakulasa és jellemzoi

A rendszervaltas utdn Nograd megye a munkanélkiiliségi rata viszonylatdban orszagosan a
masodik helyen allt. 1993-ra a megye mar orszdgosan a legrosszabb mutatoval
rendelkezett. Mind a kozszféra, mind a vallalkozoéi szféra nehéz gazdasagi helyzetbe kertilt,
amelyeket koltségek csokkentésével probaltak ellensulyozni, ami a létszamleépitésekben
realizdlodott. A tdvolabbi munkahelyekre ingazok veszitették el els6 korben a
munkahelyeket. A munkaltatok az utaztatasi koltségek csokkentésével az ingdzo, bejard
dolgozoknak mondtak fol, illetve az utazasi koltségek meg nem téritése kdvetkeztében a
munkavallalok nem vallaltak a tovabbi foglalkoztatast. A megndvekvo utazasi koltségek
kifizetése utdn nem volt elegendé a munkavégzéssel megszerezhetd jovedelem. Az igy
munkanélkiilivé valt személyek egyéni stratégiai a kozelebbi munkahelyen vald
elhelyezkedést thzték ki célul, de az egyre szlikiilé lehetdségek ezt nagymértékben
megnehezitették. Tovabbi stratégia volt mas, tavolabbi, jobban jovedelmezd munkahelyre
valo eljutés, akar heti ingazassal is. Legvégso esetben a szocidlis transzferek kihasznalasa,
esetenként ezek feketemunkaval valé kombindldsa maradt, mind legutolso, bevételt
termeld lehetdség.

Nograd megye munkanélkiiliségi ratdja a rendszervaltds utdn 15% koriil mozgott, de
megyén beliil nagy volt az eltérés. A legsulyosabb helyzet a megye kozépsd részén, a
szécsényi kistérségben jelentkezett. Batonyterenyén a munkanélkiiliségi rata a megyei
atlagnal valamivel kedvezdobb, 11,5% volt, amely a legalacsonyabb az 0sszes Nograd
megyei munkaiigyi korzet kozott. Ugyanekkor ez az érték joval magasabb volt, mint az
akkori orszagos atlag.

A megyén beliili kedvezd helyzetnek alapvetden kettd fo oka volt. Az egyik, a térség
kritikus korzetté nyilvanitdsa, mely sordn az allami végkielégitésre és a kedvezményes
nyugdijazasra kiilon keret allt rendelkezésre. A Noégradi Szénbanyak felszamoldsa soran
munkanélkiilivé valok részére ezek a pénzalapok jelentették a munkanélkiili 1ét elkertilését,
vagy ideiglenes athidalasat. Ez csokkentette a munkatigyi kirendeltség klienseinek szamat
¢s nagymértékben javitotta a statisztikai adatokat. A masik ok a telepiilés elhelyezkedése.
Viszonylag kedvezé kozlekedési helyzetébdl adoddan a Budapest-Salgotarjan tengelyen
napi ingdzassal megkdzelitheté munkahelyek tobb lehetdséget biztositottak az itt €l6knek,
mint a megye mas, elzartabb telepiilésein lakok szdmara. 1993-t6l a batonyterenyei korzet
21% feletti értékkel (21,68%) meghaladta a megyei atlagot. Az orszagos rata ebben az
iddszakban 13% volt.

A kialakult helyzetben a Megyei Munkaiigyi Kozpont és Kirendeltségei probaltak
enyhiteni a problémat. A segélyezésen kiviil tovabbi eszkozok keriiltek bevezetésre.
Ilyenek voltak a vallalkozéva valas tdmogatasa (1991-ben, 37 10), atképzések inditasa
(1991-ben egyéni atképzésem 57 f0, csoportos atképzésen 281 {6 vett részt.
Munkahelyteremtd beruhazasok segitségével 1991-ben 847 {6 szamara Iétesiilt Uy
munkahely (71,11 milli6 Ft raforditassal). K6zhaszni munkavégzésbe 1991-ben 304 f0,
1992-ben 544 8 kertilt bevonasra.'

A munkanélkiiliség megjelenésével egyidejiileg alkalmazott ) moddszerek koziil a
Munkatigyi Ko6zpont jelentése alapjan a kozhasznii munka bizonyult a leghasznosabbnak.
Az elemzés soran, ennek ellenére szamos negativum keriilt felszinre. A kezdeti
tapasztalatok azt mutattak, hogy kevés szervezet €It ezzel a lehetdséggel, ugyanakkor az
tigyfelek jelentds része is tiltakozott az ilyen jellegli munkavégzés ellen. Ennek legfébb
oka az volt, hogy az igy szervezett munkak elsdsorban segédmunka jellegliek, ezaltal a
szakmunkasok vagy tétlenségre voltak itélve, vagy derogalt szamukra a megajanlott

! Az adatok Nograd megyére vonatkoznak.
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munkalehetdség. A helyzet kovetkezménye lett, hogy a munkanélkiili statuszba keriilt
szakmunkasok veszitettek szakmai gyakorlatukbol, vagy a feketegazdasag vildgaban
kamatoztattak szaktudasukat.

A fiatal munkanélkiiliek korében az atképzés volt a legnépszeriibb. A kliens szempontjabol
rovidtavon mindenféleképpen kényelmes megoldés, de a munkatiigyi szervezetek korabeli
beszamoloja szerint az atképzések iranyat nagyon nehéz volt meghatdrozni. Tovabb
nehezitette a helyzetet, hogy az atképzéseken résztvevoknek nem novekedett szdmottevéen
a munkaerd-piacra valo kilépés esélye. Az atképzésekrol kikertilt személyek, amennyiben
az 1) képesitéssel sem tudtak elhelyezkedni — ¢és ez volt a gyakoribb — komoly
kudarcélményt konyvelhettek el, amely negativan hatott a munkavallalasi motivacidkra is.

Batonyterenye korzetében két jelentds foglalkoztatasi kozpont alakult ki. Az akkor még
Matraterenyéhez tartoz6 Matranovak ¢€s Batonyterenye volt a két jelentdsebb
foglalkoztatast nyajtd telepiilés. Batonyterenyén a Nogradi Szénbanyak még meglévo
infrastruktirdja, Matranovakon a Ganz 0Osszeszereld iizeme volt a két legnagyobb
munkaltatd. A Munkaiigyi Kirendeltség teriilete teljes mértékben lefedte a mai
batonyterenyei kistérség teriiletét. A kistérségben 1€vo kistelepiilésekrél — a fentebb vazolt
kozlekedési viszonyok tikrében — a legnehezebb volt az elhelyezkedés a miikodo
foglalkoztatasi kozpontok munkahelyein. Elsésorban a kisgyermekes anyak szamara
jelentett szinte megoldhatatlan problémat a munkavallalds. A gazdasagi tizemek
leépiilésével az elsésorban ruhaipari jellegii bedolgozo6i haldzatot egyre tobb munkaltatd
sziinteti meg. Alternativ, rugalmas munkaid6t biztositd, vagy tdvmunkat lehetové tevo
munkavégzésre nem nyilt lehetdség a kistérségben. Kényszermegoldasként vallalkozasok
alakultak, kiemelten a kiskereskedelem teriiletén, de a kedvezotlen piaci viszonyok kozott
ezek sorra befulladtak. A sikertelen probalkozasok kovetkeztében, illetve a gazdasagi
helyzet folyamatos romlasa miatt az 1991 februdrjaban nyilvantartott, kozel 750
munkanélkiili 1étszama 1992 februarjara meghaladta a 2000 f6t! A nyilvantartott
munkanélkiiliek koziil az érintett idoszakokban az anyagi elldtasban részesiilok 1étszdma
450 ¢és 1481 {6 volt. A nyilvantartott munkanélkiiliek fel Batonyterenye varos lakosai
kozil kertlt ki.

A munkanélkiiliség elsdsorban az alacsony képzettségi szinttel rendelkezd személyeket
sujtotta, Ok alkottdk a munkanélkiiliek tobb mint felét (56,9%). Jelentds szamban voltak
kozottiik szakmunkasok is, akik a munkanélkiiliek kozel egyharmadat tették ki (30,9%). A
szellemi foglalkozasi munkéat keresé személyek allomanycsoportja 12,2% volt az évtized
legelején. A munkat keresék nemek kozotti megoszlasa alapjan a férfiak voltak talsulyban.
A batonyterenyei kistérség teriiletén 58%-42% volt a férfiak és ndk kozotti megoszlas,
Bétonyterenye varos esetében 57%-43%.

A rendszervaltds utan a térségben keresett szakmdk a szakmunkas varrénd, betanitott
varrond, elektorlakatos, mindsitett hegeszto voltak.

Az atképzésen résztvevok szdma a megyei létszam egyotodét adta (68 f6). A
munkahelyteremtd beruhdzasokndl a foglalkoztatottak létszamanak 16,4%- a (139 0), a
tdmogatas 15,5%-a (11,02 M Ft) jutott a batonyterenyei korzetre.

Ko6zhasznli munkavégzésben, a batonyterenyei korzetben, 1991-ben 18 6, 1992. L
felévében 40 vett részt.
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Bétonyterenyén az 1990-es évtized legelején kilenc jelentds munkaltaté miikodott.>
Legnagyobb Iétszammal még ekkor is a Nogradi Szénbanydk birt, 2000 {6 koriili
Osszlétszammal, bar ez toredéke volt annak a 8000 fének, amit a konjunkturalis idészakban
a vallalat foglalkoztatott. 1992-ben 500 {6 leépitését jelezték eldre, de ennél tobb ember
keriilt a vallalta kapujan kiviilre. Ekkora mar csak egy kiilszini (Székvolgy-puszta), €s egy
mélymiivelésii banya (Ménkes-puszta) lizemelt. A tobbi banyatelephelyen a miiszaki
berendezések ,,visszarabldsanak” utols6 miiveletei zajlottak. A dolgozéi létszam teljes
elbocsajtasara 1993 végéig sor kertlt.

Erzékenyen érintette a térséget a Salgétarjani Kohaszati Uzemek batonyterenyei
gyaregységeinek bezarasa is. A tobbi nagyobb munkéltaté folyamatosan megrendelési
gondokkal kiizdott, ugyanis a piaci igények folyamatosan ingadoztak. A termelési
kapacitas atlagosan 60-70% koriil mozgott. A termelési csucs idején a rendelkezésre allo
keretlétszam 110%-4t is ki tudtdk volna haszndlni, de ezek a periddusok rapszodikusan
jelentkeztek, amely kihatdssal volt a foglalkoztatds iddtartamara, modjara igy a
munkavallaldsi motivaciokra és az elvégzett munka mindségére is. A megrendelések
hullamvdlgyében a 1étszam 40%-anak is nehéz volt megfeleld munkat biztositani.

Az ilyen méretli, hirtelen bekodvetkezd ingadozasok Ilehetetlenné tették rovid tava
prognoézisok kidolgozasat, amely nagymértékben megnehezitette az atképzések profiljanak
tervezését. Az 1990-es évek elején, Batonyterenyén a legjellemzdbb atképzd tanfolyamok
az alabbiak voltak: villamos-gépszereld, faesztergalyos, CNC esztergalyos, ruhamodell
szerkeszt0, nodi ruhakészito.

A véllalkozéva valast segitd probalkozdsok nem vezettek eredményre. A tdmogatiasban
részesllt vallalkozok rovid idon beliil felhagytak a tevékenységgel. A hattérben a rosszul
megvalasztott profil és a piaci helyzet nem megfelelé felmérése allt. A rohamosan valtozo
gazdasagi kornyezet nagyon megnehezitette a vallalkozasok beinditasanak alapos
elokészitését.

A munkahelyteremté tdmogatdsok sem valtottdk be a hozzajuk flizott reményeket. Az
1991-es évben 130 f6 részére nyilt volna uj munkahely, melyhez akkor 10 milli6 forint
tamogatast kivant nytjtani a munkaiigyi kirendeltség. Beruhdzasi szdndék hianya miatt ez
nem valdsult meg.

A kozhasznu munka a kilencvenes évek elején minimalis 1étszammal indult. 1991-ben 8 6,
1992-ben 10 f6 foglalkoztatott dolgozott a programban Batonyterenyén. Mar ebben az
idében egyértelmi jelzés volt a munkaiigyi szerv részEérdl, hogy ez a létszam alacsony, és
nagyobb foglalkoztatési intenzitasra kapacitalta a varos akkori vezetését.

A kozhaszni munka értékelésekor a munkaligyi szerv azzal érvelt a varosvezetés felé,
hogy a 8 f6 munkdja kézzelfoghat6 eredményt hozott. A varos munkanélkiili lakosainak
minddssze 1%-4t vontdk be a koézhaszni munkavégzésbe, amely nagyon alacsony
aranyszam. Ebben a méretben nem nyudjt rovidtdvon sem megoldast a varosi
munkanélkiiliség kezelésére, mindenképen sziikséges a bovitése.

Tovabbi elonye, hogy a munkanélkiilieket latszolagosan bent lehet tartani a munka
vildgaban. Munkakultardjuk, munkavallaldsi motivacidik mérsékelten erodalodnak.
Akkoriban az onkormdnyzati biidzsébdl a foglalkoztatasra forditott bérek és jarulékok
30%-at kellett hozzatenni a kozfoglalkoztatds koltségeihez. Bar ez a megoldds — minden
jarulékos hasznat Osszegezve — gazdasagosabb, mind a passziv segélyezés, de az erre
forditando Osszeget nem tudta eléteremtene az onkormanyzat.

? Ezek kozill a legjelentésebbek: Nogradi Szénbanyak Rt., ELEKTRO-METAL, Salgétarjani Kohaszati
Uzemek, Flitéber, Ganz Rt.
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Bar a varos foldrajzi fekvése kedvezd kozlekedési kapcsolatokat eredményez mas,
tavolabbi kozpontokkal, a varoson beliili kdzlekedés nem minden telepiilésrész lakoi
szamara teszi lehetdvé a helyi munkahelyek egyszerii elérhetdségét. Ezt a tényezot a
kozfoglalkoztatasba vald bevonas soran is figyelembe kellett venni.

A munkanélkiiliek kozel 12%-a nem rendelkezett 8 altalanos iskolai osztaly végzettséggel.
Magas volt kozottiikk a fiatalok ardnya, akik a rendszervaltas kornyékén keriiltek ki a
kozoktatasbol. Nyolc altalanos iskolai osztaly nélkiil a képezhetéség sem oldhatd6 meg, a
munkaerd-piacra vald bekertilés pedig lehetetlen.

32% volt a 8 osztaly végzettséggel rendelkezok aranya, akik szdmara sem kinalkozott
érezhetden tobb lehetdség. 54% volt a kozépiskolai végzettséggel rendelkezd
munkanélkiilieck aranya. Kétharmaduk szakmunkas vagy szakiskolai végzettséggel
rendelkezett. Ez azt is mutatja, hogy <érettségit add végzettséggel konnyebb volt
elhelyezkedni, illetve a szakmunkdsok kozott jelentds volt a nem piacképes szakmaval
rendelkezOk szama. Nem hagyhat6 figyelmen kiviil, hogy ekkoriban a legnagyobb szamu
embert elbocsajtd vallalatok elsdsorban szakmunkas végzettségli munkavallaloktol valtak
meg. Tomegével keriiltek vajar végzettségli, kozépkori emberek az utcara, akiknek
mindenképpen piacképes szaktudasra kellett szert tenni az elhelyezkedéshez. A munkaerd-
piac atrendezdédésével €s a nehézipari, illetve kitermeld-ipari vallaltok leépitésével megndtt
a 8 altalanos iskolai osztaly végzettséggel rendelkezd munkanélkiiliek szdma és aranya.

Mindosszesen 1,5% volt azok aranya, akik felsofoku végzettséggel kerestek munkat. A
diplomaval rendelkez6 munkavallalok mobilabbak voltak és konnyebben vélasztottak az
elkoltozést a térségbdl mads, jobban prosperdld teriiletekre. A folyamat szelektiv
elvandorlashoz vezetett és a kistérség a rendszervaltast kovetden egyre nagyobb iitemben
veszitette el diplomaval rendelkezé munkavallaloit.

Batonyterenye 1008 munkanélkiilijére 1992 els6¢ félévében 15 f0 részére nyilt
elhelyezkedési lehetdség a varoson beliil. Ehhez jott még 10 f6 kozmunkahely. A
munkaiigyi  kirendeltség sajat  eszkozeinek  felhasznalasaval ~minddsszesen a
munkanélkiiliek 2%-at tudta ideiglenesen vagy véglegesen visszahelyezni a munka
vilagaba. Ez az arany a kovetkezd években sem emelkedett 5% f0lé, ugyanakkor az
allastalanok szama tobb, mind a kétszeresére duzzadt. A legnagyobb problémat a 8
altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6 palyakezddk jelentik.

A Munkaiigyi Kirendeltség jelentése szerint mind a korzet, mind a varos munkanélkiili
lakosainak jelentds részére jellemzd volt, hogy elhelyezkedési problémdaik megoldasat a
Munkaiigyi Kirendeltségtol vartak. Az elhelyezkedés érdekében a kliensek csak akkor
tettek 1épéseket, ha a tdmogatas megszlnt, vagy a tamogatds Osszege lecsokkent. Az
igyfelek jelentds része ugyanakkor 0sszekeverte a szocialis ellatast a munkaiigyi ellatassal.
A munkanélkiiliek gyakorlatlanok voltak a munkakeresés terén. A munkahely keresés
technikainak elsajatitasa elengedhetetlen fontossagi volt, amit a munkaiigyi szervek is
belattak. Az ilyen iranyu képzések a gimndziumi végzds osztalyok osztalyfonoki orajanak
keretén beliil torténtek.

Az lgyfelek nagy része nem ismerte a legalapvetobb munkajogi szabalyokat sem. A
munkajogi tanacsadas is a Munkaiigyi Kirendeltségre harult, amely jelentds energiakat
kotott le. Ez megkovetelte a kirendeltség 1étszdmanak ¢és épiiletének, fizikai,
infrastrukturalis bovitését.
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A kistérség teriiletén a munkanélkiiliségi csucs 1994 februarjaban volt, 2969 {6 regisztralt
munkanélkiilivel. A kovetkezd évben ez 10%-al csokkent, de ekkorra a batonyterenyei
munkatigyi korzet rendelkezett a megyén Dbeliili legrosszabb mutatokkal. A
munkanélkiiliségen beliil érezhetéen ndvekedett a nok aranya. Az 1990-es évek kozepén a
legkeresettebb szakmak a varrond, betanitott varrond és szabo volt, amely nem indokolja a
munkanélkiili ndék ardnydnak novekedését. Batonyterenyén a 209. sz. Ipari
Szakmunkasképzd Intézetben volt ilyen jellegli képzes, tehat a kikeriilt palyakezddk egy
része rendelkezett olyan képzettséggel, amely lehetové tette a hidnyszakmak teriiletén valo
elhelyezkedést. Ebben az id6ben Batonyterenye mellett Kazaron is miikodott varroda.
Tovabbi keresett szakmanak mindsiilt az esztergalyos, mindsitett hegesztd, lakatos, bolti
elado és a killonféle gépkezelok. Atlagosan havi 100 szabad munkahelyet jelzett a
munkaerd-piac keresleti oldala. Ennek betoltése latszolag nehézségekbe {itk6zott az
alacsony jovedelmek, magas utazasi dltségek €s a passziv segélyezés mellett — elsGsorban
az ¢épitdipar teriiletén — megszerezhetd feketejovedelem miatt. Szellemi munkaerdre a
batonyterenyei korzetben nem mutatkozott igény. A helyzetet tovabb sulyosbitotta, hogy
még az évtized kdzepén is 350 16 leépitését jelentették be a kdrnyékbeli foglalkoztatok.

Az 1995-16] tapasztalhatd gazdasagi novekedés enyhitett valamit a kedvezdétlen munkatigyi
helyzeten, de érdemben nem tudott azon javitani. A munkanélkiiliségi rata 20% koriil
mozgott a kistérségben, ezen belill a Kis-Zagyvavolgy egyes telepiilésein a 30%-ot is
elérte.

A munkanélkiiliek szdma éves szinten az orszagos atlagnak megfeleléen alakult. A tavaszi
hénapokban az egyre nagyobb létszammal indulé kozhasznii munkavégzés javitotta a
statisztikat. A nyar elején megndvekedett a munkanélkiilieck szdma a bejelentkezd
palyakezddkkel, ¢s az év végén a kozmunkaprogramok lezaruldséval Ojra emelkedik a
munkanélkiiliek szama.

A kikozvetitések altaldban 60%-ban voltak sikeresek. A munkaltatok részérdl a felvétel
elutasitdsanak leggyakoribb oka a tapasztalat, gyakorlat hidnya, és a nem megfeleld
felkésziltség volt.

Az évtized végén az Osszes tamogatott 74%-a kozmunkan helyezkedett el. A kirendeltség
57 munkaltatoval tartott kapcsolatot, de csak jelentéktelen szamban sikerilt
létszamigényeket regisztralni. Batonyterenyén nem jelentek meg a munkaerdigényt
tamasztd nagy befektetok. Ugyanakkor jelentdés volt a munkanélkiilieck részérél az
atképzésen valo részvétel, aminek profiljat a tdgabb munkaerd-pici helyzet hatdrozta meg.
A képzéssel 0sszekotott, foglalkoztatast bovitd tamogatasok szama elenyé€szé volt. Ebben
az id6szakban keriilt bevezetésre a tavolabbi munkahelyeken valé elhelyezkedést segitd
lakhatési €s a csoportos utazasi koltségtamogatéas. A kezdeti érdeklddés ellenére a vartnal
joval alacsonyabb szdmban érkeztek be a kirendeltséghez kérelmek.

1999-ben a képzéssel egybekotott kozhaszni foglalkoztatas keretében 521 {6 esetében
keriilt sor tamogatas kifizetésére. Ebbdl a 1étszambol Batonyterenye varos 221 f6t, a varosi
intézmények pedig 9 f6t foglalkoztattak.

Az ezredfordulé utan allandosulni latszik a munkanélkiiliek/allaskeresk megoszlasa.
30%-uk tartosan munkanélkiili. A tartés munkanélkiiliség legfobb okai az alacsony iskolai
végzettség, a leromlott egészségiigyi allapot, a munkahelyek hianya, a csaldd szerkezet
(kisgyermek vagy rendszeres apoldsra szoruld csaladtag), munkavallalassal nem
Osszeegyeztethetd életmod (devians viselkedés), alacsony munkavallaldsi motivacid és a
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periférikus telepiiléseken a nem megfeleld kozlekedés. A felsorolas nem jelent rangsort. A
tartos munkanélkiiliek jelentOs részét egyszerre tobb hatrany is stjtja.

A térség munkanélkiilieknek egytizede 8 altalanos alatti iskolai végzettséggel rendelkezik,
40%-uk pedig csak 8 altalanos iskolai osztalyt tud felmutatni. Tovabbi 30%-nak van
szakmunkas végzettsége. A munkanélkiilieknek csupan egyotdode rendelkezik érettségivel,
vagy magasabb iskolai végzettséggel. A munkaiigyi szakemberek becslése alapjan a nem
regisztralt munkanélkiiliek szama megkozeliti a regisztraltakét. A napjainkra kialakult
allapot, komplex, kiilsé segitségnyujtas nélkiil, csupan belsé eréforrasra alapozva nem
megvalosithatd. A kiilonbozd, kozfoglalkoztatés jellegli programok csak tiineti kezelésként
enyhitik ideiglenesen a munkanélkiiliek helyzetét.

4. tablazat: Alliskeresék megoszlasa a Batonyterenyei kistérségben

népesség %oban

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Nyilvantartott

illiskeresdk 1137 | 1118 | 1216 | 1143 | 1186 | 1207 | 1162 | 1266 | 1354 | 1536 | 1318
létszama

365 napon tali

nyilvantartott 633 | 328 | 336 | 351 | 398 | 407 | 400 | 498 | 515 | 521 | 442
allaskeresok

Jaradék ellatasban

fradek el 240 | 304 | 318 | 317 | 338 | 251 | 191 | 205 | 197 | 264 | 168
reszesulo

Segelyben 350 | 88 5 5 2 | o1 | 131 | 122 | 109 | 154 | 150
részesiilok

Rendelkezésre allasi

tamogatasban 257 | 444 | 568 | 486 | 530 | 566 | 516 | 584 | 663 | 682 | 639
részesiilok

ﬁ“é‘;{c“s‘j;‘gépes“"m 9373 | 9724 | 9724 | 9825 | 9339 | 9284 | 9252 | 9335 | 9252 | 9249 | 9089
Allaskeresdk a

munkavallalési kora | 12,13 | 11,50 | 12,51 | 11,63 | 12,70 | 13,00 | 12,56 | 13,56 | 14,54 | 16,61 | 14,50

3. A helyi foglalkoztatasi kezdeményezések

A programok szervezésénél elsddleges motivacio volt, hogy minél tobb munkanélkiili
talalja meg a szdmara legmegfelelobb munkahelyet. A munkatigyi kirendeltség kiilonb6z6
szolgaltatadsokat nyujtott, melynek soran allaskeresési technikak oktatdsara keriil sor,
képzési- és allasborzék keriiltek megszervezésre, tovabba ingyenes jogi tanacsadast
vehettek igénybe a munkanélkiiliek. Specidlis szolgéltatds volt a megvaltozott
munkaképességlick szamara nyljtott tanacsadas. A szolgaltatdsok nem csak a munkaiigyi
kirendeltségen voltak elérhetdek, hanem allaskeresd klubok programrészeként is.

Tovabbi kezdeményezés volt a képzési borze és a palyakezddk napja. A képzési borze
alkalmaval a palyakezdd fiatalok és az iskolarendszerli képzést folytaté intézmények
képviseldi ismerkedhettek meg az aktualis munkaeré-piaci igényekkel. Ugyanez a
rendezvény adott helyet annak a féorumnak, ahol a hidnyszakmakat keresé munkéltatok
tajékoztathattak elvarasaikrol az érdeklodoket, illetve a megjelent képzd intézményeket. A
borze eredményeként célzottabba valt az atképzések szervezése.

A palyakezdok napja hasonld tartalommal keriilt megrendezésre, de kifejezetten a
palyakezd6 munkanélkiili réteget célozta meg specialis kinalattal.
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Mivel a térségbe nem érkezett nagy létszamu munkavallalot foglalkoztatd befektetd, a
tavolabb talalhatdo nagyobb munkaerdigénnyel rendelkezé munkaltatok szaméra csoportos
toborzast lehetové tevé forumok keriiltek megszervezésre. A részben dunantuli illetdségi
cégek ajanlataira a megkeresett munkanélkiiliek csupan 10%-a jelentkezett, a kozvetitések
egyharmada volt sikeres. A csoportos kozvetitéstdl vart eredményesség a varakozasokon
alul maradt.

A munkanélkiiliek részérdl tapasztalhatd visszautasitasok legfébb okai a tdvolsaggal nem
aranyos bérezés, a nem vallalt utazas, illetve a csaladtol vald tavolsagbol fakado
negativumok voltak.

A szinte mozdulatlan lokalis gazdasagi kdrnyezetben nem jelent meg olyan piaci szerepld,
amely jelentdsen javitotta volna a varos vagy a térség foglalkoztatdsi helyzetét. A
munkanélkiiliek szama legjobb esetben is stagnal. A realértéken csokkend jovedelmek és
segélyek egyre kedvezotlenebb életkoriilmények kialakulasdhoz vezetnek. A helyi
tarsadalomban feler6s6d6 kontraszelekci6 nagyobb tomegli, alulképzett munkaerd
jelenlétét feltételezi a térségben.

A. Vallalkozdasok munkahely teremtési szandéka, lehetoségei

A sajatos munkaerd-piaci helyzet, a kedvezotlen gazdasagi kornyezet nem tette lehetove,
hogy az elsddleges gazdasidg megoldja a véros €s a térség munkaerd-piaci problémait.
Sziikség volt ujszerti, alternativ kezdeményezésekre, amelyek egyedi modon, esetenként
kisérleti jelleggel probaltak valaszt adni a kihivasokra.

Az egyik mintaértékli program 2001-ben vette kezdetét. A program alapelvei a
batonyterenyei Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat és a Nograd Megyei Cigany
Kisebbségi Képviselok és Szoszolok Szovetsége altal képviselt irany hatarozta meg.
Mindkét szervezet az alapfeladatan tal nagy hangsulyt fektetett a képzettségi szint és a
foglalkoztatottsag ndvelésére, illetve megfeleld presztizsértékii és elfogadhatd jovedelmet
biztositd6 munkahelyek létrehozédsdra, ez irdnyl partnerség kiépitésére. A folyamatos —
kifel¢ iranyulo, illetve térségen beliili — partneri kapcsolatépités eredményeként jott 1étre
kapcsolatfelvétel a szoftverfejlesztés teriiletén tevékenykedd FreeSoft Kft-vel, amely
hatranyos helyzetliek — tartos munkanélkiiliek, alacsony képzettséggel rendelkezdk, romak
— foglalkoztatasat tlizte ki célul. A kozos érdekek egyeztetése utan a FreeSoft Kft. sikeres
palyazatot nyQjtott be az Informatikai és Hirkozlési Minisztérium és a Foglalkoztatasi és
Munkatigyi Minisztérium kozos palyazati kiirdsara, melynek célja tdvmunkahelyek
létrehozéasa volt. A palyazat célja tdvmunkahelyek létrehozasa, mely a foglalkoztatasi
forma elterjesztését volt hivatott népszertisiteni. A cég 15 fOs adatrogzitd kozpont
létrehozasat vallalta, melyben roma szdrmazdsi munkavallalokat foglalkoztatott. A 15
munkahely létrehozéasdhoz sziikséges infrastruktira beszerzéséhez 7,5 milli6 forint vissza
nem téritendd tdmogatast vett igénybe a cég. Ezen feliil tovabbi tdmogatas jart a dolgozdk
tdvmunka-specifikus képzésére is. Tovabba fél év iddtartamra bértamogatést is igénybe
vehetett a cég. Ennek fejében 6 honap tovabbfoglalkoztatast kellett biztositania bekeriilt
személyek szamara.

A célcsoport korében tartott tdjékoztatokon ismertettek az elvégzendd munka jellegét €s
kovetelményeit. A szamitogéppel végzendd munka tobbek szamdra riasztéoan hatott. A
programra valo jelentkezés igy is meghaladta a 200%-ot. A kivalasztas soran ez egyik
meghatarozd szempont volt, hogy egyenldé aranyban keriiljenek be Batonyterenye két
legnagyobb telepiilésrészérdl (Nagybatony, Kisterenye). Azok a személyek keriiltek
bevonasra, akik mar rendelkeztek valamilyen alapszinti szamitastechnikai ismeretekkel.

A felkészitd képzés egy honapos intenziv szamitastechnikai tanfolyammal indult, majd a
tevékenységhez kapcsolodd specialis ismeretek 4tadasa tortént meg, két honap
idGtartamban.
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A cég szolgaltatasait az Orszadgos Nyugdijbiztositasi Foigazgatdsag vette elsé korben
igénybe. A korabban mar szkennelt nyugdijkartonokat kellett ellatni indexalassal, illetve a
késon beadott kartonokat szkennelni. Ez elsé korben 350 ezer darab dokumentumot
jelentett.

A munka jellege nem automatikus, hanem komoly odafigyelést és dsszpontositast igényelt.
A rendszeres munkavégzésbe visszakeriilt tartés munkanélkiiliek, vagy korabban
munkaval egyaltalan nem rendelkezdk €s a munkavezetd kozott tobb esetben surlodasokat
okozott a nem megfeleld munkafegyelem betartasa, de ez kelld tiirelemmel és megfeleld
konfliktuskezeléssel feloldhaté volt. Mindossze egy fO lemorzsolodéas tortént ilyen
okokbol. A pozitiv munkamoral kialakitdsa €és a pozitiv munkavallalasi motivacio
megteremtése a program egyik legfontosabb eredménye.

A cég kovetkezd megrendeléje az AB-Aegon Biztositd lett, amely szintén indexalasi
feladatokkal bizta meg FreeSoft Kft-t. A személyes adatok védelme miatti adatbiztonsagra
nagy hangsulyt kellett fektetni. Az elsé pilot megrendelés teljesitése utdn tovabbi
megrendelésekre érkezett igérvény.

A megbizok a piaci €s a szocialis gondoskodas egységét képviselték. Szem elott tartottak,
hogy a megrendelés a szocidlisan hatranyos helyzetben 1évé személyek életmindségén
javit, illetve hozzajarul egy elmaradott térség hosszabb tavl fejlodéséhez. Ezeknek az
elveknek a szem elOtt tartasa viszont nem sérthette a piaci érdekeket, tehat a megrendeld
kivalasztasanal az ar elsddleges szempont volt. Az, hogy tapasztalattal nm rendelkez6
munkavallalokat alkalmazé céggel alltak kapcsolatban csak masodlagos tényezd volt. A
szoros hataridé6 nem volt kovetelménye az elvégzett munkénak, ami jelentOsen
csokkentette a kockazati tényezot.

A dolgozdk az els6 iddszakban a minimalbért kaptak, de a teljesitménybérezésre valod
atallas soran ennek dupldja is elérhetd volt szamukra.

A program eredménye, hogy megfeleld bérezés mellett hasznos tevékenységet végeznek a
munkavallalok, akik képzettséget és munkatapasztalatot szereznek. A cég munkdjanak
mindsége a megrendeldk szerint elérte a profi adatrogzitd cégek szintjét. A foglalkoztatas
soran megszerzett ismeretek €s gyakorlati tapasztalatok felvértezték a munkavallalokat az
elsédleges munkaerdpiacra valo sikeres kilépéshez.

B. Az énkormanyzat foglalkoztatasi kezdeményezései

Az Onkorményzati szféra részérél a kozmunkaprogramok minél nagyobb 1étszamu
lebonyolitasa volt a leghatékonyabb megoldas a kedvezdtlen munkaerd-piaci helyzet
idOleges orvoslasara. A kistérség teriiletén megvalositott kézmunkaprogramok
tamogatottjainak 40%-a batonyterenyei lakos. A munkaligyi tdmogatasok kozel fele lett
kozmunkaprogram finanszirozasara forditva. 2003 6ta a Batonyterenye ¢és Kkistérsége
rendszeresen valdsitott meg kozmunkaprogramokat.

Batonyterenyén a munkaszervezési feladatokat és a kdzmunkaprogramok iranyitasat a
Batonyterenyei Foglalkoztatasi Kht., majd 2009-t6] a Batonyterenyei Varosiizemeltetési
Kht. végezte.

A kozmunkaprogramok telepiilési szintli lebonyolitasrol a tarsulési szintre helyezddtek at.
Eleinte a Batonyterenye ¢s Kornyéke Teriiletfejlesztési Tarsulds, majd a Batonyterenyei
Kistérség Onkormanyzatainak Tébbcélu Tarsulasa palyazott forrasokra és valdsitotta meg
a kézmunkaprogramokat.

Batonyterenyén, illetve térségben a munkanélkiiliek kozott feliilreprezentalt az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezd, cigany szdrmazasu emberek ardnya. Ezért 6k kiemelt
célcsoportjai a foglalkoztatasi programoknak. A programokon beliil egy meghatarozott
kvétaban allapitjak meg a bevonandd cigdny munkanélkiiliek minimalis aranyat. A cigany
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szdrmazas meghatarozasa kétféleképpen torténhet. A szabad identitdsvalasztas joga alapjan
az mindsiil ciganynak, aki annak vallja magat ¢és errél nyilatkozik. Ez a meghatarozasi
modszer 0sszhangban van a kisebbségi torvénnyel. A masik modszer az, mikor programot
megvalositd szervezet a cigany kisebbségi Onkormanyzat bevondsaval dontotte el ki
mindsiil cigdnynak.

A kozmunkaprogramok jellemzoéit vizsgalva azt a kovetkeztetést lehet levonni, hogy a
megvalositok egyre inkdbb torekedtek a valos sziikségleteket kielégitd, értékteremtd
tevékenységek elvégzésére. Kettd, ot év kiilonbséggel megvaldsult kdzmunkaprogram
elemzésekor is jol tetten érhetd ez a torekvés.

2005-ben a Batonyterenye ¢s Kornyéke Teriiletfejlesztési Tarsulds tagonkormanyzatai —
amelyek megegyeznek a batonyterenyei kistérség tagonkorményzataival — palyazatot
nyujtottak be a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium Kozmunka Tanacsanak
,»A hatranyos helyzetli, tartdés munkanélkiili — elsésorban cigadny szdrmazasi — lakossag
foglalkoztatasat, megélhetését, ¢letkoriilményeinek javitdsat, a hatranyos helyzeti
telepiilések és kistérségek felzarkoztatasat szolgalo felzarkodztatasi program” cimmel.
A program célja, térségi szinten 100 f6 tartds munkanélkiili — elsddlegesen cigany
szarmazasu személy — foglalkoztatasa. A foglalkoztatottak koziil 44 {6 Bétonyterenye
varosban keriilt foglalkoztatasra. A palyazat gesztora Batonyterenye Varos Onkormanyzata
volt. A program keretében végzett tevékenységek az aldbbiak szerint alakultak:

e Kiil- és belteriileti, Onkormanyzati tulajdont csapadékviz- és belvizelvezetd

csatornahalozat kialakitasa, helyreéllitasa, karbantartasa.
* A telepiilések belteriileti utjainak fenntartdsa, az utak kornyezetének karbantartasa.
* A héztartidsi és egyéb kommunalis hulladék Osszegylijtése, elszéllitasa kijelolt
lerakohelyre.

* Parkositas, szabad zoldteriiletek kialakitasa, parkfenntartas.
Az oOnkormanyzatoknak csupian a munkavégzéshez sziikséges eszkozokkel kellett
hozz4jéarulni a program finanszirozésédhoz, tovabba 5 {6 harom honap id6tartamban torténd
tovabbfoglalkoztatasat kellett biztositani. A program nagymértékben hozzajarult a
telepiilésiizemeltetési feladatok ellatdsahoz. A program keretében a lehetdségekhez mérten
mar ekkor kisebb beruhazasok is megvaldsultak, elsOsorban a csapadékviz- ¢és
belvizelvezetd csatornahaldzat kialakitasa soran.
A kézmunkaprogramok 1étszdmbdviilésével fokozatosan szélesedett a betervezhetd
feladatok profilja is.

A 2008-ban elfogadott ,,Ut a munkdhoz” programmal Osszhangban megnétt a
foglalkoztatasban bevonando6 személyek szama. Ezzel egy idében meghatarozasra keriiltek
azok a feladatok, amelyek a program keretében, a potencialis célcsoport altal
megvalosithatéak. Jellemzden az aldbbiak voltak: kozteriilt takaritdsa, buszmegallok
takaritasa, kaszalds, fiinyirds, fagyijtés, kozteriiletek csuszdsmentesitése, Onkormanyzati
intézmények, allami feladatot ellatd szervek, egyesiiletek takaritasa, karbantartasa,
adminisztracids feladatainak ellatasa.

A 2009. évben 411 f6 kapcsolodott be az ,,Ut a munkédhoz” programba Batonyterenyén és
térségben. Kérdésként meriil fol, hogy ebbdl a 1étszambdl mennyien tudtak elhelyezkedni
az elsédleges munkaerépiacon. Osszesen 12 fé a tovabbfoglalkoztatottak és a mashol
elhelyezkedettek szadma, ami egy kozel 3%-0s eredményt jelent. Az els6dleges cél ezért
elsésorban az ideiglenes foglalkoztatds soran elérhetd munkatapasztalat szerzés,
jovedelemhez wvaldé jutds ¢és az ebbdl fakadd mentalis és moralis fejlddés. Jo
munkaszervezéssel az elvégzett tevékenységek hatékonysaga ¢és értékteremtése is
prognosztizalhato. Arra viszont nem kindl megoldast a program, miként lehet a tamogatott
id6szakon beliil elért eredményeket fenntartani.
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A 2010. évi téli-tavaszi kdzmunkaprogram keretében a Batonyterenyei Kistérség
Onkormanyzatainak Tobbcéli Tarsuldsa 244 f8 kozmunkast foglalkoztatott, 2010. marcius
1 és 2010. janius 15. kozott. A tAmogatas 85%-a (83 570 445 Ft) forditodott a munkabérek
¢s jarulékok finanszirozéasara, 15%-a (10 974 592 Ft) az egyéb jarulékos koltségekre
(orvosi alkalmassagi vizsga, munkaruha, kozmunkéasok szallitdsa, kis értékii targyi
eszkozokre). A Tarsulds onrész igénye minddsszesen 3 026 648 Ft volt, amely a koltségek
3,1%-4at tette ki. A finanszirozast nagymértékben segitette, hogy a tamogatasi 6sszeg 30%-
eldlegkeént igényelhetd volt. A 3,5 honapos foglalkoztatasi idétartamban résztvevok fele
tartos munkanélkiili, 17%-a 45. életévet mar betoltotte fele pedig RAT-ra jogosult személy.
A célcsoport 40%-a az onkormanyzati becslést figyelembe véve cigany szarmazasu volt.

A program a telepiiléseken meglévd kozfoglalkoztatasi tervekkel s keriilt kidolgozasra.
Még a koncepcid Osszedllitasa elott a telepiilések kozfoglalkoztatési tervei feliilvizsgalatra
kertiltek. A telepiilések vezetdi meghatiroztdk az Odnkorményzati és az allami tulajdont
infrastruktira karbantartdsaval, megdrzésével, mukodoképessé tételével 0Osszefiiggd
feladatokat és a meglévd tervekkel kiegészitve adtdk meg a munkaterveket.

A 16 tevékenység a kistérség telepiiléseinek kiil- és beltertileti, 6nkormanyzati tulajdona
csapadékviz ¢és belvizelvezetd csatornahaldzatainak kialakitdsa és helyreallitdsa. A
csapadekos iddjaraskor jellemzd jelentds vizelvezetésre vald felkésziilés volt az elsddleges
cél. A telepiiléseken — igy Batonyterenyén is — problémat jelent, hogy munkaerd hidnyaban
az elhanyagolt csapadékviz elvezetd arkok miatt a nagyobb esdzések alkalmaval tobb haz
udvarat elonti a viz, esetlegesen az épiiletekben is karok keletkeznek. Az atfog6, idészakos
kézmunkaprogram ezeket a hatdsokat volt hivatott csdkkenteni, kivédeni.

A 0 tevékenységek a hazi segitségnyujtas, telepiilésiizemeltetési feladatok ellatasa,
onkormanyzati intézmény-fel(jitas bels0 munkalata, utak kornyezetének karbantartdsa,
parkfenntartas, temetkezési és kegyeleti helyek rendbetétele tevékenységekkel egésziiltek
ki.

A kegyeleti helyek rendbetétele az elhagyott sirhelyek tisztitast, a halottashazak takaritasat
¢s a temetOk tartalékteriiletének gondozasat jelentette.

Onkorményzati intézmény-feltjitis csak a térség 4 telepiilésén zajlott. Batonyterenye
varosa nem tartozott ezek kozé. Elvégeztek viszont telepiilésiizemeltetési feladatokat,
amelyek kiilonboz6 épitési munkalatokat jelentettek a varos teriiletén. A bel- és kiilteriileti
utak felgjitasa €s rendbetétele mellett tobb jardat és arokfeneket is felujitottak a
foglalkoztatottak a kozmunkaprogram keretében.

A telepiilésen beliili parkgondozas tevékenységkor alatt a kisterenyei telepiilésrészen
talalhat6 17000 m* alapteriiletii, Kastélykerthez kapcsolodo rész kertilt rendbetételre.

A kozmunkaprogramok elsddleges elénye, hogy a foglalkoztatasi id6szak alatt csokkent a
segélyezettek szama. Ez komoly anyagi tehermentesitést jelent az onkormanyzat szamara.
A foglalkoztatasba bevont személyek jovedelemhez jutnak. Az igy kapott jovedelem a
segélyek Osszegéhez mérten javit a bevont személyek ¢lethelyzetén. A rendszeres
munkavégzés komoly pozitiv hatdssal van az dnbecsiilésre, a foglalkoztatottak a tdradalom
aktiv tagjainak érzik magukat. A munka vilagdba vald integralodas egyik kozbensd
Iépcsdfoka. A munkatapasztalat szerzés €s a munkavallalasi motivacid javitasa hozzajarul
a munkaerd mindségének javuldsahoz, hosszabb tavon a teriilet abszorpcios képességének
noveléséhez.

A téli kozmunkaprogramban végzett tevékenységek sajatossaga, hogy az eldirt feladatok
mellett tovabbi kiegészitd tevékenységet is végeztek a foglalkoztatottak. Egyik feladatuk
volt a hazi segitségnytjtokkal valo egyiittmiikodés. A raszorultak haztartasaban elvégzett
tevékenységek, a tiizeld bekészitése, a hoeltakaritas, a csuszdsmentesités, a bevasarlas, a
gyogyszerbeszerzés €s egyéb tevékenységek, amelyet a kdzmunkasok elvégeznek, nem a
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szamukra kifizetett bér értékével megegyezd értéket képviselnek. Az idés emberek
szamara elvégzett munka az O alapvetd komfortérzetilket noveli, nem beszélve az
egészségi allapotukat megovo és a kiszolgaltatottsagot csokkentd jarulékos haszonrdl. A
tobbletmunkat a Batonyterenyei Kistérségi Szocialis Kézpont alacsony l1étszamabdl eredd
kapacitashiany mérséklése kivanta meg.

A 244 {6 foglalkoztatottat egy 5 fOs menedzsment irdnyitotta, akiket megbizési
szerzOdéssel alkalmazott a Tarsulas. A program részét képezte munkavédelmi-,
balesetvédelmi, tlzvédelmi oktatds. Az egész program munkavédelmi feliigyeletét
szerzOdés alapjan kiilsé szakértok lattak el. A szakmai irdnyitast 4 f6 csoportvezetd, a
kozvetlen munkairanyitast a brigadvezetok végezték.

A programban lehetéség volt differencialt bérezést nydjtani a bevontaknak, amely a
munkamoral ndvekedését eredményezte, elsésorban a képzettséggel rendelkezdk korében.
A segédmunkas 73 500 Ft, a betanitott munkds 80 000 Ft, a szakmunkas 87 500 Ft
bérezésben részesiilt. A brigddvezetd 87 500 Ft-ot, a csoportvezetd 100 000 Ft-ot kapott az
elvégzett munkajaért.

A szakképzettséggel ¢és munkatapasztalattal rendelkezd személyek részvétele nagyon
fontos az ilyen programokban. Ezek a munkavallalok adnak mintidt a munkatapasztalattal
nem rendelkezd, vagy a munkaerd-piacrol régebb oOta kiszorult személyek szamara.
Programban vald jelenlétiik javitja az elvégzett munka mindségét, pozitivan hat a
munkavallalasi motivaciora, munkafegyelemre. Az elérheté magasabb bérezés kozvetetten
hatast gyakorolhat a szakképzettség megszerzésére azoknal, akik csak 8 altalanos vagy az
alatti végzettséggel rendelkeznek.

A koézmunkasok kivélasztasa a Batonyterenye Kistérségi Szocialis Kozpont, az Eszak-
magyarorszagi Regiondlis Munkailigyi Kozpont Salgoétarjani Regionalis Kirendeltség
Batonyterenyei Kirendeltsége ¢€s a cigany kisebbségi dnkormanyzatok bevonasaval tortént.
A kivalasztast orvosi alkalmassagi vizsgalat el6zte meg. A kivalasztottak 1étszama tallépte
a 244 t6t, ugyanis a visszalépd személyek poétlasara fel kellett késziilni. A Batonyterenye
Kistérségi Szocialis Kozpont valamint a kistérség cigany kisebbségi onkormanyzatainak
segitségével lett megallapitva a foglalkoztatottak cigany szarmazdsa. Ugyanezen
szerveztek segitettek a kivalasztasnal és biztositottdk a cigdny személyek minimum 40%-
os aranyat a foglalkoztatottak korében. Lehetdség nyilt megismerni a jelentkezdk
csaladjanak valos életkoriilményeit, ezaltal meghatarozni az egyéni raszorultsagot és a
munkavallaldsi  hajlandosdgot. A cigany kisebbségi Onkormdnyzatokkal wvald
egyittmikodés igazoldsdra nem csak a mindkét fél Aaltal aldirt egylittmiikodési
megallapodas szolgalt, hanem a munkaértekezleteken késziilt jegyzOkonyvekben és a
szakmai dokumentéacidban is rogzitésre keriilt.

A bevont szervezetek nem csak a kivalasztasban, hanem a program lebonyolitdsa soran is
aktiv szerepet vallaltak a célcsoport felé iranyuld6 kommunikéacioban.

A kozmunkaprogramok lebonyolitasanak eredményei:
* nagyszaml munkanélkiili bevonasa
* heterogén munkavallaloi dsszetétel
» differencialt bérezés
* roma szarmazasu munkavallalok kvota szerinti bevonéasa
* innovativ foglalkoztatasi teriiletek, széles korii szolgaltatasnyujtas
o ¢értékteremtd munkavégzes.

A rendszervaltds utan a batonyterenyei kistérség teriiletén nagyon kevés volt az a
munkahely, ahol megvaltozott munkaképességiiek szdmara nyilt volna munkalehetdség.
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Ugyanakkor Nograd megye teriiletén beliill a kistérség teriiletén éltek magvaltozott
munkaképességli munkanélkiiliek a legnagyobb aranyban (16%). A helyzet kezelése
érdekében mindenképpen siirgds 1épésekre volt sziikség.

1997-ben Batonyterenye Varos Onkormdanyzata létrehozta a Rehabiliticios Képzési
Kozpont és Szocialis Foglalkoztatd egyszemélyes kozhasznu tarsasdgot. A szervezet
alapvetd feladata megvaltozott munkaképességii dolgozok foglalkoztatasa, szakmai
orientacidés képzése. Munkaiigyi palydzatok keretében keriilt megépitésre a kozpont
¢épiilete. 1998 elején 35 megvaltozott munkaképességli dolgozo kezdte meg munkajat s
tovabbi 15 6 fogyatékos fiatal vett részt palyaorientacios képzésben.

A kezdeti idOszakban fellépd komoly forgétdkehiany kompenzélasa érdekében, a
magasabb normativ  tdmogatasok elérése miatt megvaltozott munkaképességii
célszervezetté alakult a szervezet Batonyrehab Kht., jelenleg BATONYREHAB
Rehabilitaciés Nonprofit Kft. néven. A cég évi 70 embert foglalkoztat, amely jelentds
1étszam a térségben. A foglalkoztatast az elérhetd normativ tdmogatasok is segitik a piaci
bevételek mellett. Ezen kiviil a szervezet folyamatosan fejleszt, elsd sorban palyazati
forrasokbol.

A szervezet profilja sokszinii. Textiltermék Osszeallitd részleg, csomagolodiparai részleg,
asztalosipari részleg és nyomdai tevékenység alkotja a termelési-szolgéaltatasi palettat.

C. Civil szervezetek foglalkoztatasi térekvései

Béatonyterenyén a civil szféra nem bir olyan szervezettséggel és potenciallal, hogy 6nalldéan
képes legyen foglalkoztatdsi kezdeményezések megvalositasara. A batonyterenyei
kistérségben 2006-ban megsziiletett foglalkoztatasi lehetdséget biztosit a civil szféra
bevondsara, partneri kapcsolatok kiépitésére. A foglalkoztatasi paktum Iétrehozéasat a
Nograd Megyei Teriiletfejlesztési Ugynokség Kht. kezdeményezte, mint palyazo. 2008-tol
a Batonyterenye ¢és Kornyéke Teriiletfejlesztési Tarsulas végzi ennek milkodtetését
egyesiileti formaban. Mivel az egyesiiletet 14 Onkorményzat, 2 vallalkozas, 10 civil
szervezet €s 2 maganyszemély alkotja, megkérddjelezhetd a valds civil értékek mentén
torténd miikodés. Inkabb visel magén Onkormanyzati jegyeket. A szféran beliil nincsenek
meg azok a fiiggetlen, erds szereplOk, akik tevdlegesen hozzéjarulhatnak a foglalkoztatasi
helyzet javitasahoz.

D. Foglalkoztatasi paktum, térségi egyiittmiikodések

A paktum tartalmaz egy foglalkoztatdsi stratégiat. A megvalositast a tajékoztatd
rendezvények, céglatogatasok, forumok megszervezésére, palyazati tandcsadéasra és egy
Foglalkoztatasi Informaciés Pont miikddtetése jelenti. Mindemellett 0j projektotletek is
sziilettek, amelyek részben beépitésre keriiltek a folyamatosan atalakulo kozfoglalkoztatas
profiljaba (iskolai segitdk alkalmazédsa kozhaszni munkavallaloként).

5. Problémak és javaslatok megfogalmazasa

A batonyterenyei kistérség, ezen beliil Batonyterenye varos teriiletén a rendszervaltas utan
nem alakult ki paci alapokon olyan vallalkoz6i, befektetdi csoport, amely hatékony modon,
eredményesen tudta volna kezelni a nehézipar és a szénbanyaszat dsszeomlasabol fakadod
munkaerd-piaci traumat. A jol megkdzelithetd, tdvolabbi munkaerd-piaci kdzpontokba
valdé ingdzds a munkavallalok csak egy részének jelent megoldast. A piacképesebb
végzettséggel rendelkez6 munkavallaldi réteg fokozatosan elkoltozik a térségbdol. A
helyben maradt, alacsony képzettséggel rendelkezd, nagyszdmi munkanélkiili
foglalkoztatasa helyben jelenleg nem megoldhaté az elsddleges munkaerd-piac gyenge

24



felszivoképessége miatt. Ezért sziikséges a folyamatos, viszonylag nagy szammal miik6do,
tamogatott foglalkoztatdsi programok beinditasa. Ebben elsddleges szerepet jatszanak
jelenleg az dnkorményzatok, akik a kozhasznu foglalkoztatds profiljanak szélesitésével és
a heterogén célcsoport alkalmazasaval kivanjdk hatékonyabba tenni az elvégzett
tevékenységet, illetve visszavezetni a munkanélkiilieket a munka vilagéaba.

Béar az elképzelés jo, az Onkormdnyzatra komoly terhet rd, mind kapacitas, mind
finanszirozds terén. Az Onkormanyzati szféra tehermentesitése csak a civil szektor
megerdsitésével  (létrehozésaval), vagy a vallalkoz6 szféra nagyobb ardnyu
szerepvallalasaval lehetséges. Ez utdbbira van is példa Batonyterenye teriiletén, de a
foglalkoztatasi kapacitdsa miatt ez csak csepp a tengerben.
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Emoéd

1. Altalanos helyzetkép

Emod Borsod-Abauj-Zemplén megye egyik legfejlodoképesebb kisvarosa. Mar a
régmultban is alkalmasnak talaltdk az emberek a megtelepedésre. A kedvezd természeti
adottsagok, a hegyvidék ¢és a siksag talalkozasa (a Biikk és az Alfold), a kereskedelmi utak
kozelsége nagy vonzoerdt jelentett dseink szamara. A XV-XVI. szdzadban kisvarosként —
mezOvarosként — emlitik a korabeli irdsok. Tulajdonosai - vagy a kozség egyes részeinek a
tulajdonosai - kozott talaljuk a Perényieket, Palocziakat, Rozgonyi Pétert és Bornemisza
Imrét is.

A varoska hataraban kivaldo mindségli termdfoldek taldlhatok. A viszonylagos fejlettségii
mezdgazdalkodas a XVI. szdzad kozepéig (a torok megjelenéséig) jo megélhetést
biztositott az itt lakok szamadra: a foldesurak fejlesztették a majorsagi gazdalkodast, mig a
jobbagyok inkabb a bortermeléssel foglalkoztak.

1871-ben lett nagykdzség a telepiilésbdl. Ebben az iddben adtdk at a Miskolc - Hatvan
vasutvonalat, ami az orszagos kozlekedésbe még jobban bekapcsolta a telepiilést. A
szdzadfordulon csokkent Emdd jelentdsége. Mas teriiletek, varosok, nagykozségek
indultak fejlddésnek, ami a nagyiparnak volt kdszonhetd. Ez az iparosodés csak kevésbé
érintette a telepiilést. Fejlodés csak az 1920-as évek elején kovetkezett be, ami annak volt
koszonhetd, hogy ,, a grof Erdddy birtokbdl vagyonvaltsag cimén elvett foldteriilet a
kozség lakosainak a kezébe keriilt. Ebbol 284 hazhely lett kiosztva.” (Czecze Jozsef: Emod
varos monografiaja)

A két vilaghaboru kozott két kivaldéan mitkodé mintagazdasag allandd munkalehetOséget
biztositott az itt ¢loknek. Az Emdédi Mezbgazdasagi Részvénytarsasag ¢és az Emddi
Sz6l6telepitd Részvénytarsasag a kozségnek is folyamatos bevételt biztositott.

Emellett a vasut, a Hangya Fogyasztasi Szovetkezet, az Emddi Kereskedelmi Vallalat és a
Hitelszovetkezet is sok helyi lakost foglalkoztatott. Természetesen Emddon éltek és
dolgoztak kisiparosok is: boltosok, hentesek, kerékgyartok, szabok, s mellettiik tobb orvos,
tanar, patikus is megélhetést talalt itt. A II. vilaghabori nagy pusztitdsa o6ta Emod
folyamatosan fejlédik. 1970-ben lett nagykozség, majd 2001. julius 1-jén megkapta a
varosi rangot.

A Buda — Krakko6 utvonal kozelsége és a jo termdtalaj valoban kedvezd helyzetet teremtett
a gazdalkodashoz. A II. vilaghaboruig terjedd id6szakban megfigyelhetjiik, hogy a
lakosok féleg mezdgazdalkodasbdl éltek. Alapvetden gabonat termesztettek, de a zoldség-
¢s gyiimolcstermesztés is jellemzo volt a falura illetve mezévarosra. A kedvezd fekvési
domboldalak kinaltdk a lehetdséget a szOldtermesztésre. A borral vald kereskedés stabil
megélhetést biztositott az itt ¢l6 embereknek. Féleg a miskolci mezdkovesdi és
mezokeresztesi vasarokra vitték portékaikat az arusok, ahol ¢l6 allatokat, illetve allati
eredetli feldolgozott arukat, tejtermékeket is rendszeresen arultak. A bortermelésnek 1896-
ban az egész orszagot végigpusztitd filoxérajarvany vetett véget. Em6don azodta csak sajat
szlikségletre iiltetnek sz616t és allitanak el bort.

A vaséarozast megkonnyitette a Hatvan — Miskolc vasttvonal 4tadasa (1870), s ezaltal a
fent emlitett vasarok jobban megkdzelithetok lettek. A vasit megnyitdsa mas szempontbol
is fontos volt a kozség lakdinak. A kézmiives iparagak mellett megjelent a nagyipar. A
vasut kitagitotta a lehetOségeket, egy-két oOra jarasra keriiltek a varosok (Miskolc,
Mezokovesd), s felszippantottadk a megnovekvo és a foldhianytol szenvedd népességet. A
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kozség szabad munkaereje ekkor kezdett kétlaki életet folytatni: hét kozben egy varosi
iizemben dolgozott, majd hétvégén a f6ldon.

A két vilaghaboru kozotti viszonylag rovid idészakot is szerencsésen €lte meg a kozség. A
foldosztasnak koszonhetden csillapult a foldéhség, s a falu mar korabban emlitett
mezOgazdasagi jellegi cégei (Emddi Mezdgazdasdgi Részvénytarsasdg, Emddi
Szo6lotelepitdé  Részvénytarsasag) a felesleges munkaerdt folyamatosan illetve
idénymunkaszertien foglalkoztattdk. Sokan jartak a kozeli Miskolcra dolgozni. Néhanyan
a vasgyarban vagy mas lizemben dolgoztak, a tobbség a vasutnal helyezkedett el. A II.
vilaghaboru utan tébb TSZ is alakult. Ezek egy id6 utdn egybeolvadtak. Tobb évtizeden
keresztiil kivaloan miikodott a Szabadsagharcos Tsz.

Emdd varos Borsod-Abauj-Zemplén megye déli részén, Miskolctol - a megyeszékhelytdl -
25 km-re dél-keletre, a 3-as szamu fokozlekedési ut két oldalan talalhatd. Lakoinak szama
5641, kozigazgatasi teriilete 4928 hektar.

2. A munkanélkiiliség helyi alakulasa és jellemzoi

Napjainkban Emdédon virdgzo iparral, kereskedelemmel és mezdgazdasaggal talalkozunk.
Béar nincs a varosban nagy volumenti ipari létesitmény, de a kis- és kodzépnagysagu

vallalkozasok koziil viszonylag sok miikddik helyben.

1.tablazat: Emod varos foglalkoztatasi adatai

2000 2001 | 2002 ( 2003 [ 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| 2009

Nyilvantartott
allaskeres6k létszama 371 361| 367| 347| 351| 402] 346 369| 350 419

365 napon tuli

nyilvantartott
allaskeres6k 162 83 142 166 146 132 130 140] 159 124
Jaradék ellatasban
részesiilok 96 84 56 83 88 71 66 69 54 81
Segélyben részesiilék 95| 267 0 1 0 14 24 27 26 28

Rendelkezésre allasi
tdmogatasban részesiilok 55 157 184 165 180 178 130 148 130 153

Munkaképes kora
népesség 3379 3570| 3570| 3611 3641 | 3701] 3697| 3722 3671 | 3654

Allaskeresdk a
munkavallalasi koru

népesség %-ban 10,98| 10,11 | 10,28 9,61| 9,71| 10,86] 9,36] 991 9,53| 11,47] 12,08

Forras: AFSZ

A 2001-es népszamlalas adatai szerint az Emdd varosaban laké foglalkoztatottak 34%-a
dolgozik a varosban, 66%-uk mas telepiilésre jart dolgozni. Az Em6don kiviil dolgozok
87%-a a megyében dolgozik, kiilfoldon Osszesen 84 {6 (ez 8,4%-nak felel meg). A
teleptilésre bejard6 munkavallalok szama 228 f6 volt, mely az emddi lakosti munkavallalok
14%-a. A 2010-es cégkddtar adatai szerint 2010-ben 95 miikodd vallalat volt Emédon
bejegyezve, melyek mindegyike kis-és kozépvallalkozas kategéridba tartozik.

Az infrastruktura szinvonala megfeleld, kozel van az M3-as autopélya, és a varoson
keresztiilhalad az M30-as autout. A Miskolc-Budapest vasuti palya is athalad a teriileten. A
varos épiileteinek ivovizzel valo ellatottsdga, a szennyviz elvezetése teljesen megoldott. A
kozvilagitas a telepiilés teljes teriiletére be van vezetve, a belteriileti utak haromnegyede
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pormentes, a gazvezeték és telefonhaldzat kiépitettsége 100%-os és a lakasok nagy része
bekapcsolddott a kabeltévé-halozatba.

Az ilyen kival6 adottsagokkal rendelkezd varosban természetesen megjelent a téke is.
Kifejezetten sok kis- és kozépméretii vallalkozas muikodik helyben. Ezek nagy része
viragzik, bar természetesen vannak kényszervallalkozasok is. A gyengén mikddoé cégek
nagy része az utobbi két évben tonkrement, bar valoszinli, hogyha nem lett volna gazdasagi
valsag, akkor sem bizonyultak volna életképesnek.

A teleptilésen és kornyékén tevékenykedd vallalatoknak egy fO célja van: nyereségesen
mitkddni. A cél eléréséhez vezetd ut pedig nem tliri meg azt a munkaerdt, amelyik nem
piacképes. Emdd helyzete ebbdl a szempontbol is szerencsésnek mondhatd, hiszen a
varosban €16 munkaképes lakossag dontd tobbsége kozépiskolat végzett.

Emédon egy iskola miikodik, a II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola és Szakiskola és még
kiilon miikodik egy zeneiskola is (Reményi Ede Alapfokii Zeneoktatasi Intézmény). A
szakiskolaban bolti eladokat képeznek, de oktatnak még kereskedelmi marketinget és
iizleti adminisztraciot is. Kortlbeliil egyforma tévolsagra, 20-25 km-re vannak azok a
varosok, ahol tobb kozépiskola is miikodik. Ezek busz- és vonatkozlekedéssel viszonylag
konnyen elérhetok: Miskole, Tiszaujvaros, Polgar, Mezdkovesd. A fiatalabb korosztaly
tanulasi lehetdségei tehat megoldottak. A felséfoku képzésben résztvevok is talalhatnak a
kornyéken oktatdsi intézményeket, hiszen Miskolc mellett Eger, Nyiregyhaza, Debrecen is
olyan tavolsagra van, ami a mindennapos megkozelitést még lehetové teszi, de Budapest
elérhetdsége is jonak mondhatd a varoson athalado, vagy a varos hatardban atmend auto-
¢s vasttvonalak miatt.

A jo gazdasagi és infrastrukturalis adottsagok kedvezd emberi, illetve politikai helyzetet is
teremtettek. A rendszervaltas Ota a varos vezetésében nagyobb személycserék nem
fordultak eld, a polgarmester ur — Lehoczki Istvan — egyike azoknak a vérosvezetdknek,
akik 1990 ota folyamatosan tevékenykednek. Nyilvan ezek a humanpolitikai viszonyok is
latensen ugyan, de erdteljesen befolydsoljak a toke megjelenését.

Kezdetben a mezdgazdasag jelentette a fo jovedelemforrast. A rendszervaltas utdn tébben
maguk kezdték el mivelni visszakapott foldjeiket, ezek koziil j6 néhany a mai napig
¢letképesen miikodik. A korabbi mezdégazdasagi TSZ-bol tobb cég is alakult. Ezek koziil
az Emoddi Tej Mezdgazdasagi Részvénytarsasag miikodik a legsikeresebben, 2010-ben 40
fot foglalkozatott. Jelenleg is fejlesztik a telepet. FO profiljuk a szarvasmarha-tenyésztés
elsOsorban vagdémarha-értékesités céljabol, de tejtermelés is folyik az tizemben. Kb. 40-50
fot foglalkoztatnak folyamatosan.

A varos hatardban egy sertéstelep is miikodik. Els6sorban mangalicat tenyésztenek. A
tenyésztés célja a génallomany fenntartdsa, de hust is szallitanak nagy tételben
Spanyolorszagba, illetve feldolgozott sonkat.

A masik kozepes nagysaginak szamitd lizem az Antenna Hungaria Miusorszoro és
Radiohirkozlési Zrt. A TV-torony jelenleg atjatszé allomés, Eszak-Magyarorszag nagy
részére biztositjak a zavartalan adast, de szervizelési tevékenységet is folytatnak

A helyben miik6do kisiizemek szama viszonylag magas, és tevékenységiiket tekintve elég
sokfelek. A kis- és kozépiizemek egyértelmiien eldsegitik a varos népességmegtartd
képességét.

A 2010-es adatok szerint 5498 6 ¢l a varosban. Ez ugyan lassii fogyast mutat a korabbi
adatokhoz képest, hiszen az ezredfordulon a lakossdg szama 5626 f6 volt, de Borsod-
Abatj-Zemplén megye népességfogyasahoz képest a kiillonbség elenyészonek mondhato.
Az elkoltozésbdl eredd népességfogyas viszonylag kicsi, hiszen miért kellene elhagyni a
sziil6helyet, ha itt is lehet munkat talalni?
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Forras: KSH
1.ébra: Emod népességszamanak valtozasa

A varosban megtalalhatd cégek egy része ipari tevékenységet folytat. Meg kell emliteni
Wayside Szolgaltatd és Kereskedelmi Kft.-t, ami kresztabldkat és forgalomtechnikai
elemeket gyart, mas kistizem az akkumulatorok cseréjével, forgalmazasaval foglalkozik, de
talalhato itt hid- és kozmiiépitéssel, vezetéképitéssel foglalkozo cég is. A helyi TUZEP a
tiizeld €s épitdanyagok beszerzése mellett a hulladékiparban is tevékenykedik.

Mas kistizemek inkabb széllitményozassal, nemzetkozi aruszallitassal, koltoztetéssel,
fuvarozassal foglalkoznak. A vérosban viszonylag sok a vendéglatéipari egység.
Megtalalhato itt étterem, presszo, fagylaltozo, pizzéria, bar és természetesen kocsma is.
Emddon 25 {6 részére szallast is lehet taldlni. A jol miikodo cégek koze tartozik még az
Allami Autépalyakezeld Zrt. Emddi Uzemmérnoksége, ahol a véros lakéi koziil szintén jo
néhanyan dolgoznak. Az emddi egyik legfontosabb foglalkoztatdja természetesen az
onkormanyzat. Itt kb. 30 f6 dolgozik, nagy résziik koztisztviseloként.

A vérosgondnoksag ©nalld jogi személyként miikodik, ©nallo koltségvetéssel. Az 6
feladatkoriikbe tartozik az ,,Ut a munkahoz” program keretében foglalkoztatni az
érintetteket. Az Em6don mitkodo oktatasi, kulturalis és egyéb szolgéltatd intézmények is
sok dolgozét foglalkoztatnak, leginkabb kozalkalmazottként (iskola, dévoda, zeneiskola,
1d6sek napkozi otthona, csaladsegitd ¢és gyermekjoléti szolgalat, miivelddési haz stb.). Az
onkormanyzat a munkabéren kiviil biztositja a dolgozdinak az utazési kedvezményeket és
a Cafeteria rendszer keretein beliil az étkeztetést.

Mivel tobb, mint 5000 fos telepiilésrdl van sz6, ezért a varosban tobb korzeti orvos és
gyermekorvos is miukodik, mindez kiegészitve a patikahalozattal. Ezekben a kisebb
cégekben is tobb egyéni vallalkozo és alkalmazott dolgozik.

A telepiilés kozepes vagy kisebb méretli foglalkoztatdi kozt meg kell még emliteni a
mentdallomast, amit két éve adtak at, és a rendérorsot, ami tobb telepiilésen is ellatja a
rendfenntartd szerepet.

A vérosban 0sszesen kb. 300 vallalkozas miikddik a legkisebb egy-két {0s iizlettdl kezdve
a legnagyobbakig. Ez Emdd lakosainak szdmahoz viszonyitva elég nagy szam. Ez a tény
azt sejteti, hogy a munkanélkiiliség itt kisebb problémat jelent, mint Borsod-Abauj-
Zemplén megye elmaradott térségeiben.

Réadasul azok az emberek, akik helyben nem kapnak munkat, a jo kozlekedési lehetdségek
miatt mashol is el tudnak helyezkedni. Nem is annyira a kornyékbeli varosok a vonzoak
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munkalehet6ség szempontjabol, hanem a telepiilést korbevevd banyak. Ezalatt a
Biikkabrany hatardban 1évé kiilszini lignitbanyat értem és az Eszak-Alfold ezen teriiletén
megtalalhaté kavicsbanyakat. Ezeken a munkahelyeken elsOsorban segédmunkasként
vannak alkalmazasban, de tobb gépkezeld is akad a munkavallalok kozott, és tobben a
banyakban ¢és a kozeli telepiiléseken 6rz6-védo szolgalatot latnak el. A felsoroltak mellett
természetesen kiilonféle iizletek (iparcikk, ruhazat stb.) is taldlhatok Emodon, amelyek
jelen esetben mint foglalkoztato egységek fontosak.

A telepiilésen tehat Emdd lakosainak nagysagahoz képest igen sok kisebb- nagyobb cég
mikodik. Az alkalmazasban 1évék munkajogi statusza, bérezése, munkaideje igen sokféle.
Ez a sokszinliség raadasul lehetové teszi, hogy a kiilonféle végzettségli emberek is
konnyen munkét taldlhassanak. Itt egyarant sziikség van miiszaki egyetemet végzett
mérnokre és segédmunkasra, zenetanarra és bolti eladora.

3. A helyi foglalkoztatasi kezdeményezések

Mivel az utolsé szdz évben gazdasagi, foglalkoztatasi szempontbol egyenletes fejlodés
jellemezte a varost, ez a munkanélkiiliség helyi megjelenésében is megmutatkozik.
Borsod-Abauj-Zemplén megyében a munkanélkiiliség joval magasabb az orszagos
atlaghoz képest, a kiilondsen hatranyos helyzetii, elmaradott teriileteken viszont kiugréan
nagy. Mindezzel a problémaval Em6don sokkal kisebb mértékben talalkozunk.

A véros vezet6i bizonyos fenntartasokkal fogadtdk a programot, de hasznossagdban senki
sem kételkedett. A program abbol a jogos feltételezésbol indult ki, hogy a segélyen €16
emberek egy része képes lenne €s akarna is dolgozni, ha a munkavallalas feltételei adottak
lennének. Azok viszont, akik 1ddsebb koruk, egészségi allapotuk illetve egyéb
kortilményeik miatt nem képesek dolgozni, azok tovabbra is segélyt kapnanak.

2009. februar 15-én készitették az elsd foglalkozasi tervet, s a program megvalosulasa
2009 aprilisaban indult. Mivel viszonylag sok munkahely van Emddon és a kornyékén, és
a foglalkoztatasi paletta is elég szines, ezért a segélybdl ¢lok szama viszonylag kicsi.
Azonban itt is megtalalhat6 az a réteg, mely nem akar munkat vallalni, csak segélybdl él.

2009- ben a kozfoglalkoztatottak megoszlasa iskolai
végzettség szerint

7% 1% 4%

8%

27%

@ 8 altalanost NEM végzettek o 8 altalanost végzett
O szakmunkas/ szakiskolat végzett 0 szakkdzépet/technicumot végzett

m Gimnaziumi érettségi @ egyetemi/ féiskolai végzettség

2.4bra

A Viarosgondnoksag volt az a szervezet, aki megkereste az embereket, hogy munkat
ajanljon fel szamukra, és a kozmunkaprogram megszervezésével és megvalositasaval is 6k
foglalkoztak. Az eldirtaknak megfelelden kozfoglalkoztatasi tervek készitettek, amely a
kovetkezOket tartalmazta:
- a rendelkezésre allasi tdmogatasra jogosult személyek képzettség szerinti varhato
Osszetétele,
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- a részben vagy egészben kozfoglalkoztatas keretében ellaitandd kozfeladatok

megjelolése és varhatd litemezése
- afeladatok ellatasahoz sziikséges 1étszam
- akozfoglalkoztatas finanszirozasara rendelkezésre allo forrasok.

Mindezt véleményeztették a telepiilésen 1évé Cigany, Lengyel és Ormény Kisebbségi

Onkormanyzattal. Rogzitették a munkanélkiiliségi adatokat, mely szerint:

2.tablazat: Munkanélkiiliségi alapadatok Emodon

Az aktiv kortiak koziil az ellatasban részesiilok szama 2009. 12. 31-én 268 16
Ebbdl rendszeres szocialis segélyre jogosult (RSZS) 37 16
Rendelkezésre 4llsi timogatasban részesiilt (RAT) 23116

A RAT-ra jogosult, aktiv kort, nem foglalkoztatott személyek koziil 135 fonek sikeriilt
iskolai végzettségiiknek megfelel6 munkalehetdséget biztositani az ,,Ut a munkihoz”
program keretében.

2010- ben foglalkoztatottak nemek szerinti megoszlasa

o Féfi
mnd

Forras: KSH
3.4bra

Megéllapitottak a targyév kozfoglalkoztatasi feladatait:

Takaritas (Konyvtar, Zeneiskola, Iskola, Ovoda, Varosgondnoksag- Rendérség)
Konyhai kisegitd munka (Ovoda konyha, Napkézi otthon konyhaja)

Portaszolgalat (Iskola)

Szocialis kisegitd munka (Idések napkozi otthona)

Kozteriileti segédmunka (Adorjan-tanya és Istvan major teriiletén is); sportpalya
Kozteriileti segédmunka (ho és sikossdg mentesités; parkok, buszmegallok,
kozteriiletek takaritdsa (Adorjan-tanya és Istvan major teriiletén is); sportpalya
karbantartdsa; kertészet; flinyiras; gépi- kézi kaszalas; parlagfii irtas; sovényiras;
gallyazas; facsemeték iiltetése; veszélyes fak kivagasa; virdgositas)
Vagyonvédelem ( telepiilésérség)

Kozteriiletek felujitdsa; karbantartdsa; orvosi rendelé akadalymentesités+ térko,
sportpalya parkolo, temetd)

Adminisztratori feladat (Polgarmesteri hivatal, Konyvtar, Iskola)
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- Jarda épitése diszburkolatb6l (Arany Janos utca)

- Kozteriileti padok kornyezetének burkolasa (Kossuth tér, Hunyadi utca)

- Betonjarda épitése kozteriileten (lakossagi igény szerint részlegesen tobb utcaban)
- Orvosi rendel6 parkjaban a szokokut atépitése

4. Problémak és javaslatok megfogalmazasa

Emdd a Miskolc Tobbeélu Kistérségi Tarsuldshoz tartozik. Talan ez az egyik legnagyobb,
legtobb falut és varost befogadd kistérség. Alapitd okirat, miikodési szabalyzat
természetesen késziilt, de szorosabb miikodést feltételezd paktum nem. A polgarmester Ur
szerint a kistérségek kevésbé mikodoképesek, a feladatuk nem kidolgozott. Meglehetdsen
nehéz kistérségi szinten palydzni,a palyazatok varosi (helyi) szinten kivaléan miikodnek. A
falvak, varosok kozott ezen a teriileten nincs Osszefogas, a telepiilések a palyazatokon
egymasnak ellenfelei. Altaldban kevés a palydzat az 5000 fon feliili telepiilésekre. A
polgarmester ur javaslata szerint jobban kéne az Onkormdanyzatokat tamogatni. Egy
telepiilés vezetése jobban el tudja donteni, hogy mire van sziikség. Az 6nkormanyzatok
végzik a munkajukat, s ezzel egyiitt a kozfoglalkoztatast is, de alapvetden a
munkahelyteremtés nem dnkorményzati feladat.
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Fiizér
1. Altalanos helyzetkép

A Zempléni-hegység északi részén, egy vulkani sziklaszirten helyezkedik el Flizér véra és
a telepiilés is. Valosziniisithetd, hogy az Aba nemzetség egyik tagja épittette a varat, elsd
okleveles emlitése 1264-bol vald. Tobbszor kirdlyi birtok volt, majd a Perényi csalad
tulajdonaba keriilt. 1526-ban Perényi Péter koronadr - Szapolyai Janos korondzasa utan - a
koronat egy évig Fiizéren rejtegette. A XVI. szazadban foldesurai a harcaszati elveknek
megfelelden megerddittették, olaszbastyaval ovezték a varkaput. Utolsé zalogbirtokosa
Bonis Ferenc volt. Fiizér varat a kassai generalis gyujttatta fel, hogy ne szolgalhasson a
felkelok menedékhelyéiil. Kozben megalakult a helyi lakossag tagjaibodl a Fiizéri Varvédd
Egyesiilet, és nyaranként varjatékokkal idézik fel a var historidjat.

Fiizér Borsod-Abatj-Zemplén megye egyik 518 fOs telepiilése. A kdzség az orszag egyik
hatranyosabb helyzetii kistérségének, a Satoraljajhelyi kistérségnek a tagja, korjegyzdségi
kozpont (Pusztafalu tartozik hozzd). A telepiilés szerkezetét tekintve mindkét oldalon
talalhatoak a kozségekre, falvakra jellemzd csaladi hazak, a régebbi tipusu tornacos hazak,
mogottiik nagy kerttel. A falu szerkezetét tekintve zsdkfalu. Jol gondozott falukép és
rendezett parkok fogadjak a latogatot, a hires Fiizéri Var mar messzirdl lathato.

A telepiilésen talalhatd orvosi rendeld, amelyet Pusztafalu, Nyiri, Fiizérkomlos lakosai is
latogatnak. Infrastrukturalis ellatottsag teljes, a telepiilésen ki van épitve a viz-, szennyviz-,
gazhalozat. A belvizek rendezése 65%-ban megtortént. A telepiilés rendelkezik szocialis
gondozodval is, ahol az iddsek szamara napkozi lizemel 2 {6 foglalkoztatottal. Az 6vodaban
18 kisgyermek jar és tavaly nyitottdk meg a bolcsodét is, amire nagy volt az igény, a
kornyez6 telepiilésekrdl is ide hozzak a gyerekeket. Az altalanos iskola 1-4. osztdlya
mikodik a telepiilésen. Posta is taldlhatd a telepiilésen, ez azért meglepd, mert 1000 f6s
Iélekszam telepiiléseken a postakat bezartak, de Fiizéren a var miatt ezt nem lehetett
megtenni. Jelentds szamu latogatot vonz €s a turistdk szdmara a posta fontos szolgaltatas.
A kozségben taldlhatd focipalya, kosarlabda pdlya, egy étterem és 15 falusi turizmussal
foglalkoz6 lakés. A gazdasagi valsag Fiizért is érintette, a korabbi kapacitasnak jelenleg
50%-4t éri el a falusi turizmusban részt vevd lakasok kihasznaltsdga és a Fiizéri Var
latogatottsdga is jelentdsen csokkent, a korabbi éves szinten 3000 f6rél 1000 fore esett
vissza. A telepiilés rendszeresen évente 6-7 rendezvényt szervez hagyomanyos jelleggel,
amelyek sok latogatdt vonzanak és a telepiilésen a f0 attrakcid a Fiizéri Var.

Fiizér 3.750 hektar teriilett telepiilés, lakonépesség szama a 2007. év végén 508 6 volt.
Folyamatosan csokkend népességszammal rendelkezik a telepiilés, ugyanakkor a roma
népesség aranya nd. 2007-ben 5 €lvesziiletés és 7 halalozas volt a telepiilésen. A belfoldi
vandorlasi kiilonbozet az év végén -15, lakasallomany 228. A kozlizemi vizhalozatban
bekapcsolt lakasok szama 197, haztartdsi villamos-energia fogyasztok szama 226. A
rendszeres hulladékgyiijtésbe bevont lakasok szdma 180. Nyugdijban 159 {6 részesiilt,
ebbdl sajat jogon 122, szocialis étkezésben 48 részesiilt. A telepiilésen nincs haziorvos. Az
o6vodai féréhelyek szdma maximalis szdma 30 {6, 2007-ben 16 {6 o6vodas volt, 1
csoportban ¢és 2 pedagogussal mikodik. Az altalanos iskoldban 3 osztalyterem és 1 osztaly
mitkodik, 6 tanuldval és 2 pedagogussal. 4 kiskereskedelmi iizlet talalhato a telepiilésen,
gyogyszertar sincs. A vendéglatd helyek szama 7. A telepiilésen 116 személygépkocsi volt.
Vezetékes telefonnal 154 lakas rendelkezett és 130 lakésban kabeltévé is be volt kotve. A
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regisztralt vallalkozasok szama 53 volt, ebbdl 3 korlatolt feleldsségli tarsasag, 2 betéti
tarsasag, 44 egyéni vallalkozas. (KSH)

2. A munkanélkiiliség helyi kialakulasa és jellemzo6i

A rendszervaltas eldtt a telepiilésen nem volt munkanélkiiliség, pedig akkor mintegy
kétszer annyi volt a telepiilésen él6k szama, mint ma. A kornyez6 falvakba jartak az
emberek dolgozni, a {6 foglalkoztatd a hollohazi Porcelangyar volt. Akkor még 1.200 f6t
foglalkoztatott (a rendszervaltds utdn ez visszaesett 200 fore). Az Eszakerdé Rt.
fiirésziizeme, a Fels6hegykoz Termeldszovetkezet, a perlit banya és a kaolit banya voltak a
térség foglalkoztatoi. Ezekre a munkahelyekre jartak a fiizériek, a fiizérkomlosiak, a
boézsvaiak, a nyiriek dolgozni. A rendszervéltds éreztette hatdsat és mindegyik
munkahelynél jelentdsen lecsokkent a foglalkoztatottak szama. Néhany egyéni vallalkozé
Iépett be foglalkoztatoként, de 6k minimalis létszamot tudtak alkalmazni, igy az
onkormanyzat lett a telepiilésen a legnagyobb foglalkoztatd. A munka nélkiil maradt
tomegek banatukban az alkoholhoz nyultak. Néhanyan alkalmi munkabol probaltak
fenntartani magukat, de hossza tdvon ez sem miikodott.

Az Allami Foglalkoztatisi Szolgalat munkanélkiiliségre vonatkozé adatait elemezve
lathatjuk, hogy 2009. juniusrdl 2010. jiniusra a nyilvantartott allaskeresék szama 8 fovel
megnott Filizér esetében, a megyében pedig csokkent 1.299 fovel. A hossza tavu
munkanélkiiliség esetében Fiizéren 3 fovel csokkent, a megyében pedig 1.350 fével nétt. A
segélyben részesiilok szdma Fiizéren minimalis, ami egy év alatt 1 fovel csokkent, ez a
megye esetében nem mondhato el.

1. tablazat: Munkanélkiiliség adatai 2009. és 2010. juniusaban

Fiizér Borsod-Abauj-Zemplén megye
2009.junius | 2010.jUnius | 2009.j4nius 2010.junius
I}Iyﬂvantart9tt allaskeresok 27 35 66.770 65.471
Osszesen (f0)
365 napon tul nyilvantartott
Allaskeresdk (f) 7 4 23.317 24.667
Segélyben részesiilok (f6) 4 3 4.013 4.242
Rendelkezésre allasi
tdmogatasban részesiilok (f6) 12 15 26.831 29.010
Munkaképes korti népesség (f6) 340 324 478.187 475.367
Nyilvantartott allaskeresdk a
munkavallalasi kora népesség 7,90 10,80 13,69 13,77
szazalékdban
Forras: AFSZ

A munkanélkiiliségi rata adatait a Satoraljatjhelyi kistérség és Borsod-Abauj-Zemplén
megye esetében is megvizsgaltam egy hosszabb iddtdvon. A kistérségen beliil kozel olyan
magas a munkanélkiiliség, mint a megyében Osszesen. A Kkistérség munkanélkiiliségi
helyzete nem olyan rossz. Az i1d6tav tekintetében folyamatosan emelkedik a rata értéke
mindkét tertileti egységnél.
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A foglalkoztatasi rata adatait is megvizsgaltam, ami szintén hasonld képet mutat, mint a
munkanélkiiliségi rata esetében a kistérség és a megye vonatkozasaban. Minden vizsgalt
¢vben elmarad kozel 5%ponttal a kistérségi érték a megyeitdl. Az évek tekintetében eléggeé
kiegyenlitett a foglalkoztatasi rata értéke, nem lehet beszélni nagyobb eltérésekrol.
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Forras: AFSZ
2. abra: Foglalkoztatasi rata (%) alakuldsa 2004-2009 kozott

Fiizér telepiilésének a munkanélkiiliségre vonatkozd legfontosabb ismert adatait is
elemeztem 2000 ¢és 2010 kozott, minden évben a januari adatsort figyelembe véve. A
munkaképes kortiak szdma az évek soran lassan, de emelkedett. A nyilvantartott
allaskeresok szama eléggé hektikusan mozog. 2000-ben a telepiilésen 68 {6 volt
nyilvantartott allaskeresd, ez az érték szinte évrdl évre nd és csokken, ezek a szakaszok
valtogatjak egymast. A legmagasabb érték 2004-ben volt, 83 fovel. 2010-ben 50 f6 volt,
ami jelentds csoOkkenést jelent. A hosszu tdvon nyilvantartott allaskeresék szama 20-27 {6
kozott mozog, nagy eltéréseket nem lehet tapasztalni. A rendszeres szocialis segélyben
részesiilok szama 2000 és 2004 kozott folyamatosan novekedett, a legtobb 2004-ben volt,
62 fovel, majd 2006-t6l lassan csokkent. A rendelkezésre allasi timogatasban részesiilok
szdma 2009-ben 19 6 volt, 2010-ben 14 £6. A kdzség munkaképes kort népessége 340 6
koriil mozog, kisebb-nagyobb eltérésekkel, de a valtozas nem jelentds.
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4. abra: Fiizér munkanélkiiliségi adatai 2000-2010 (janudri adatok)

—e— Nyilvantartott allaskeresék

Osszesen (f6)

—e— 365 napon tul nyilvantartott
allaskeresdk (f6)

—A— Rendszeres szocialis

segényben részesulok (f6)

—m— Rendelkezésre allasi
tdmogatasban részesuldk (f6)

—x— Munkaképes koru népesség

(f)

Fiizéren 52 106 lakik és dolgozik helyben a legutobbi népszdmlalasi adatok alapjan. 63 {6 a
kistérségen beliil mas telepiilésre jar el dolgozni, a szomszédos kistérségbe 2 f6, a megyén
beliill 64 f6. Mas telepiilésrél 6 f6 jar be Fiizérre dolgozni, mind a megyén beliilrdl.
Osszesen 58 6 dolgozik helyben.

2.tabldzat: Alldskeresék megoszldsa

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

Nyilvantartott
allaskeresok
l1étszama

68

54

58

86

67

52

51

48

39

39

30

365 napon tali
nyilvantartott
allaskeresok

36

14

17

22

11

29

14

11

Jaradék ellatasban
részesiilok

13

15

16

11

Segélyben
részesiillok

31

10

14

Rendelkezésre allasi
tdmogatasban
részesiilok

15

28

39

61

53

37

35

21

17

10

Munkaképes koru
népesség

338

352

352

356

365

351

344

347

341

340

32

Allaskeres6k a
munkavallalasi korti
népesség Yoban

20,12

15,34

16,48

24,16

18,36

14,81

14,83

13,83

11,44

11,47

9,26
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3.tablazat: Fiizér fobb foglalkoztatdi

Foglalkoztatd szervezet

CSERI Intertrans Nemzetk6zi Fuvarozd Kft.

Els6 Varoshelyi Csaladi Erddbirtokossagi Tarsulat
Fiizérvari Erddbirtokossagi Tarsulat

Fiizéri Erdégondnoksag Kft.

GEO-PAK Fafeldolgozd, Forgalmazo, Ingatlanrendezési és
Szamviteli Bt.

Hosszifoldi Beszerzg és Ertékesité Szovetkezet
Katanzsu Epitdipari Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt.
Muranyi-Netcom Kereskedelmi és Ipari Szolgaltatod Kit.
RAVEN DC Szolgiltaté és Kereskedelmi Kft.

SIMON INTERTRANS Nemzetkozi Fuvarozo Kft.
Transpont Hungaria Kft.

Vat-Viz Egészségiigyi Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

3. A helyi foglalkoztatasi kezdeményezések

A. Vallalkozdsok munkahely teremtési szandéka, lehetéségei

A tehetdsebbek gyiimdlcs szovetkezeteket hoztak 1étre, szilvat, szedret, malnat termeltek
kozvetleniil a rendszervaltas utain. Amig volt ra fizetOképes kereslet, addig mikodott, de
azutan ez sem volt hatékony megoldas. A telepiilésen kevés a vallalkozasok szdma, 6k
egyéni vallalkozok és alig néhany fot foglalkoztatnak, todmeges foglalkoztatasrol nem lehet
beszélni. A telepiilésen ¢ldkkel nem lenne probléma, vissza lehetne ket integralni a
munka vilagaba, csak nincs elég ¢letképes vallalkozas. A vallalkozok egy része kihasznalta
a munkavallalokat, és , kizsdkmanyolta” 6ket, igy a motivacidjukat Iényegesen rontottak és
elment a kedviikk a munkétol. Sziikség lenne a kisvallalkozasok tdmogatasara, hogy
¢letképesebbek legyenek és hosszabb ideig tudjanak miikddni. Az allamnak torvényileg
modositania kellene a vallalkozas inditdsanak a feltételit, mivel Magyarorszagon a
legbiirokratikusabb a rendszer és sok vallalkozé kedvii ember emiatt nem vag bele, meg
sem probalja megvalositani az 6tletét.

B. Az énkormanyzat foglalkoztatasi kezdeményezései

A telepiilésen az Onkormdnyzat a legnagyobb foglalkoztatd. A kdzmunka keretében
mindenkit, vagy legalabbis minél t6bb munkanélkiili egyént foglalkoztatni kivannak. Az
onkorményzat biiszke a telepiilésen a foglalkoztatottakra, ugyanis olyan munkat végeznek,
amely értéket teremt, szépiti a falut és rendezettebbé valik a lakokornyezet. A kozmunka
program hatranya, hogy csak olyanokat lehet bevonni, akik jogosultak rd. A torvényi
szabalyozas szerint csak olyan egyén keriilhet bele a programba, aki rendelkezésre allasi
tamogatasra jogosultsagi feltételeknek megfelel. Ugyanakkor van néhany értelmesebb,
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé munkanélkiili, aki kiesik a RAT jogosultsagi
korébdl és igy foglalkoztatni sem tudjdk a kozmunka program keretében. Az
alpolgarmester javaslata szerint modositani kellene a jogosultsagi feltételeken ¢és a
kézmunka programba bevonhato egyének korén. Az dnkormanyzat szamara jo6 megoldas
lenne, ha kozhasznt tarsasagot alapithatnanak, hogy a foglalkoztatas hatékonyabba valjon,
de ezt a jelenlegi torvények nem engedik, ezzel megkétik az dnkormdnyzatok kezét és
megnehezitik a helyzetiiket. Az Eszak-magyarorszagi régioban az onkormanyzatok a
legnagyobb foglalkoztatok, ennek nem kellene igy lennie.
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A telepiilésen nem sok lehetdség van a vallalkozasok fejlesztésére, a kis- ¢&s
kozépvallalkozasokat kellene tdmogatni. Az 10j Széchenyi tervet nagyon varjak a
telepiilésen is, bizakodnak a vallalkozasok fejlesztésének tamogatasaban.

Az onkormanyzat alacsony koltségvetéssel rendelkezik, évekig negativ volt az egyenleg,
tavaly nullara hoztak ki. Abbdl a kevés pénzbdl probalnak meg hatékonyan gazdalkodni,
ami a rendelkezésiikre ll. Az Ut a munkaba program a telepiilésen 2009. év elején indult,
nagy létszammal foglalkoztat munkanélkiilieket. A kotelezd foglalkoztatasi iddtartam also
hatdra 45 nap ¢és maximum 5 év. A kozfoglalkoztatds keretében a megbizhatobb és
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd egyéneknek adnak tobb évre sz6l6 szerzddést.
Sokan a minimalis foglalkoztatasi id6tartam utan kiesnek a programbol. Jelenleg 20 6
vesz részt a programban, Oket 4-5 csoportvezetd iranyitja, tavalyi év soran mintegy 30-40
fot foglalkoztattak. A csoportvezetOket a polgarmester és az alpolgarmester kozds
egyetértésben valasztja ki a kozfoglalkoztatottak koziil. Ok magasabb végzettséggel
rendelkeznek, vagy jobban értenek az adott teriilethez, azért 6k iranyitjdk a kisebb
csoportokat. Az egyik csoport az acsokbdl-kovacsokbdl all, a masik a kertészekbdl, a
kovetkezd a gépkocsivezetokbdl. A csoportvezetdk az alpolgarmesterrel minden reggel
egyeztetnek a napi feladatokr6l. A program hozadéka, hogy a munka nélkiil maradt
embereket visszavezetik a munka vilagaba. Sokuknak igy is nehezére esik a napi munkéaba
jarads és a munkavégzés megszokasa, de amikor ez megtorténik, akkor mar minden
konnyebben megy. Mentdlisan felkészitik a munkanélkiilicket a munkdba valo
visszatérésre. Akik viszont nagyon régota vagy egyaltalan nem dolgoztak még, azokat
szinte lehetetlen beintegralni a tarsadalomba, a munka vildgéba. A telepiilésen Gsszesen 6
roma lakos ¢l, igy azt is mondhatjuk, hogy majdnem roma-mentes telepiilés. Ez a kérnyez6
kozségekhez képest ritka. Nem kell a telepiilésen szembe nézni azzal a problémaval, amit a
romak nehezebb integralasa jelentene. A kozfoglalkoztatasba olyat probalnak bevonni a
telepiilésen, aki ratermett a feladatra és megérdemli, hogy munkat és ezzel egyiitt
lehetdséget kapjon bizonyitani. A szerz6dés nem szocidlis alapon, nem szocidlis
raszorultsdgon miikodik, hanem az alapjan, hogy ki akar és ki képes dolgozni a
leghatékonyabban.

A kozmunkasok évszakokhoz kapcsolodoan specifikus feladatokat latnak el. A téli
iddszakban ho eltakaritds, napi szintli idésgondozéas, favagas iddsek, egyediilalloak
szamara, erdobdl fakitermelés. Tavasszal a munkdk tobbségét a téli nyomok eltakaritasa
adja, az utak rendbetétele, karok kijavitasa, parkositas (a telepiilés 50%-at parkositjak) és
kertgondozas, kaszalas, var karbantartasa, szemétszedés. Nyaron szintén kaszalas, parkok
gondozasa, idsek gondozasa. Osszel a viragok kiszedése a foldbél, iskola rendbetétele,
tlizifa vagasa télire. A 2010. tavaszi arviznél a kozmunkésokat és a civileket a telepiilés
sajat koltségén minden nap szallitotta a kdrnyez6 térségekbe, ahol tudtak segiteni az arvizi
védekezésben.

C. Civil szervezetek foglalkoztatasi térekvései

A telepiilés méretéhez képest Fiizéren sok civil szervezet miikodik, de nem jelentds
foglalkoztatok. Ha nincs megfeleld bevétel, akkor nem alkalmaznak munkavallalokat, vagy
felvesznek egy munkavallalét, aki tobb ember feladatat kénytelen ellatni, mert csak igy
gazdasagos. A civilek foglalkoztatasi probalkozasair6l nem nagyon lehet a telepiilésen
beszélni, a szervezetek hatékonyan miikddnek a tevékenységi koriiknek és a céljaiknak
megfelelden, de a szerepiik nem jelentds a foglalkoztatasban €s nem is céljuk ez.

» Fiizértért Alapitvany (2 f6 munkavallald)

* Fiizéri Varvédo Egyestilet
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* Fels6-magyarorszagi Varak Egyesiilete

* Fiizéri Sportkor

* Pavakor Alapitvany

* Lovas Bandérium

* Betlehemes Csoport
A civil szervezetek ¢€s az Onkormanyzat jol tudnak egyiitt miikodni, a telepiilés
rendezvényeinek a szervezésében a civilek is sokat segitenek, szivesen csatlakoznak
mindenhez.

A Fiizérért Alapitvany 1991-ben kezdte meg muikodését. Alapitdoi a Fiizérért Barati
Tarsasag, Fiizér kozség Onkormanyzata, Biikki Nemzeti Park. Megalakuldsanak
idépontjaban elsddleges célja volt a természeti, torténelmi és épitészeti értékekben
paratlanul gazdag fiizéri varhegy - var gondozésanak illetéleg helyreallitisanak segitése.
Céljai kozott szerepel tovabba helytorténeti kutatasok végzése, helyi hagyomanyok és
nemzetiségi kultira apolasa, a falukép, tajkép és kornyezet védelmét és meglOrzését
szolgalo akcidk tamogatasa, a helyi kozmiivelddés fejlesztése, partfogolasa. Az évek soran
az alapitvany tevékenyen részt vett Fiizér vardnak régészeti és allagmegovasi illetve
helyreallitasi munkalataiban. Jelentdés anyagi raforditdssal valosult meg a varteriiletén
régészeti kutatds as leletfeldolgozas. Az alapitvany 2004-ben kiemelten kozhasznu
mindsitést kapott, majd még ebben az évben sikeres palyazatot nyujtott be a Kincstari
Vagyoni Igazgatdsaghoz a fiizéri vér iizemeltetésére. Az MNV Zrt. az Onkormanyzattal, a
Fiizérért Alapitvannyal és szamos mas partnerrel egyiitt legutobb sikeresen valositotta meg
a Flizéri varban ezt az 50 millié Ft-os INTERREG-III/C programban tamogatott projektet.
2007-ben a Fiizérért Alapitvany az Oktatasi és Kulturalis Minisztertdl Forster Gyula dijban
részesiilt a miemlékvédelem terén végzett tevékenysége elismeréseként. Az alapitvany
biztositotta az elmult években, a turizmus és kozmuivelddés fejlesztésért 1étrehozott Fiizéri
Varvédo Egyesiilet induldsat, segitette a gyermekek sporttevékenységének 0sztonzését és
fejlodését.

A Flizéri Varvédo Egyesiilet 2003 6szén alakult azzal a céllal, hogy bemutassuk a XV-
XVI. szazadi varéletet, segitsiik a var turisztikai hasznositasat. Ennek érdekében kozépkori
bemutatokat tartunk. Haditorna keretében a konnyli- és nehézgyalogsdg harcmodorat,

felszerelését és fegyvereit, a varéletet kozépkori szindarabokkal €s reneszansz tancokkal
idézziik fel.

A Fels6-magyarorszagi Varak Egyesiilete 2003. julius 21-én alakult a varakat tizemeltetd
¢s tulajdonosi jogokat gyakorlo, kezeld onkormanyzatok és szakmai tarsulasok, valamint
maganszemélyek kozremitkodésével. Megalakulasakor megfogalmazott célja az Eszak-
Magyarorszagon 1évé varakat miikodtetd jogi és természetes személyek érdekeinek
képviselete és 0Osszehangolasa. A varak megdrzésének, szakszerli helyreallitasanak,
mukodtetésének, fenntartasanak, fejlesztésének eldsegitése, kozos turisztikai é€s
marketingtevékenység, a hasznositds (kiallitdsok, programszervezések stb.) szakmai
tamogatasa, valamint részvétel a varakkal kapcsolatos tudomanyos kutatasokban. Ezeken
talmenden az Eszak-magyarorszagi varak jellemzdit tartalmazé adatbazis létrehozésa és
rendszeres karbantartasa, a varak létezésével és tevékenységével kapcsolatos informaciok
folyamatos publikdldsa. Az egyesiilet tagjai az alapitaskor a kovetkezd varak képviseldi:
Boldogkovaralja, Hollokd, Kisnana, Onod, Regéc, Cserépvaralja, Sarospatak, Sirok,
Szerencs, Tokaj, Didsgyor, Eger, Fiizér.

A Fiizéri Sportkor a kozség lakoinak sportolasi lehetdségeinek biztositasara alakult 1969-
ben. Jelenleg két szakosztallyal mitkddik. A labdarigd szakosztalyban a felnétt és ifjusagi,
oregfitk ¢és ndi labdarigés tartozik. A tomegsport szakosztaly a sakk, darts, biliard,
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horgaszat, asztalitenisz, kosarlabda, természetjards tevékenységeinek szervezését,
rendezését biztositja a lakosok és a kozségben pihend vendégek szamara.

Az alpolgarmester szivesen atadna a foglalkoztatasi iigyeket civil szervezetek részére, mert
azon a véleményen van, hogy ne az dnkormanyzat legyen a legnagyobb foglalkoztatd a
telepiilésen. Olyan civil szervezetre lenne sziikség, aki ténylegesen alkalmas a feladatra és
szivesen foglalkozna is vele és meglenne hozzd a megfeleld hattér, mind szakmai, mind
anyagi téren.

Az Ut a munkdba program nem okozott pozitiv, sem negativ valtozast a civilek
foglalkoztatasi torekvéseire. Eddig sem volt jellemzd, és ezt a program sem segitette
jobban eld.

D. Foglalkoztatasi paktum, térségi egyiittmitkodések

Foglalkoztatasi paktumot kotott a telepiilés a Satoraljatjhelyi kistérség tagjaival kdzosen
évekkel ezeldtt, de ez csak a papir szintén maradt meg. Amit abban célként
megfogalmaztak ¢és elterveztek, nem valdsult meg és senki sem foglalkozik azota a paktum
tartalmaval.

4. Mintaértéku kozosségi foglalkoztatasi projekt

Kozosségi foglalkoztatasi projekteket nehéz nevesiteni, volt ugyan sok prébalkozas, de
nem nagyon voltak eredményesek. Az egyik legismertebb program Fiizéren és kornyékén a
Hegykozi Telepiilésfejleszté Szovetség (Fiizérkomlos kozponttal) altal elnyert ROP 3.2.2.
palyazat, amelynek keretében 118 millié Ft-os tdmogatast kaptak a hatranyos helyzetii
kistérségek telepiilésein ¢lok rendszeres foglalkoztatasanak biztositdsara. A projekt cime:
Non-profit foglalkoztatasi projektek megvalositasa a szocidlis gazdasagban. A projekt
2005. oktdberében kezdddott és mindegy 2 évig tartott, amelynek keretében 27 {6 szamara
képzési ¢és munkalehetoséget teremtettek hagyomanyos mesterségek mivelésére, mint
szOvés, fonas, livegfestés, kosarfonas, mézeskalacs készités. Célja a térség kistelepiilésein
€16 hatranyos helyzett, aktiv kort, de foglalkozassal nem rendelkezOk mentalis fejlesztése,
a munkaerd-piac igényeinek megfeleld képzése, szamukra fenntarthaté foglalkoztatas
szervezése volt. A programban Fiizér, Fiizérkomlos, Palhdza és Hollohaza telepiilés vett
részt egylittmiikodésben. A képzést befejezték, a mesterségiik ismeretérdl bizonyitvanyt
kaptak, de nem tudtak 6nallé vallalkozast inditani és munkalehetdséget is csak rovid ideig
talaltak. Az otlet pedig jol indult, de mivel az allam nem tamogatja eléggé és tul
biirokratikus a vallalkozasok alapitasa, sokan meg sem merték probalni. Hidnyzott az
utébgondozas a programnal.

Fiizér kozség a kornyezo teleptilésekkel jol tud egylittmiikodni, volt a multban is sok k&zos
programjuk és jelenleg is. A szlovékiai Szaldnc telepiiléssel egylitt kozos turisztikai
kozpontot akarnak l1étrehozni, brutté 180 milli6 Ft-os tdmogatast kaptak erre. A tdmogatast
¢épitkezésre forditjak nagy részben, de 2 né szdmara allandé munkahelyet is teremtenek.

Bicikli 0t épitésére is palyaztak kozosen Fiizér, Fiizérkomlds, Palhaza, Bézsva, Pusztafalu
¢s a szlovakiai Kassa. A bicikli ut hataron atnyulo épitkezés lenne, ezzel kapcsolatban még
dontés nem sziiletett.

5. Problémak és javaslatok megfogalmazasa

Az Ut a munkaba programmal kapcsolatban til sok a papirmunka, tilzottan biirokratikusan
milkodik. Ennek a programnak valdjdban akkor van értelme, ha hatékonyan tudja
foglalkoztatni a telepiiléseken a munkanélkiilieket és nem ,,latszat feladatokat” végeztetnek
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veliik. Hatékonyabbd lehetne tenni, ha a kozfoglalkoztatdsba bevonhatd egyének korét a
torvényi rendelkezés kibovitené.

Az Ut a munkéaba program soran nem lehet Fiizéren semmilyen nagyon sikeres és nagyon
negativ példat sem kiemelni. Foglalkoztatnak annyi munkanélkiilit, amennyit még értelmes
¢s a kozség szamara hasznos munkat tud végezni.

A teleplilésen dicséretes a kornyezd térségekkel wvald hatékony ¢és jol miikodd
egylttmiikodés. A teleptilésen ¢lok biliszkék a Fiizéri Varra és az arra €piild turizmusra. A
sok érdekes kulturalis és szorakoztatd rendezvény felpezsditi a kozség életét, vonzza az
idelatogatdkat €s ebben a szezonban a kdzmunkasoknak is kicsivel tobb feladatuk van. A
régioban egyediilalld az alacsony roma népességszam a telepiilésen és a munkanélkiiliség
szintje is atlagosnak mondhato. Fiizéren az emberek pozitivan és optimistan tekintenek a
jovore, ez remélhetdleg eldsegiti a kozség jovobeli foglalkoztatasra iranyuld elképzeléseit
is.
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Gagybator

1. Altalanos helyzetkép

A mai Gagybator a kiilondsen hatranyos telepiilések kozé sorolhatd. Ennek oka hogy
nehezen megkdzelithetd és természeti kincsekkel sem rendelkezik. A telepiilés egyetlen
eréssége torténelmi multja, hisz a falu Abayj varmegye egyik legrégibb kozsége. A
telepiilésre latogaté idegen sajnos keveset ¢érezhet a torténelmi levegdbdl, sem
idegenforgalmaban, sem vallalkozasaiban, sem utcaképében nem koszon vissza a régmult,
nem érezziik a pezsgd koézépkori hangulatot.

Igazi zsékutcés kis falu, ide csak az jon, aki itt lakik, vagy célirdnyosan itt van dolga. Nincs
atutazo forgalom. Mindig kevesen lakték, az Ojkorban legnagyobb lélekszam az 1970-es
években volt, akkor a falu lakossaga megkozelitette a 400 f6t. A népességszam alakulésa,
szerkezete arulkodik az adott hely lakossaganak koriilményeir6l. Ha a kedvezotlen
folyamatok elérnek egy bizonyos szintet, amikor a népesség Osszetétele olyannd valik,
hogy mar nem képes a reprodukciora, akkor a térség sajat human eréforrasaibél mar nem
tud megujulni, és olyan valtozasnak lehetiink tanti, amely mar visszafordithatatlan, és
kihatassal van az egész térség tarsadalmi és gazdasagi életére is. Ezek a valtozasok nem
egyik naprdl a mésikra torténnek, és mar meginduldsukkor kitapinthatok. A végeredmény,
a kilirtilé telepiilések, viszont komoly gondot jelentenek a tarsadalom szamara: egyrészt
kihasznalatlanul hagynak falusi erdforrasokat, masrészt a varosok szempontjabol sem
mindig kedvezéek (ENYEDI GY. 1983). A rendszervaltas koraban a falu még viragkorat
¢lte. Igaz, hogy mar akkor a lakossadg szdma csokkent, de a népesség igy is 300 {6 felett
volt. A népességszam-fogyatkozas hatterében a sziiletésszam visszaesése, a halalozasi rata
novekedése, valamint a magas elvandorlés all. Ez utobbi mérte legerdteljesebb csapasait a
térségre, ugyanis a fiatal, termékeny, aktiv korosztaly koreibdl kertiltek ki zomében a
térséget elhagyok. A népességfogyasnak az volt az oka, hogy a fiatalabb emberek,
csaladok szivesen koltoztek be a kornyékbeli nagyobb falvakba, Gagyvendégibe,
Krasznokvajdara, de az elkoltoz6k Encs és Szikszo varosanak lakossagat is gyarapitottak.
E szelektiv elvandorlas hosszutavon megpecsételte a falu sorsat. Az eléregedd népesség
reprodukcios képességének romlasa tovabbi kedvezdtlen folyamatokhoz vezetett.

W lakénépesség

lakénépesség

A 1994
év 1990

1.abra: Lakonépesség szamanak alakulasa Gagybatorban 1990-2000 kézott
Forras: KSH
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Az 1980-as évek végén gyakorlatilag teljes foglalkoztatasrol beszélhetiink, a munkaképes
lakossagbdl mindenki dolgozott. A faluban volt egy jol mikodé TSZ Bator
Termel8szovetkezet néven. Allattartassal és novénytermesztéssel foglalkoztak. Foleg
szarvasmarhat €s juhot tartottak. Abban az idében fGlszantatlan fold nem volt, foleg
kalaszosokat és napraforgot termesztettek. A TSZ idénként mas falu szervezeteivel is
egylttmikodott, eloszor a gagyvendégi TSZ-szel olvadt Ossze, majd a felsdvadaszival.
FelsOvadasz lett az utolsonak megalakult TSZ kozpontja, mivel ez nagyobb kdzség, mint
Gagybator. Itt érte a rendszervaltas a téeszt, II. Rakoczi Ferenc Termeldszovetkezet néven
sziint meg 1994-ben.

Mivel a fold nem tal j6 mindségli, az itt ¢€l6 lakossag mindig is foglalkozott
erdomiiveléssel. Az 6shonos erdéallomanyt akacosok valtottak fel. Az 0j erddtelepitések az
egész XX. szazadra jellemzbéek voltak. Az akdcot gyors ndvekedése és széles korl
felhasznalhatosaga miatt mindig kedvelték. Jelenleg is az akac a t4j jellemzd faja a
csertdlgy mellett.

A rendszervaltas elott a lakossag egy jelentds része az iparban dolgozott. Tobben ingaztak
Miskolcra, Szikszora, de helyben is volt egy iizem. A Miskolci Fonoda mukddtetett a
faluban egy mellékiizemagat, egy orsézoilizemet. Az lizemben meglepden sokan dolgoztak,
foleg a falu lakosai, de a kdrny¢€k falvaibol is sokan jartak be (Gagyvendégi, Fels6vadasz).
Mivel leginkabb betanitott munkasokra volt sziikség, ¢és a férfilakossag nagy része a
mezdgazdasagban dolgozott, a kevésbé iskolazott nék jelentds hanyada itt talalt munkat.
Koriilbeliil 10-12 férfi szdmara tudtak allandé munkat biztositani, és az itt dolgoz6 ndk
szdma a 60-at is meghaladta.

Az 1980-as évek végén a foglalkoztatottsag a lehetoségekhez képest idealis volt. A helyzet
a rendszervaltast kdvetden megvaltozott: az emberek elveszitették a kdrnyezd varosokban
végzett munkajukat, a TSZ is megszint. A telepiilési melléklizemag is bezart,
vallalkozasok, mint munkalehetdségek lassan formalodtak és kevés embernek biztositottak
munkat. A legnagyobb foglalkoztatdé az Onkormanyzat lett, illetve néhanyan taldltak
munkalehetdséget a kornyéken.
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2.abra: Munkanélkiiliség alakulisa Gagybatorban 2000-2010 kézott
Forras: KSH
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A kozség jelenlegi helyzete

Gagybator a Cserehat része, mely teriilet a tobbszordsen is hatranyos helyzetli Szikszoi
kistérség része. Egy 1998-ban készitett vonzaskdzpont-vizsgalat eredményeképp
elmondhatd, hogy [Ja magyarorszagi hatdrmenti térség feltlinden véaroshianyos dvezet, €s
kozép-, illetve alsofoku kozpontokban sem bdvelkedik. Az itt €16k szolgéltatdsokkal vald
ellatottsaga alacsony szintli, s ez mindenképpen hatdssal van a térség falvainak
munkaerépiaci helyzetére. (MOLNAR J. 2000). A rossz munkaerdpiaci helyzet okai a
kovetkezok:
* torténelmi események, a hatarvaltozés, a térség térkapcsolat-rendszere teljesen
felborult;
* politikai tényezdk: az 50-es években szamos faluban semmilyen fejlesztést nem
engedélyeztek, az apro falvakat gyakorlatilag halalra itélték;
*  kedvezdtlen természeti adottsdgok, a mezdgazdasagi hasznosithatdosag alacsony
mértéke;
*  varoshianyos, ruralis térség, kedvezdtlen telepiiléshalozattal;
* eclmaradott gazdasagi szerkezet;
* kedvezdtlen kozlekedés-foldrajzi adottsagok
* ectnikai fesziiltségek, melyekre a magyar lakossag elvandorlassal felel.

A teriilet er6forrasai azonban ismertek: a festdi taj; a nagy értékii természeti kornyezet,
Aggteleki Nemzeti Park; vilagorokség); eredeti struktiraban és tobb, mint 100 éves
hazakkal megmaradt falu.

A falu képe rendezett, latszik a figyelem, a rendszeres takaritas. A lakdépiiletek szama jo,
majdnem pontosan 2 lakos jut egy-egy hazra. Ez a valosdgban azonban nem ennyire
idedlis, hiszen el6fordul, hogy egy-egy népes csalad lakik egy hdzban, és jellemzd, hogy
tobb 1d6s ember egyediil ¢l. A kozségben lakatlan hazak is vannak. Ezek egy részét
nyaralonak vasaroltdk meg. Tobb véci csalad is vett itt ingatlant, amit szépen felgjitottak.
Egy ,,mini” lidiil66vezet alakult ki a falu sz¢élén.

A helyzetet azonban igencsak arnyékoljak a gyakori lopasok, amelyek az itt éloket és a
nyaralokat sem kimélik. Gagybator az Encsi Renddrkapitanysag hataskorébe tartozik,és a
Krasznokvajdai Rend6rérs taldlhatdé a faluhoz legkdzelebb. A falu a Gagyvendégi
Korjegyz0ség része.

Ovoda, iskola nincs a kozségben. Az iskola a Fels6vadasz Iskolatarsulas tagja, igy az itteni
gyerekeknek ez a korzeti iskoldja. (II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola). A spontin
szelekcio azonban itt is mikodik, aki teheti (pl. autdja van), az a krasznokvajdai Béres
Ferenc Altalanos Iskola és Napkoziotthonos Ovodaba jaratja a gyermekét.

Az 1989-es rendszervaltas el6tt a faluban nem nagyon voltak egyéni gazdak. A kérpoétlasi
jegyekbdl tobben vettek foldeket a gagybatori hatarban, de a miivelési nehézségek miatt
(tokehiany, az elveszett paraszti tudas, a lakossag 0Osszetételének megvaltozasa) az Uj
gazdasagok nagy része nem maradt fent. Rdadasul a 90-es években ¢és az ezredfordulo utan
az aktiv lakossag részérdl az elkoltozés felgyorsult. A Fészekrako program keretében tobb,
mint 30 f6 hagyta el a falut. A koltozés iranya Alsovadasz, Edelény, Encs, Szikszo volt.

A lakossag etnikai O0sszetétele is megvaltozott. A magyar népességii faluba kb. 40 évvel
ezelott bekoltdzott egy cigany csaldd. A falu mai roma lakossdga szinte teljesen az 6
leszarmazottaik. Jelenleg az ardny: 60% magyar, 40% cigany. Az etnikai szerkezetnek
nagy szerepe van a népess€¢gszam alakulasaban is. E tanulmanynak nem célja az etnikai
kérdéssel mélyebben foglalkozni, csak a munkaerdpiac demografiai oldalarél kivanja
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megkozeliteni a témat. De természetesen meg kell emliteni itt is, hogy nem csak a
népesedési adottsagokban jelentkezik eltérés a két népcsoport kozott, hanem sajnos
komoly tarsadalmi fesziiltség alakult ki kozottik. A térségben a cigany népességen kiviil
nem ¢l mas kisebbség. Ennek az etnikai csoportnak a termékenységi szokasai
messzemenden eltérnek a magyar népesség termékenységi szokdsaitol. Magas
sziiletésszam ¢€s nagyobb halalozasi arany jellemzi Oket.

Mivel a magyar lakossag eloregedett, gyermekaldds szinte csak a cigdnysag korében
tapasztalhatd, ezért a cigany etnikum szama novekszik, a magyar lakossag szama csokken.
Jelenleg 222-en élnek a faluban, nagy résziik idds, nyugdijas koru ember. Az aktiv
lakossadg szamara elég kilatastalan a helyzet. A karpotlasi jegybodl megvasarolt vagy
visszakapott foldek egy részén mar nem folyik gazdalkodds. Sok a megmiiveletlen
foldtertlet.

Két viszonylag jol miikodd gazdalkodd egység van Gagybatorban. Mindkét tulajdonos
vasarolt foldeket, ugy alakitotta ki a gazdasagat. Az egyik lakos szarvasmarha-tenyészetet
tart fenn (40-50 szarvasmarhdja van és 10 lova). Mivel mar a tejfeldolgozas kevésbé
kifizetddd, féleg hustermelésre allt rd. A masik gazdalkodd betéti tarsasag keretében egy
ndvénytermesztd tarsulast miikddtet, kalaszosokat, napraforgdt, repcét termesztenek, és
mindemellett juhokat tenyésztenek. Mindkét gazdalkodo 4-5 f6t foglalkoztat. Ezen kiviil a
kozségben még van:

1 16 koztisztviseld (polgarmester),

3 16 kozalkalmazott (pedagogus, falugondnok)

1 16 szocialis gondozo, akinek a munkahelye egy masik kozségben van),

1 £6 vallalkoz6 (boltos).

2. A munkanélkiiliség helyi alakulasa és jellemzoi
Az alabbi tablazat a telepiilés munkanélkiiliségi adatait mutatja be, mely szerint a
munkaképes koru népesség szama évrol-évre csokken, ugyanakkor az allaskeresdk szama

stagnal, 19% koriil ingadozott az érték az elmult 5 évben.

1.tablazat: Munkanélkiiliek alapadatai Gagybatorban

2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005| 2006 | 2007 | 2008| 2009| 2010
Nyilvantartott
allaskeresok 1étszama 28 25 36 30 27 13 14 22 21 22
365 napon tuli
nyilvantartott
allaskeres6k 15 7 6 5 6 4 3 4 3 8
Jaradék ellatasban
részesiilok 3 13 5 9 1 1 2 3 1 1
Segélyben részesiilok 16 4 0 0 0 1 2 7 1 7
Rendelkezésre allasi
tamogatasban
részesiilok 4 7 27 16 22 8 7 5 7 9
Munkaképes kora
népesség 123 124 124| 123 125 126| 117| 117 106| 109 108
Allaskeres6k a
munkavallalasi kor
népesség %-ban 2276 20,16| 29,03| 24,39 21,6| 10,32| 11,97| 18,8] 19,81 20,18 | 19,44
Forras: AFSZ

A kozség polgarmestere elkeseritonek latja a helyzetet. Az id6s lakossag mar nem képes
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dolgozni. A fiatalok viszont kevés kivételtdl eltekintve iskoldzatlanok, szakképzetlenek. A
munkaképes koru lakossag korében is sok a munkara fizikailag, szellemileg alkalmatlan
ember. Jellemzd életcélja tobb fiatalnak is, hogy leszazalékolt legyen. Az atlaghoz képest
magas az alkoholistak szama, ha a segélyeket, csaladi potlékot megkapjak, néhany napig
folyamatosan jarnak a boltba italért.

o jaradék természetd juttatas
B segély tipusd juttatas

2004
2008
2006
2007
2008
2009
2010

ev

3.dabra: A jaradék-és segély tipusu juttatasban részesiilok szamanak alakulasa (2000-2010)
Forras: KSH

A gyerekek, az iskolaskortak szamara is kilatastalan a helyzet, hiszen ha a sziileiket
sohasem latjak dolgozni szamukra a legtermészetesebb €s elvart dolog lesz az éallami
gondoskodas. Azt is elmondhatjuk, hogy a faluban természetes dolog a munkanélkiiliség.

4.abra: Regisztralt munkanélkiilisegi ratak atlagai, 2008
Forras: Munkaerdpiaci tiikkor 281.0.

A 2001-es népszamléalds adatai szerint ebben az évben a 26 f6 gagybatori lakosu
munkavallalo koziil 15 f6 dolgozott a telepiilésen, 6 f6 a kistersegen beliil dolgozott, 5 6
valamilyen szomszédos kistérségben. Osszesen 1 jart be a telepiilésre mashonnan dolgozni.

3. A helyi foglalkoztatasi kezdeményezések

A polgarmester ur lehetéséget 1at az 6ndlldo vallalkozasokban. Tobb ilyen palyazati
lehetoséget ismer (Leader, kistérségi palyazatok). Kifejezetten fontosnak tartja, hogy a
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fiatal gazdalkodok szamara irjanak ki palyazatokat. Mivel a Cserehat hegységre a kozepes
mindségli, kisebb koronaértékli termoétalajok a jellemzoek, ezért a fiiszerndovények,
gyogynovények termesztését és a méhészetet preferdlnd. Azonban rendkiviil fontosnak
tartja, hogy a palyazat benyujtasat eldzze meg egy széles korti piackutatas.

M¢ég egy tényezO van a faluban, ami a fiatal gazdakat segitené. Szabad, még nem teljesen
leromlott épiiletekbdl tobb is van. Ez egyébként az egész térséget, de Magyarorszag nagy
részét is jellemzi. Orszagszerte viszonylag sok az elhagyatott, kihasznalatlan kisebb-
nagyobb épiilet (istallok, olak, katonasag, tejbegyljték stb.). Kar lenne hagyni ezeket
tonkremenni. Talan az utols6 draban vagyunk, hogy ezeket felhasznalhassuk.

2.tablazat: A mitkodo vallalkozasok szama a mezogazdasagban, az erdo- és
vadgazdalkodasban

2002 2003 |2004 |2005 2006 |2007 |2008

Borsod-Abauj-
Zemplén megye
Forras: KSH

1466 1403 | 1980 |[1325 1253 1249 1273

Az Ut a munkdhoz program megvalésitdsa

Az Ut a munkahoz programrdl 2008 decemberében alkotta meg az orszaggyiilés a
jogszabalyt, amelyet mar 2009 januarjaban elinditottak. A Sziksz6i kistérségben azonban
csak marciusban kezdddott a program, mert az els kistérségi konzultaciot akkor tartottak.
A faluban a program keretében valtozd szamban dolgoznak az emberek. 2010 nyaran, a
megkérdezés idején csak 3 6 volt foglalkoztatva. Ettdl azonban tobben szoktak dolgozni.
A kozcéli munkara felvett embereket 6 Oraban foglalkoztatjdk 200 napig, mivel az
allaskeresési segélyre vald jogosultsagot csak igy tudjak megallapitani a munkaiigyi
kozpontoknal. Az dnkormdnyzat a programban résztvevok szdmdra a minimalbért tudja
biztositani.

A polgarmester ur altalaban jonak tartja a kozmunkaprogramokat, hiszen a segély helyett
munka elv mindennél elébbre valo.

Jellemz a kozség lakossagara, hogy a harom f6, aki az adott idSben részt vett az Ut a
munkahoz programban, fiatal, életerds ¢és kdzépfokon iskolazott volt. Ha ez a munka nem
lett volna, akkor valdsziniileg magasabb igényeik miatt hamar elhagytdk volna a falut. A
helyben torténé munkavallalas eldsegiti a falu népességmegtartasat. A kozcéli munkara
felvettek feladatkorei viszonylag egyszertiek:

- uttakaritas, jardak, buszmegallok rendbetétele,

- apolgarmesteri hivatal takaritasa,

- kaszalas, parlagfiiirtas,

- Dbesegités az idésebb emberek foldjének megmiivelésében,

- arviz elleni védekezés

- tlhzifavagas, hoeltakaritas.

Jellemzé a lakossag munkdhoz vald hozzaallasara, hogy iddsgondozasra 8 Oras
munkavégzésre kerestek munkavallalot. Ezt falun beliil nem tudtdk megoldani, senki sem
véllalta a munkat. A problémat ugy oldottdk meg, hogy a szomszéd falubol,
Gagyvendégibdl jar at egy asszony, aki segit az idds beteg embereknek bevésarolni,
takaritani és még a kerti munkékba is besegit.

A polgarmester ur a régebbi tipust kozcélu foglalkoztatast jobbnak tartja. Bar a korabbi
esetekben nagyobb volt az 6nkormanyzatok bérkoltsége (20% onkormanyzati bérkoltség —
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80% allami bérkoltség), most az 6nkormanyzati bérkoltség csak 5% és 95%-ot az allam
tesz hozzd, de az anyag-¢és eszkozkoltségeket az Onkormanyzatnak kell kikalkulalnia.
Mivel az Onkormanyzat minimalis koltségvetéssel dolgozik, az egyéb munkabéren tuli
koltségek igencsak megterhelik az 6nkormanyzatot.

Problémanak tartja a polgdrmester Ur tovabbda, hogy a kozponti kormanyzat felé nincs
visszajelzés a  helyi  elképzelésekrdl, véleményekrl. (Orédmmel vette a
kérdezéskodésemet.) Bar az Ut a munkihoz program elinditisakor igérték, hogy kérik
majd a visszajelzéseket, de még ez ideig ez nem tortént meg. (Nem kérték.)

Kiemelten nagy gond a polgarmester Ur szerint, hogy a program nem igazan talalt utat a
leszakado6 népességhez, foleg a romakhoz. Helyzetiiket elkeseritdnek lehet tekinteni, hiszen
mar tobb generacio ¢l Ugy, hogy egy-egy csaladbol soha senki sem dolgozott. (A falu
lehetdségeire jellemzd, hogy gyakorlatilag fekete- vagy sziirkemunka sincs.) Ezeket az
embereket, akik csakis a segélyekbdl, csaladi potlékbol, gyesbol és rokkant nyugdijbol
valé megélésre rendezkedtek be, csakis specidlis, célzott programokkal lehetne kisegiteni
az elképesztden rossz tarsadalmi helyzetiikbol. Nagyon sokuk szaméra a munka, mint
stratégia az életben maradasra, egyszeriien fel sem vetddik. Az Ut a munkahoz programba
is csak néhany fot lehetett bevonni. Nehéz megszokni, hogy mindennap pontos idében,
munkaképes allapotban kell megjelenni, de aki elindul ezen az 1ton, annak a
szegénységbOl ez nagy kitorési lehetdség.

Egyiittmiikodés a civil szervezetekkel

Egy civil szervezet miikddik a faluban Gagybator Kozségért Kozalapitvany néven. Célja a
raszorulo csalddoknak, id6s embereknek mezdgazdasdgi munkakat végezni. Minden évben
palyaztak, az idén nem nyertek. A sikeres palydzatok pénzébdl traktort és egyéb
eszkOzoket vasaroltak, illetve vetdémagot, vetéburgonyat vettek. Sajnos eléfordult, hogy az
iiltetésre kiadott vetéburgonyat a kedvezményezettek megették.

Foglalkoztatasi Paktum

2006-ban a Szikszoi Kistérség Tobbeélu Tobbeélu Kistérségi Tarsulas sok intézménnyel,
mezogazdasagi, ipari €és szolgaltatd lizemmel, iskoldval hozott létre egy paktumot. A
paktum céljai igen nemesek voltak, de sajnos a megvalosulas még varat magara.

4. Térségi egyiittmiikodés

Gagybator a Szikszo6i kistérség tagja. Mivel a kistérségben lakossag-szamaranyos szavazast
hagytak jova, a nagyobb telepiilések sokkal jobban tudjak érvényesiteni az akaratukat,
ezért a kozség kiilondsen hatranyos helyzetén a kistérségi egyiittmiikodés nem sokat
segitett.
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1. Altalanos helyzetkép

A Saj6-volgy kiszélesedd részén sik vidéken épiilt a kozség. Ahhoz a telepiilési tajhoz
tartozik, amelyen a Hanva-nemzetség telepedett meg a 10. szazad kozepén, mas, torokkel

kevert magyar népelemekkel egyiitt.

A ko6zség hatara mindig sziik volt, de a jo fold és szorgos lakossaga biztositotta a viragzo telepiilés jolétét.
Elvandorlas nem fordult el6, de mas kozségekbdl szivesen telepiiltek itt meg, kiillondsen az elsé vilaghabora
utan. A vasutallomashoz vezetd Uit mentén 0j falurész alakult ki. Az 1600-as évek végére a nemesség is
teljesen elszegényedett. 1696-ban Hét teljesen iiresen allt, nemessége is elmenekiilt. 1784-ben az els6
népszamlalas alkalmaval a 42 hazadban 54 csalad lakott, az 0sszes népesség 263 f6 volt. Lakossaga lassan
novekedett, de 1980-ra mar elérte a 722 f6t. A nagy népesség ndvekedésnek az oka volt a folyamatosan
létrejovo tizemek, gyarak és a termeldszovetkezet megalakulasa, mely jobb mddot és megélhetést biztositott
az emberek szamara. Igy pl. Tejiizem, Egyetértést Mg tsz, Ozdi Kohaszati tizemek.

A mezbégazdasag nagy valtozasokon ment keresztiil: a foldmiivelés régi formaja a nagylizemi gazdalkodas
1étrejottével fokozatosan hattérbe szorult és eltlint. A kozség a két vilaghabora kozott a dinnye-termesztésrol
volt hires, majd a kaposztatermelésr6l, ami napjainkban is sokaknak nyujt megélhetést, illetve jovedelem-
kiegészitést.

A kozség a rendszervaltasig a putnoki nagykozségi tanacshoz tartozott. Fokozott fejlodés csak ezutan
jellemzi a falut, az emberek életét megkonnyitve kiépiilt a vizvezeték, telefonhdlozat, gdzrendszer és az utak
burkolasa.

Ovoda nem ¢épiilt a faluban, a kisgyermekek Serényfalvara jarnak, az ottani falugondnok viszi Oket
reggelente, mert kozvetlen buszjarat nincs. Az iskola az elsé négy osztalynak biztositotta a tanulast dsszevont
osztalyokban két pedagogussal, de 2002-ben bezarasra keriilt a gyermeklétszam nagyfoku csokkenése miatt.
Igy a sziilék Putnokra, Serényfalvara, illetve Banrévére viszik a tanulokat.

A kozség lakossaganak szama sajnos folyamatosan csokken az 1980-as évek ota, de legféképpen az 1990-es
évek elejétél. Ennek az oka a nagymértékii munkanélkiiliség. Az Ozdi kistérséget a kohaszat és a banyaszat
tartos valsaga, a huzoagazatok hidnya, a tOkehiany €s az emelkedé munkanélkiiliség jellemzi. A mai
problémak okai elsédlegesen az egyoldali iparfejlesztésben, az elavult technologidk konzervalodasaban, a
keleti piacok elvesztésében, a miiszaki és human infrastruktira viszonylagos fejletlenségben, valamint a
mezogazdasagi teriiletek kedvezdtlen termohelyi adottsagaiban keresenddk.

A fiatalok csaladjuktdl tavol keresnek munkahelyet. Vallalkozé nem sok van a kdzségben, 6k kb. 10
embernek tudnak munkat biztositani. A mai napig a mez6gazdasagbol probalnak az emberek megélni, vagy
keresetiiket kiegésziteni.

A kis falu jelenleg 550 f6s (roma kisebbség nem ¢él a telepiilésen), két részbdl all: 6falubdl és ujfalubdl. Ez a
két telepiilésrész tobb mint egy kilométerre van egymastol. A belsd telepiilésrészen nem miikodik
kereskedelmi egység, itt talalhaté azonban az Onkormaényzat épiilete, az Orvosi rendeld, a Miivelédési haz,
az Ifjusagi klub, a Konyvtar, a Telehaz, és a Templom is. Infrastrukturalis fejlettsége j6. A tobb, mint 200
lakas 79 szazaléka rendelkezik vezetékes ivovizzel. A gazbekdtés megtortént, a haztartdsok 64 szazalékat
latjak el vezetékes gazzal. A kozségben 2002 6ta nem miikddik 6voda, illetve altalanos iskola.

2. A munkanélkiiliség helyi alakulasa és jellemzoi

Az alabbi abra jol tikrozi a kistérség gondjait: alacsony aktivitasi rata mellett a munkanélkiiliségi rata
meghaladja az Ozdi kistérségben a megyei adatokat. A foglalkoztatasi rata meglehetésen alacsony, 45
szazalék koriil alakult 2009-ben.
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1.dbra: Az Ozdi kistérség és Borsod-Abaiij-Zemplén megye foglalkoztatdsi helyzete 2002
és 2009 kozott

Héten a nyilvantartott allaskeresOk €és a segélyben részesiilok 1étszdma jelentésen megnott
a valsag kovetkeztében. A novekedés annak is koszonhetd, hogy sok fiatal felndtt,
munkaképes koruva valt, de mivel nincsenek lehetdéségek, nem tudnak allast talalni, igy az
allaskeresok szamat novelik.

1.tablazat: Het kozség foglalkoztatasi adatai

2000 2001 ] 2002| 2003 | 2004 | 2005[ 2006| 2007 | 2008| 2009| 2010

Nyilvantartott allaskeres6k

1étszama 53 53 64 46 53 52 50 59 56 90
365 napon tuli nyilvantartott
allaskeresok 22 7 27 15 9 5 7 20 21 10
Jaradék ellatasban

részesiilék 8 19 15 12 14 11 6 8 9 17
Segélyben részesiilok 28 3 1 0 0 15 11 5 7 34

Rendelkezésre allasi
tamogatasban részesiilok 2 14 40 24 15 16 18 23 15 16

Munkaképes korli népesség 325| 338| 338 337 331| 334| 334] 340 347] 359

Allaskeresok a
munkavallalasi orti népesség

%ban 16,31| 15,6 18,93 ] 13,65] 16,01 | 15,57] 14,97| 17,35] 16,14 | 25,07 10,38

Forras: AFSZ

A 2001-es népszamlalas adatai szerint az adott évben a 138 helyi lakosti munkavallalobol
26 f6 dolgozott a telepiilésen, 92 {6 a kistérségben, 12 f6 a szomszédos kistérségben, 8 {6
viszont telepiilésétdl tavol jutott munkahoz. Mas telepiilésrél 10 f6 jar be dolgozni,
tobbséglik a kornyékrol.

Az Ozdi kistérség az egyik leghatranyosabb helyzetii kistérség ma Magyarorszagon. Az
allami nagyvallalatok, illetve egyéb véllalatok megsziinése (Ozdi Kohaszati Uzemek,
Putnoki ¢és a Kirdldi banya, TSZ-ek, Borsodnadasdi Lemezgyar, Putnoki malom)
kovetkeztében a telepiilés lakoi munka nélkiil maradtak. Ez a telepiilés teljes lakossagara
igaz. A rendszervaltast kovetden alig jelent meg uj foglalkoztato: legjelentésebb a General
Electric.
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Az kordbban is elterjedt volt, hogy a faluban ¢l6k — kereset kiegészitésképp -
mezogazdasaggal is foglalkoztak. A rendszervaltas el6tt mintegy 140-150 csalad élt a
mezdgazdasagbol. Miutdn a helyiek elvesztették munkahelyliket, kisérletet tettek arra,
hogy jovedelmiiket teljes egészében a mezdgazdasagbol nyerjék. Problémat jelentett
azonban az altalanos felkésziiletlenség (gépek és tapasztalat hidnya), valamint a t6kehiany.
Ezaltal néhany év utan felhagytak a mezdgazdasagi termeléssel. A lakosok koriilbeliil 70
szdzaléka még a foldet is eladta, hiszen nem tudtdk jovedelmezdvé tenni a gazdalkodast.
Jelenleg egy csalad ¢l ebbdl (0k biogazdalkodassal foglalkoznak), de Ok is fontolgatjak a
gazdalkodas feladasat. A 2010-es év arvizei, jégesoi ellehetetlenitették Oket. Négy csalad
foglalkozik jelenleg kereset kiegészitésképp a folddel, 6k jelenleg bérelik a teriiletet.

3. A helyi foglalkoztatasi kezdeményezések

a. Vallalkozasok munkahely teremtési szandéka, lehetoségei, eredményei

Héten jelenleg harom miikddé vallalkozas van. Ezek is mikrovallalkozasok, nagy
tomegeknek nem tudnak munkét biztositani. Az ,,Ut a Munkaba Program” nem szivja el a
munkavallalokat a helyi vallalkozasok el6l. Tevékenység atfedésrél sem tudott az
onkormanyzat beszamolni.

b. Onkormanyzatok foglalkoztatdsi kezdeményezései

A szocialis rendszerben jelenleg 100 {6 van, ebbdl 2010-ben 70 f6t tud az 6nkorményzat a
kozfoglalkoztatasba bevonni. A valsdg kovetkezményeként duzzadt fel a szocialis
segélybdl ¢€lok létszama 100 fére, mintegy 30 f0 kényszeriilt bele ezaltal. Tobbségiik
korabban az épitdiparban dolgozott, azéta munkat nem talalnak. Tobbiiknek 2-3 honapnyi
bérrel tartozik a munkaltatd. Kiemelendd, hogy a faluban nincs roma lakossag. Az
eredetileg is a rendszerben lévok tobbsége mar 20 éve munkanélkiili. Koriilbelil 80
szdzalékuk szakképzetlen, 20 szazalék szakképzett, a szakképzettek 3s-e fiatal:
rendelkeznek szakméval, de nincs gyakorlatuk.

A fiatalok tobbsége nem tud elmenni a falubdl, igy az elvandorlds nem okoz gondot. Mivel
nincs meg a sziiléi hattér, tobbségiik olyan helyzetbdl indul, mint egy allami gondozott.
Nem tudnak egy nagyobb varosban albérletet bérelni, hisz még a kaucio kifizetése is
gondot okozna.

A 100 6 munkanélkiilib6l 30-an egészségi allapotuk kovetkeztében nem vonhatdk be a
kozfoglalkoztatisba. 70 f6 RAT-ban részesiil, 6k munkaképesek. A helyi 6nkormanyzat
alapelve, hogy a lehet6 legtobb embert vonja be a kozfoglalkoztatasba. Ennek
eredményeképp jelenleg mind a 70 RAT-os dolgozik. A kozfoglalkoztatas atlagos hossza 9
hoénap (kora tavasztol késo Oszig tart). Tobbféle képzettségliek vannak koztiik: jogaszok,
kozgazdaszok ¢és mas, fizikai alkalmazottak. A polgarmester célja, hogy azok, akik
bevalnak, j6 munkat végeznek, 5 évig foglalkoztassa. A munkdkat sok esetben az iddjaras
befolyasolja: a segédmunkasokat ezért lehet csak 8-9 honapig bevonni. A férfiak altalaban
8 oraban dolgoznak, a ndk 6 oraban.

A kozmunkasok évszakokhoz kapcsolodoan specifikus feladatokat latnak el. A téli
idészakban ho eltakaritds, napi szintii iddsgondozas, favagids iddsek, egyediilalloak
szamadra, erdobdl fakitermelés. Tavasszal a munkdk tobbségét a téli nyomok eltakaritasa
adja, az utak rendbetétele, karok kijavitdsa, parkositds és kertgondozas, kaszalas,
szemétszedés. Nyaron szintén kaszalas, parkok gondozasa, iddsek gondozasa. Osszel a
virdgok kiszedése a foldbdl, tlizifa vagasa télire. A szellemi foglalkoztatastak irodai
munkdékat végeznek az onkormanyzatnal.
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Az Onkormanyzat azért is igyekszik minél tobb embert bevonni a kozfoglalkoztatasba,
mert a RAT-ban részesiilok esetében 20 szazalék az Onkormanyzati Onerd, mig a
kozfoglalkoztatas esetén 5 szazalék. Tehat ez jelentds megtakaritast eredményez Hétnek.

Nagyon nagy probléma a telepiilésen, hogy a 70 fének minden nap érdemi munkat kell
biztositani. Ez a Polgarmesterre nagy terhet r6. Ha rossz az id6, akkor is foglalkoztatni kell
oket. Nincs vezetdjik, aki irdnyitana, illetve feliigyelné a munkékat. Koziiliikk nem tudnak
senkit kijelolni ilyen feladatra, ugyanis nem alkalmasak rd (a Polgarmester elmondasa
szerint koriilbeliil 500 emberbdl egy alkalmas iranyitasra). Szintén gond, hogy a megfeleld
szinvonalit munkavégzéshez anyag, benzin, szerszamok kellenek. Ezeket az
onkormanyzatnak kell megfinansziroznia. Ez olyan kis telepiiléseknek, mint Hét —
melynek nincs 6nalld bevétele, csak az allami — gondot okoz. Nagy segitségét jelentene, ha
ezek a koltségek be lennének épitve a kozfoglalkoztatdsba, vagy kiilon lehetne ra palyazni.
Pénz hianyaban sok biztonsagi eldirast is lehetetlenség lenne betartani. Ha minden
jogszabalyi eldirasnak eleget tenne a falu, nem lenne lehetdség a 70 f6 bevonasara.

A Polgarmester elmondasa szerint a legnagyobb gond a kistérségben, hogy jelenleg
minddssze 20.000 forint a kiilonbség a szocidlis segély és a munkabérek kozott. Kiilonosen
a nagy roma lakossaggal rendelkezd telepiiléseken igaz, hogy inkabb valasztjak a segélyt,
mint a rendszeres munkat. A kiillonbozetet fekete munkéval, 1-2 nap alatt megkeresik.
Amennyiben nyilna az oll6, a helyzet is javulhatna. Szintén nagy problémdja a
kistérségnek, hogy nincsen jol kialakitott fejlesztési stratégidja. A jelenlegieken azonnal
szembetlinik, hogy megirdsukkor a helyzetelemz0k nem voltak tisztdban a vidék
problémaival. Teljesen rosszak a helyzetelemzések, igy a kihivasokra adott valaszok sem
megfeleldek.

Héten korabban is voltak kozfoglalkoztatasi programok. Méas munkalehetdség nem 1évén,
az onkormanyzat a leheté legtobb kozfoglalkoztatdsi programot megpalyazta. Az ,,Ut a
Munkéaba Program” eldrelépés, hisz most haromszor-négyszer annyi munkat tudnak
elvégezni kétszer annyi embert bevonva. A régi kozfoglalkoztatasi programok feltételei
hasonldak voltak: eltérések a kapott eszkozokben jelentkeztek. Némelyikkel jart
munkaruha, a masikkal szerszdm és anyag. Ez sok konfliktus forrasa volt, hiszen a tobbség
olyanba szeretett volna bekeriilni, ami a legtobb pluszt adja. 2009-ben volt egy olyan
koézmunka program, melyben az Ozdi kistérségbol 14 telepiilés vett részt. 400 £t vontak
be a kozfoglalkoztatasba, de minden kozfoglalkoztatott a sajat telepiilésén dolgozott. A
dolgozok a béren feliil kaptak munkaruhat, tisztitoszert, szerszdmot. Természetesen az
emberek tobbsége inkabb ebbe a programban akart részt venni a béren feliili juttatdsok
miatt.

Az ,, Ut a Munkéhoz Program” eredményei

A Polgarmester els6ésorban a jovedelememelkedést, ezzel Osszefiiggésben a megélhetési
lehetdségek javulasat emelte ki. Pozitiv eredmény a csalddok szempontjabol, hogy
munkaval jutnak jovedelemhez, nem pedig segélybdl kénytelenek megélni. Ez hozzajarul a
szocializdlédashoz, az életmindség javulasdhoz, az erkdlcsi stabilitdshoz, az eljovendd
nemzedék szdmara pozitiv példa nyljtasdhoz. A kozfoglalkoztatottak —ezéltal
,Vvisszaszoknak” a napi munkaba jards rutinjdhoz. Kiemelte az Onbecsiilés javulasat,
illetve, hogy ez noveli az egyének feleldsségtudatit. Az ,,Ut a Munkaba Program”
csokkenti az dnkormanyzat kiadasait, hiszen csokken a kifizetett segély Osszege, sz€piil a
falu, a kozteriiletek, arkok rendbe tételére lehetdség nyilik, hasznos munkét végeznek.
Lathat6 eredménye van: a falun végig menve mindenhol le volt nyirva a fii, az arkok
tisztak, a falu fOtere rendezett, viragokkal tele iiltetve. A kozosség profital a kozmunkasok
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tevékenységébdl: értéke van a munkanak, jobban megbecsiilik az elért eredményeket, javul
a koztisztasag €s a kozbiztonsag.

A legfobb eredmény, hogy az eredeti 70 szazalékos tamogatds helyett 95 szazalékos a
tamogatas mértéke, szélesebb teriileteken lehet bevonni a koézfoglalkoztatottakat, tobb fot
tudnak ezaltal foglalkoztatni az Onkormanyzatok. Lehetéség van szakképzett
munkavallalok alkalmazédsara, akik a munkdkat a lehetd legjobb modon végzik el.
Nagyobb tomegeket mozgat meg, kétszerese a kozfoglalkoztatottak szdma a korabbinak,
tobb az onkormanyzat altal elvégzett feladat.

A Polgarmester elmondasa szerint ugyanezeket a feladatok el tudnak végezni az ,,Ut a
Munkaba Program” nélkiil is, de hatarozottan kevesebb idd, és kevesebb ember lenne ra,
illetve az elvégzett munka mennyisége is elmaradna a jelenlegitdl. A helyi kozosség is
igényli ezeket a feladatokat, a kozmunkasok jelenlétét.

c. Civil szervezetek foglalkoztatdsi probalkozasai

Héten jelenleg egy civil tarsulas miikodik, az ,Egyiitt Hétért” Egyesiilet. Finanszirozasi
problémai vannak, a foglalkoztatasban nincs szerepe.

A kistérségben miikodik az Ozdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds. 2008-ban volt egy jelentds
kozfoglalkoztatasi projektjiik. 480 f6 munkanélkiilibol kivalasztottak 36 fot, akik szakmai
tovabbképzésen vettek részt (tobbek kozott falukertészi szakmat szereztek). Felkészitették
Oket a munkaerdpiac kihivasaira. Sajnos a projekt végén kezdddott a valsag, igy
eredménytelennek mondhatd, hiszen nem talaltak a résztvevdi allast.

A helyi onkorményzatoknak jo kapcsolata van a civil tarsulasokkal. De ez nem a
foglalkoztatasban jelenik meg f6képp, hanem inkabb kulturalis programok szervezésében.

d. Foglalkoztatasi paktum, térségi egyiittmiikodések

Megalkotasra keriilt egy Foglalkoztatasi Paktum az Ozdi kistérségben, de a Polgarmester
elmondasa szerint a megvalositas terén szinte semmit nem értek el. A célok nemesek, de —
sok mas tanulmanyhoz hasonldan — elsiillyesztették és a gyakorlatban nem hasznaljak.

4. Kozosségi foglalkoztatasi projektek (kudarc vagy siker) leirasa és tapasztalataik
Osszegzése

2008 decemberében volt a Polgarmestereknek egy olyan kezdeményezése, hogy 6nallo
szervezet lassa el az ,,Ut a Munkaba Programmal” kapcsolatos feladatokat az Ozdi
kistérségben. 29 Polgarmester tartott ezzel kapcsolatban megbeszéléseket, de egy telepiilés
— nem volt hajlandé a részvételre — hozzédalldsa miatt ez nem valdsult meg. Ez a
kezdeményezés nagy konnyebbséget jelentett volna az onkormanyzatoknak. Sziikség lenne
egy ilyen politikailag fliggetlen szervezetre, aki csak azzal foglalkozna, hogy minél
hatékonyabban haladjon a munka.

Tudni kell, hogy a kozfoglalkoztatott valasztopolgar is egyben. Igy a polgarmester
Ujravalasztasaban nagy szerepe van annak, hogy a kozfoglalkoztatasra jogosultaknak
milyenek a tapasztalatai. Olyan esetre is akad példa a kistérségben, hogy a
kozfoglalkoztatasra jogosultak koziil paran ugy gondoltak, hogy ez csak nekik jar.
Zsarolassal kényszeritették a polgarmestert, hogy csak az altaluk Osszeallitott listarol
valasszon munkavallalot. Ha nem az 6nkorményzat végezné a kozfoglalkoztatast, hanem
egy kiilon szervezet, nem lenne lehetdség a politikai kartya ,kijatszasara”.
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Problémak és javaslatok megfogalmazasa

Felzarkoztatd ¢és szakképzések szervezésével. A vallalkozéi szféra esetleges
bevonasaval a kozcélu foglalkoztatasba: allami tamogatdst kapna a vallalkozo,
amennyiben rendelkezésre allasi tdimogatasban részesiilot alkalmazna.

Bizonyos projektek lebonyolitasdba kdzfoglalkoztatottakat is be lehetne vonni.

Ha a tamogatés anyag és eszkdz vasarlasat is lehetové tenne.

Az oOnkormanyzatok kapjanak tdmogatast elokészitd, feldolgoz6 (bedolgozoi)
feltételek kialakitasdra anyag ¢s munkaeszkoz, kisgép vasarlasara. A kozcéla
munka megszervezését, feliigyeletét, ellendrzését erre szakosodott szervezetekkel
kellene ellatni, valamint mindenképpen sziikséges lenne a hosszabb tavon torténd
foglalkoztatas.

Ha az alkalmazottak munkaltat6ja nem a helyi 6nkormanyzat lenne, a munkavégzés
szinvonala ndne.

Azoknak az éllasszerzéknek a bevonasaval, akik RAT-ra nem jogosultak, de
szeretnének dolgozni.

Az anyagkoltségeket be kellene épiteni az elszamolhatd koltségek kozé.

Precizebb elokészités, még tobb promocio.
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Onod
1. Altalanos helyzetkép

A kozség Magyarorszagnak egy természeti szépségekkel bdven megaldott teriiletén
fekszik. A falu Borsod-Abatj-Zemplén megye déli részén taldlhaté a Sajé jobb partjan.
Nem messze a falutol 6mlik a Hernad a Sajoba, majd még délebbre a Sajo a Tiszaba. A
falu kornyéke régen igazi vizi vilag volt.

Mivel a telepiilés kornyékén jo mindségli foldek talalhatok, a mezdgazdasdg mindig
viragzott. A téeszt, ami a rendszervaltas eldtt miikodott, 1. Rékoczi Ferencrdl nevezték el.
Foleg kalaszosokat termesztettek, de napraforgot és kukoricat is. A ndvénytermesztd és
allattenyésztd agazatok mellett a termeldszovetkezet egy flirészteleppel és egy tarold
teleppel is rendelkezett.

2. A munkanélkiiliség helyi kialakulasa és jellemzoi

Az 1990-es években téeszfoldek tulajdonosainak nagy része igényt tartott a foldekre. A
régi foldmiiveld embereknek kb. a fele ma is valtozatlanul a mezdgazdasagbdl él. Nagyobb
foldteriilettel rendelkezd tulajdonos 3 van a faluban, 6k 50-200 hektar foldteriilet
tulajdonosai. Kistulajdonosok kb. 30-an vannak. A nagyobb birtokosok rendelkeznek
mezOgazdasagi gépekkel, de sok kistulajdonos is véasarolt mar az évek folyaman traktort
vagy egyéb munkagépet. A kistulajdonosok nagy gondja a tdkehiany. A jelenlegi
gazdasagi valsag nem kedvez a banki kolcsonfelvételnek, a gazddk nem tudnak beruhdzni.
A legljabb problémaik kozé tartozik, hogy a gazddk tobbsége nem rendelkezik
biztositassal, igy az iddjaras kartékony kovetkezményeit egyaltaldn nem tudjak kivédeni.

A foldeket vetésforgoban miivelik, a bliza, arpa, napraforgd és kukorica mellett egyre
nagyobb szamban termesztik a repcét (biodizel).

Sajnos az allattenyésztés a faluban nagyon lecsokkent. Nincs mar csorda, amit reggelente a
legeldre kihajtanak. Szarvasmarhat csak 4 portan tartanak, a tejet is csak a faluban adjak el.
(A legtobb faluban gondot okoz a tejfelvasarlas. Ma mar rendkiviil ritka az egyéni gazdak
tulajdonaban a tehén. Az utobbi 10 évben az allatallomany nagy részét levagtak, hiszen a
tej felvasarlasi arahoz képest a boltban kaphato szeparalt tejet 3-4- szeres aron adjak el.)
Sertést is csak 4 portan tartanak, sajat maguknak nevelik a gazdak.

A telepiilésen az ipar nem volt jellemz6. Az iparban dolgozok Miskolcra és Tiszatjvarosba
jartak dolgozni. A Miskolcon dolgozdk jartak rosszabbul, ott gyakorlatilag az Gsszes
nagyobb iizem (LKM, DIGEP, December 4. Drotmiivek) megsziint az 1990-es évek elején,
még Tiszaujvarosban a TVK és az erdmill a mai napig ilizemel. Leginkabb a betanitott
munkdésokat, a szakképzetlen dolgozdkat bocsatottak el. Eleinte ez nem tlint annyira rossz
helyzetnek, hiszen egy teljes évig kaptak a munkanélkiili segélyt, és egyszeri 300.000
forintos ujrakezdési timogatast is lehetett igényelni. Sajnos a munkanélkiiliség allandosult.
Néhany férfi a falu lakosai koziil rendszeresen eljar dolgozni az épitdiparba. Foleg
utépitésekhez, de egyéb kisebb- nagyobb épitésekhez is felveszik Oket, s legtobbszor azt
sem tudjak, hogy be vannak- e jelentve, és ha igen, hany 6ras munkara

A napszam nem jellemzd, mint jovedelem-kiegészités, hiszen a falu lak6i maguk miivelik a
foldjeiket, kertjiikket. Nem jellemzé a kozségre, hogy sok id6 ember élne egyediil. A
kiskertekben a zoldség-, gylimdlcstermesztés, baromfitartds valtozatlanul fontos, ha nem is
biztosit nagyobb kiegészitd jovedelmet a falu lakosainak, de a csalddok sajat fogyasztasara
elegendod.
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A faluban nincs til sok munkahely. Az dnkorményzat 6 {6t foglalkoztat. Kozalkalmazott
viszonylag sok van a faluban, hiszen iskola és 6voda is miikodik a kozségben (Lorantffy
Zsuzsanna Magyar- Angol Két Tanitasi Nyelvii Iskola, Alapfokti Miivészetoktatasi
Intézmény és Napkozi Otthonos Ovoda és Homok-var Tagdvoda). Még 10-en jarnak at
hasonlé munkahelyekre mas telepiilésekre.

Miikodik egy malom is a kozségben, ahol 6-an dolgoznak. A nagyobb AFESZ-bolton kiviil
még 4 magantulajdonu élelmiszert arusito tizlet van a telepiilésen, 3 zoldséges és 7 kocsma
és egy presszo-étterem. Az AFESZ-boltban tobben dolgoznak, de a tobbi vendéglatd
egységnél és a maganboltokban a tulajdonoson kiviil még egy- két kisegitd csaladtag
dolgozik. Ritkdn vesznek fel képzett idegen munkaerdt teljes allasra.

A dél- borsodi kavicsréteg kitermelhetdségét kihasznalva a teriileten tobb kavicsbanyat
nyitottak. A falu kozelében kettd is miikodik. Ezeknél is alkalmaznak helybeli férfiakat,
foleg fizikai munkara, gépkezeldnek és 6rz6- véddé munkara.

Egy ideig miskolci telephelyti cég is miikodott Onodon. Térkéburkolatokat készitettek és
10-15 fének tudtak folyamatosan munkat biztositani. A cég férfiakat és noket is egyarant
foglalkoztatott rehabilitdicios munka gyanant. Ez jo6 volt a falunak, hiszen munkat
biztositott, és jo volt a cégnek is, hiszen az akkori szabalyozas szerint, ha egy lizem, cég a
sajat telepiilésén kiviil is miikddtetett telephelyet, jobban hozzajutott a tamogatasokhoz.

1.tablazat: Allaskeresék megoszlasa

népesség Yoban

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Nyilvantartott

allaskeres6k 214 | 191 | 250 | 224 | 220 | 249 | 231 | 288 311 318 | 276
létszama

365 napon tali

nyilvantartott 128 | 38 82 100 | 112 | 85 73 146 149 40 45
allaskeresdk

Hradek elltisban 40 | 47 | 36 | 38 | 41 | 31 | 39 45 27 53 46
reszesulo.

Segclyben 75 9 3 1 0 | 20 | 16 19 23 65 65
€SZesulo.

Rendelkezésre allasi

tamogatasban 45 54 | 133 | 104 | 124 | 125 | 111 125 134 80 55
részesilok

nMé‘l;’js‘jé‘;p“k"m 1422 | 1516 | 1516 | 1552 | 1562 | 1610 | 1610 | 1624 | 1631 | 1675 | 1707
Allaskeres6k a

munkavéllalasi kora | 15,05 | 12,6 | 16,49 | 14,43 | 14,08 | 15,47 | 14,35 | 17,73 | 19,07 | 18,99 | 17,16

Helyben lakik és dolgozik 160 6 a népszamlalasi adatok alapjan. A kistérségen beliil méas
telepiilésre 287 {6 jar el dolgozni, 117 f6 a szomszédos kistérségbe, 8 {6 tavolabbi
kistérségbe, 404 f6 a megyén beliil. Mas telepiilésrdl 62 £6 jar Onodra dolgozni, ebbdl 56
16 a kistérségen beliilrol. Helyben dolgozik 222 6.

56




2. tablazat: Onod fbb foglalkoztatoi

Foglalkoztatd szervezet

Bono Divat Hungary Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Bono Divat Liptak Kereskedelmi és Szolgaltato Kift.

Borsod Company 2008 Epitéipari Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Burai és Gabor Kft.

Casa Nostra 2007 Epitéipari Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Csoka Fuvarozo Kft.

EP-GESZ Szolgéltato Bt.

Farkasné ¢s Tarsa Szerelési és Szolgaltato Bt.

Gyorgy 2004 Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.

Heating Install Szereld és Epitd Kft.

Héter Vargo Epitéipari Szolgaltato, Kereskedelmi és Mez8gazdasagi
Kft.

INFEDEX Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

LUMEN-GAS Szolgaltato Kft.

Mihalek és Tarsa Kereskedelmi és SzolgaltatoBt.
NORTEX-BAU Epitéipari és Szolgéltaté Bt.

OMNILAR Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Onodi Diéta Gyogyszerészeti Bt.

Onod 100 Vendéglato Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
ONOD-SZER Kft.

PECULIAR Kereskedelmi €s Szolgaltato Kft.

Profi Arbeit Szolgéltatd Kft.

Récio Trans Kereskedelmi és Fuvarozasi Kft.

Sereg és Huga Szallitd és Kereskedelmi Bt.

STEJBY ES SOMA Kereskedelmi és Szolgéltato Bt.
TENERO HV Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

TIGNARIUS Kereskedelmi és Szolgéltatd Kft.

Vida és Térsa Kereskedelmi Bt.

3. A helyi foglalkoztatasi kezdeményezések

B. Az énkormanyzat foglalkoztatasi kezdeményezései

A programba a kozség 2009 januarjatol, vagyis az elsd pillanattél bekapcsolddott.
Gyakorlatilag a teljes korti foglalkoztatottsag megvalosult Onodon. Mindazoknak, akik
szeretnének dolgozni, munkat tudnak biztositani. A munkaiigyi szabalyokat szigoruan
betartjak, aki részt vesz a programban, azoknak a kovetkezdket kell megtenniiik:

a munkatigyi kdzponttol hatosagi igazolast kell kérni,

az Onkormanyzattél igényelni kell egy kérelmi lapot, vallalni kell az
egyuttmikodést, illetve vagyon- és jovedelemigazolast kell benyujtani,

a RAT megallapitasa utan felajanljak a munkalehetséget,

részt kell venni orvosi vizsgélaton, baleset- €s tlizvédelmi oktatason.
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2010. februar 1-jén a programban résztvevok
munkaidejének megoszlasa

‘ 0 6 6ras munkaidé m 8 6ras munkaidd ‘

1.4bra

Altaldban 6 6ras munkaidére alkalmazzak az embereket, de a 8 oras alkalmazott is gyakori.
Minimalbérre veszik fel a dolgozokat, sajnos tobbet nem tudnak adni. A munka el6tt a
programban részt vev emberek RAT-ban részesiilnek, majd munkabért kapnak.

A munkakorok igen valtozatosak. Egy résziik ugyanaz, mint a legtobb kozségben, mas
résziiket azonban igen kreativ modon foglalkoztatjak.

A kovetkezd munkakdrokben tudjak foglalkoztatni a program résztvevait:

Kaszélas, parkrendezés, daroktakaritds, temetdgondozds, jardaépités. A fOtér
rekonstrukcioja.

Energiafliz vagasa, apritdsa. (Az energiafiiz Gjonnan megjelent energetikai céla
termesztésre iiltetett névény. Gyakorlatilag ipari jellegii biomasszat biztosit.)
Kertészeti munkak. Foliasatrat tartanak fenn a kdzségben. A falu szépitésére maguk
termesztik a novényeket.

Iskolédban, 6vodéban, mas kozintézményekben tisztasagi festés, azonkiviil egyéb
szakipari munkak.

Konyhai kisegitd munkésokat alkalmaznak az Onkorményzat altal miikodtetett
intézményekben. Ugyanitt takaritas.

Idésgondozas, ételkiszallitas.

A kozségi telehazat szivesen hasznaljak a falu lakosai. Itt kapott helyet a konyvtar
¢s a hét gépbdl allo szamitogéppark. Két {6 folyamatosan, egymast valtva biztosit
feliigyeletet felnétteknek, gyerekeknek.

Keramiakészités. Az iskoldban kerdmiamiihelyt miikddtetnek, itt két f6t tudnak
foglalkoztatni, akik protokollcélbdl ajandéktargyakat készitenek.

A faluban két templom és egy imahaz taldlhat6. A program keretében tudnak
biztositani a templomok takaritdsdra gondnokokat, akik egyben az udvaros
munkakort is ellatjak.

2010-ben két esetben is nagy karokat okozott az arviz. A falu korabban 6ner6bdl és
némi kiilsé segitséggel nagyrészt megoldotta az arviz elleni védekezést. Az
onkormanyzat eldéreldtdsa miatt 1ényegesen kisebb kar kovetkezett be. A nyari
iddszakban sok embert (40 {6t) tudtak foglalkoztatni az épiiletek bontasanal.

A kozségben minden hoénap elsd csiitértokén van Borsod-Abauj-Zemplén megye
legnagyobb vasara. Az itt tevékenykedd pénzbeszeddk, rendfenntartok is a program
résztvevoi.
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* Korabban a faluban volt ¢&jjeli 6rség. Most is nagy sziikség lenne ra, de mivel az
¢jszakai védelmi szolgalattal tobb esetben is gondok voltak, igy jelen pillanatban
csak egy fot foglalkoztatnak 6rz6-védé munkakdrben.

2010. januar 20-an az Ut a munkahoz programba felvett
dolgozok megoszlasa iskolai végzettség szerint

5%

20%

60%

m 8 altalanos iskolat nem vegzett m 8 altalanos iskolat vegzett

O szakképesitéssel rendelkezé m kdzépiskolat végzett

2.4bra

Iskolazottsdgukra jellemzd, hogy a nagy résziik (joval tobb, mint a fele) csak 8 altalanos
iskolat végzett, viszonylag sok az altalanos iskolat nem végzett, kb. az egyotddiik
szakképesitéssel rendelkezik, és nagyon kevés a kozépiskolat végzett, érettségizett.
Diplomaval rendelkezé munkanélkiili 1 f6 van a kozségben, 6 részt vesz az Ut a munkéhoz
programban. A diplomds munkanélkiiliség nem is annyira a falvakra, mint inkabb a
varosokra jellemzd.

A munkanélkiiliek fizikai és mentalis allapota igen valtozd, sokszor nagyon gyenge. A
fizikai munkéra alkalmas férfiak az épitkezésekre mennek, akik ott sem talalnak munkat,
azokra jellemzO a viszonylag gyors leépiilés. A tartésan munkanélkiili csaladok
berendezkednek a segélyekre, gyest, csaladi potlékot és lakasfenntartdsi tdmogatast
kapnak. Ha megelégednek egy minimalis ¢letszinvonallal, nagyon nehéz a kitorési
lehetdség. Raadasul életfenntartdsukhoz folyamatosan sziikséges, hogy viszonylag koran
sziiljenek a ndk, és minél tobb gyereket, s ezaltal a szegénység csak halmozodik.

A munkanélkiili lakossag egészségi allapota igen kedvezdtlen. Bar a faluban van orvosi
rendeld gyerekeknek ¢€s felndtteknek is, s6t meghatarozott iddben fogorvos is jar a faluba,
a betegségek mégis gyakrabban tamadjdk a munkanélkiili, alapvetden szegényebb
lakossagot.

Tobb csaladnal, személynél az alkoholizmus jelent problémat.

A kozség a Miskole Kistérség Tobbeélu Tarsulasahoz tartozik. Jelenleg fejlesztésekhez
sziikséges pénzekhez szinte csak a kistérségi palydzatokon lehet hozzajutni. Bizonyos
intézmények mikodése — gyermekjoléti szakszolgalat, konyvtarak, csaladvédelmi
intézmények — szinte teljesen a kistérséghez kotott. A kistérségek gyakorlatilag a régi
tipust jarasoknak felelnek meg. Jelenleg ebben a kistérségben foglalkoztatdsi paktum
nincs, bar a kistérség feladatait, céljait, mikodési elveit meghataroztak. Paktum nélkiil sem
mikddik rosszabbul egy adott teriilet, ha a felelés emberek jol kihasznaljak a lehetdségeket
(pl. sikeres palyazatok értelmes célokra, eldtérbe helyezve a foglalkoztatast,
munkahelyteremtést).
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C. Civil szervezetek foglalkoztatdsi térekvései

A kozségben tobb civil szervezet miikodik. Egyik sem olyan, hogy munkat tudna
biztositani, illetve egyik sem foglalkozik munkahelyteremtéssel. Kulturalis jellegliek, a
falu hagyomanyaival, helytorténetével foglalkoznak és a szabadidd hasznos eltoltésével.
Talén a legjelentdsebb a Lorantffy Zsuzsanna Honismereti Kor. A szervezet legsikeresebb
éve 2007 volt, amikor az 6nodi orszaggyiilés tricentenariumat tinnepelték. Ekkor késziilt el
a fejedelemasszony szobra, tobb ismeretterjesztd eldadast tartottak, s kiadvanyokkal
propagaltak a falut és a nevezetes eseményt.

Természetesen mind az iskoldban, mind az évodaban miikddik alapitvany, melynek célja
az odajar6 gyerekek oktatdsat, nevelését és szabadido eltoltését eldsegiteni.

A faluban folyo élénk kozéletet jellemzi, hogy a szokdsos sportkdrén, népdalkordn kiviil
még galambroptetd egyesiilet is mitkodik.

A felsoroltakon kiviil jelentds munkat végeznek még az Eszak- magyarorszagi Regionalis
Telepiilésfejlesztd Egyesiiletben ¢és a Fels6-magyarorszagi Varak Egyesiiletében.
Tarskozségeikkel rendszeresen tartjak a kapcsolatot, s évrdl évre megszervezik az orszagos
hirnévre szert tett Rakdczi-futast.

4. Mintaértéku kozosségi foglalkoztatasi projekt

Az Ut a munkéhoz programon kiviil més jellegii kozmunkék is folynak a faluban. Mivel
Onod 6nkormanyzata fontosnak tartja, hogy az embereknek munkéja legyen, fizetésbol
¢ljenek, ne segélybdl, ezért kifejezetten igyekeznek minden ilyen irdnyt lehetdséget
kihasznalni. R4adasul bizonyos emberek (pl. az 55 éven feliiliek) nem is vonhatok be a
programba. Az arvizi épitkezések szintén kozmunkdban torténnek, de nem a program
keretében. Kistérségi palyazaton nyert pénzbdl tudnak foglalkoztatni kb. 30 f6t.

Ugyanigy programon Kkiviil foglalkoztatnak embereket térkdgyartassal. A kordbban
megszint miskolci cég épiileteiben folyik a térkdgyartas, melynek termékeit a falu
kifejezetten sajat célra hasznalja fel.

Oktatasi jellegi kozfoglalkoztatasi palyazatokra is bekapcsolddtak korabban, illetve egy
palyazat jelen pillanatban épp elbiralas alatt van. Ezek célcsoportjai a fiataloknak a
halmozottan hatranyos helyzetii rétege. Szamukra egyrészt olyan képzést probalnak
biztositani (Masodik Esély Alapitvany), ami érettségit is ad, masrészt ¢épitdipari
szakmunkasokat képez (Praktikum BT.)

5. Problémak és javaslatok megfogalmazasa

A 2009-ben indult programban a kdzség vezetdi nagy lehetdséget lattak, mivel a program
céljai egybeestek az O -elképzeléseikkel. (Segély helyett munka.) A program a
foglalkoztatdas szempontjabol a kordbbi kozmunkdkhoz viszonyitva tobb emberre
vonatkozott, gyakorlatilag minden dolgozni akar6 embernek tudtak munkat biztositani.
(Béar bizonyos rétegek igy 1s kimaradtak, pl. az 55 éven feliiliek.)

A polgarmester fontosnak tartotta kihangsulyozni, hogy a programot ki kéne bdviteni ugy,
hogy az minden olyan emberre kotelezd legyen, aki munkaképes. Gondot jelent, hogy a
munkabér 95%-an kiviil masra nem lehet az allam 4ltal finanszirozott pénzt forditani, tehat
gépekre, eszkozokre, munkaruhdra mas forrasokat kell keresni.

A program indulasakor az 1. hdnapra az 6nkorméanyzatnak kellett megeldlegeznie a pénzt,
ez akkor gondot jelentett. Ugyanugy a pénzhiany az oka, hogy novemberre mar
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gyakorlatilag a legsziikségesebben tl az dnkormanyzat képtelen az emberek nagy részét
foglalkoztatni.

A  kozség vezetdi fontosnak tartanak még néhany szerkezeti valtozast. A
foglalkoztatottsagi szint emelését eredményezné, ha a minimalbért felemelnék (kb.
100.000 Ft-ra), és ezzel egyiitt a segélyeket csokkentenék.

Fontosnak tartjak a biirokracia csokkentését. Javasoltak, hogy bizonyos intézkedések ne a
munkaiigyi kézpontokban torténjenek, hanem az Onkormanyzatoknal, hiszen helyben
jobban tudnak donteni a bejelentések megalapozottsagarol.

Az dnkorményzat vezetdi szerint gondot jelent az is, hogy az ideiglenes cim szerint is be
lehet jelentkezni munkaiigyi ellatdsra. A kozség eloljardi pontosan tudjdk, hogy hany
esetben torténik valotlan cimre bejelentkezés, amirél egy kozponti hivatalnoknak
bizonyara tudomasa sincs.

Ha valaki nem taldl munkat, annak el kell dontenie, hogy folyamodik-e valamilyen
ellatasért, vagy nem. Ha az illeté kér segélyt, akkor azonnal keriiljon be egy szocialis
szférdba. Legyen egy kozponti adatbank, melynek informacidihoz az dnkormanyzatok is
hozzaférhessenek. Az illetonek szerencsés esetben tudnak kozmunkat biztositani, de ha
nem, akkor részesiiljon oktatasban, képzésben.

A programot a kozség vezetdi azért talaltdk jonak elsOsorban, mert a munka vilagabol
kikeriil6 emberek allaskeresés kozben nem a kemény munkaerdpiacon talaljak magukat.
Az Ut a munkdhoz program megvaldsuldsa kozben az emberek visszaszoknak a
munkahelyi elvardsokhoz, a pontossdghoz, ¢és igy talan tobb lehetdségiik lesz egy valodi
allas megszerzésére.
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Paszto

1. Altalanos helyzetkép

Péaszt6 varos a Nyugati-Matra labanal, a Zagyva-folyd és a Kovecses-patak altal hatarolt
dombhaton telepiilt. A Zagyva volgye 0sszekotd ut az Alfold és a Felvidék kozott. A varos
konnyen, Hatvannal lekanyarodva a 21-es szamu fokozlekedési uton mintegy 20-25 perces
autouttal elérhetd az M3-as autopalyarol.

A természeti, kozlekedésfoldrajzi tényezOk ¢€s a vallasi kozponti szerepkor egymast
kiegészitve ¢és kolcsondsen eldsegitve tették Pasztot a szilkebb térség kozponti
telepiilésevé. A XIX.sz. masodik felében elindult ipari fejlddés a varost jorészt €rintetleniil
hagyta, mivel az akkor virdgz6 nagy nyersanyag-igényli termelési &agazatok —
asvanykincsek hijan — nem talaltdk meg a megfeleld feltételeket a sziikebb térségben. Az
1867-ben megépitett vasut lehetdvé tette, hogy bekapcsolodjék az orszag vérkeringésébe,
azonban a fontos infrastrukturalis fejlesztések elsddleges haszonélvezdi a szénben gazdag
Salgotarjan és Batonyterenye telepiilések voltak. A kisvaros jelentdsége a kornyék gyorsan
fejlédo ipari centrumaihoz képest relative lecsokkent, gazdasagdban tovabbra is a kisipar, a
mezOgazdasdg ¢és Uj elemként a konnyliipar képviseltette magit. A megvaltozott
koriilmények hatdsara Pasztd 1871-ben elvesztette varosi rangjat. A telepiilést a XIX.sz.
masodik felében ujabb csapds érte: az addig jelentds bevételeket hozd szélészeti-bordszati
tevékenységet a filoxéravész lehetetlenitette el; a tevékenység jelentdségét azota sem
nyerte vissza. A varosi a XX. szazad elején is megdrizte kisvarosias jellegét, a lelassuld
varosi dinamizmus ellenére tobb fontosabb fejlesztés valosulhatott meg a varosban, ilyen
példaul a XX.sz. elején felépiilt varosi korhaz. 1950-ben Nograd megyéhez csatoltdk. A
kovetkezd évben jarasi székhely lett. Az 50-es években a termalviz hasznositasara
strandfiirdé 1étestilt. A 60-as években lakotelep forméjdban novekedett lakasalloménya,
mikozben a régi hangulatos vidéki varos hazai majd mind eltlintek. Az 1871-ben elveszitett
varosi cimet 1984. januar 1-én kapta vissza.

Jelenleg a térség kulturdlis és gazdasagi kozpontja. Vonzaskorzetéhez 26 telepiilés,
mintegy 32 ezer lakosa tartozik. A véros lakoinak szdma - Hasznos ¢és Matrakeresztes
varosrészekkel egyiitt - kozel 10 ezer 0.

2. A munkanélkiiliség helyi kialakulasa és jellemzdi

Bar Pasztot elkeriilték a szocialista idOszakra jellemzd erdltetett iparositasi folyamatok,
amelyek vélsaga a 90-es évekre a megye tobb teriiletén krizishelyzetet idézett eld, sajat
ipara maig nem volt képes megerdsodni. A véros ipardban kedvezdtlen valtozast hoztak az
elmult évek.

A rendszervaltas utani elsé hullamban szétestek a megye legnagyobb foglalkoztatéi, igy az
acélipar, az 0Oblos- és a sikiiveggyarak, a banyadszat. A legutobbit kivéve a volt
nagyvallalatok bazisan kisebb cégek alakultak, de ezek a korabbi létszamnak csak
toredékét foglalkoztattak. (Pl. az acélipari kft a kordbbi 6000 f6bdl csak 800-nak tudott
unkat biztositani.) Osszességében mintegy 10 ezer fét épitettek le ebben az elsé hullamban
a megyében. Ez a pasztoi kistérség és Pasztd varos munkavallaloit is érzékenyen érintette.
A megyén beliili ingdzasi lehetdségek beszikiiltek.

A Pasztora kordbban jellemz6é konnylipari és mezdgazdasagi vallalatok is atalakultak,
szétestek. A valaha 600 f6t alkalmazo Vaci Kotottarugyar pasztoi iizeme mara megsziint.
A Févarosi Kézmiipari Vallalat pasztoi telepe korabban 300 f6t, most 100 {6t foglalkoztat.
Az Allami Nyomda alkalmazottainak szama is 120-ra csokkent.
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A mezOgazdalkodast a rendszervaltas eldtt a helyi termeld szévetkezet és a Matraaljai
Allami Gazdasag szervezte. Ezek egyiittesen kb. 900 f6t foglalkoztattak és emellett
integraltdk a haztaji gazdalkodast is. A tsz-bol tobb kisebb vallalkozas alakult, az AG-bol
pedig az Agro Product Kft. jott létre. A Kft. évente 30 ezer sertést és a hizlalasukhoz
sziikséges takarmanyt allit eld, valamint - egy kozelmultban elkésziilt nagyberuhazas
eredményeként — a hust fel is dolgozza. A mezdgazdasagi kft. 80-100 {6t foglalkoztat.

A rendszervaltassal jaro valtozasokat kovetden is a helyzet nem hogy javult volna, még
tovabbi leépitések kovetkeztek, majd a gazdasagi valsag szabott gatat a munkahelyek
megerdsddésének, ill. ) munkahelyek belépésének.

A rendszervaltast kovetden két nagyobb ¢és tobb kisebb kiilfoldi érdekeltségli cég telepiilt
meg a varosban.

A vilagitastechnikai cikkeket gyart6 EGLO Magyarorszag Kft 800 fot vett fel, a SOLE
Hungaria Kft. tejfeldolgozo iizeme is 200 {6t foglalkoztatott. Az eldbbi a valsadg hatasara
l1étszamat 320 fore csokkentette, az utobbit athelyezték Szegedre. A SOLE kivonulasa a
térségbdl a tejtermeldket is érzékenyen érintette, mert megsziint a felvasarlas. (A nagy
tavolsagok miatt csak kisebb teriiletrdl, kisebb mennyiséget vasarol fel a gydngyosi
tejlizem.) Ezzel kozel 200 csaldd keriilt nehéz helyzetbe. Az EGLO esetében a teljes
kivonulas egyeldre nem fenyeget. A kozelmultban jelentOs logisztikai beruhazast hajtottak
végre. Paszton épitették ki az eurdpai logisztikai bazisukat, ami legaldbb 4-5 évig még
biztosan itt tartja 0ket. Az EGLO az egyetlen nagyvallalat a varosban.

Ezek mellett a német tulajdont Top Line’95 Képkeretgyarté Kft., a belga butorokat
eldallitdé SIC Hungary Kft., a fa alkatrészeket eldallito RECO Kft, a Fabogar Kft. és
néhany kisebb vallalkozas folytatja a korabbi faipari hagyomanyokat.

A POLYTECHNIK HUNGARIA Fémipari Kft. kérnyezetvédelmi tiizeldberendezések,
konkrétan fahulladék tiizelésti ipari kazanberendezések gyartasaval foglakozik, melyek
részben ipari, részben kommunadlis felhasznéldsra késziilnek.

A high-tech iparag els6 fecskéje egy magyar elektronikai fejleszt6 €s gyartd cég, a Dension
Audio System Kft., mely 2008-ban hozta 1étre 60 f6t alkalmazé gyartotelepét Paszton.

Pé4szton az ipar ardnya a vallalkozasok szektorialis szerkezetében viszonylag magas (35
%), mig a szolgaltatdsok ardnya (59 %) elmarad az orszdgos mértéktdl. A tercier szektoron
beliil, mint altaldban mindenhol, itt is a ,kereskedelem-javitas” nemzetgazdasagi agban
tevékenykedik a legtobb vallalkozds (29 %), melyet az ,ingatlanligyek-gazdasagi
szolgéltatasok™ agazata kovet 11 %-os részesedésével a miikodd tarsas vallalkozasok
kozott.

A véros, mint kistérségi kdzpont, fontos kereskedelmi és szolgéltatdo kdzpontja a kornyezd
telepiiléseknek, vagyis a belvarosba ¢és kornyezetébe telepiilt kereskedelmi és szolgaltato
egységek jelenlegi tarka sokfélesége a varosénal nagyobb piac kiszolgélasara jott 1étre. A
varos kereskedelmi vallalkozasai €s a piac a varos lakoin kiviil tovabbi 8-10 ezer vonz. A
telepiilésen 2000 és 2005 kozott 15 %-al, 227-r6l 261-re nétt a kiskereskedelmi iizletek
szdma

Az 1000 lakosra jutd kiskereskedelmi iizletek szdma Paszton (26) mdasfélszer nagyobb,
mint az orszagos fajlagos érték (17), de a kereskedelem hangsulyos szerepét a varosban az
adatok a megyén beliil is alatdmasztjak, hiszen a megyei varosok fajlagos mutatdjat (22) is
jelentésen meghaladja Paszt6 kiemelkedd értéke.
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Az idegenforgalom Pésztdo egyik fontos, mindezidaig kis mértékben kihasznalt belsd
er6forrasa. A Pészton megforduld vendégek talnyomod tobbsége csak atutazik a
telepiilésen, és jobb esetben megall megnézni a helyi latnivaldkat, vagy élvezi az aktiv
turizmus valamelyik agat. Ebbol kifolydlag a varos turizmusbdl szarmazo bevételei a
potencialis lehetdségekhez képest jelenleg alacsonyak, amiért elsGsorban a turisztikai
vonzerdk attrakciova fejlesztésének hianya, a turisztikai marketing, illetve a turisztikai
szolgaltatasok mennyiségi és mindségi hidnyossagai tehetdk feleldssé

1. tablazat: Paszto varos fobb foglalkoztatoi

Foglalkoztato szervezet Foglalkoztatottak
szama (f6)

EGLO Magyarorszag Termel6 Kft. 380
Agro-Produkt kft 135
Allami Nyomda Nyrt. 120
Fovarosi Kézmiiipari Rt. Pasztoi telepe 100
Polytechnik Hungéria Kft 70
Top Line *95 Képkeretgyarto Kft. 55
SIC Hungary Kft. 45
Csépe ¢s Tarsa kft. 35
RECO Kft. 30
Frigopan Kft. 45
Pannondrink és Millennium Kft. 30
Baumit Kft 25
FABOGAR Kft. 25
Helyi mikro- és kisvallalkozdsok (1-25 f6) 200
Pasztd Varos Onkormanyzata 597
Megyei Onkorményzat 108
OSSZESEN 2000

Forrés: Kistérségi Foglalkoztatasi Stratégia 2008. adatai kiegészitve a Mészaros Sandorral
késziilt interji (2010.08.18.) alapjan

A nagy- és kozépvallalatok alacsony szdma kovetkeztében nincsenek olyan jelentésebb
munkaadok, amelyek felszivndk a térség szabad munkaerejét, illetve amelyekhez
beszallitoként kapcsolodni tudnanak a kisebb vallalkozasok. A vallalkozasok dontd
hanyada a tékeszegénységgel kiiszkddd és gyakran kényszervallalkozéasként létrejott
egyéni vallalkozasi kategéridba tartozik. A mikodd vallalkozasoknak kb. a 2/3-a ugyan
egyéni vallalkozas.

A vérosban Ipartestiilet mikodik, mely elsdsorban piaci szolgaltatdsokat nyuajt, de a
Kereskedelmi és Iparkamara is sajat helyi szervezettel rendelkezik itt, melyek meghatarozo
alapjat képezik a vallalkozobarat kornyezetnek.

Az ingazok ardnya a foglalkoztatottakon beliill 50% kozeli. Budapestre, a godolloi,
gyongyos-hatvani, vaci ipari teriiletekre jarnak a varosbdl naponta dolgozni. A
megkdzelitési id6 még elfogadhato, az ingdzok altaldban nem terveznek elkoltozést.

A helyi munkahelyek az Onkorményzattal és intézményeivel egyiitt mintegy 2000 f6
szamdara biztositjdk a megélhetést — ha nem 1is tal magas szinvonalon. A keresetek
elmaradnak az orszag mas térségeitdl, kiilondsen a Budapest kdrnyékén elérhetdktdl. Az
ingazast nem pusztan a munkahelyek hidnya, hanem a magasabb kereset reménye is
mozgatja. Ugyanakkor kiils6 munkéltatok pedig kihasznalni az itt alacsonyabb fizetésekbol
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adodo tzleti elényoket és szivesen alkalmazzak pl. a korabban varrodai munkaban
begyakorolt, j6 kéziigyességli n61 munkaerdt vaci, Budapest kérnyéki iizemeikben.

A kistérségben 2600 {6, ebbdl Paszton 660 {6 allaskeresdt tartanak nyilvan. Koziiliik
azonban mar sokan nem, vagy csak nehezen munkara foghatok, a vallalkozasok szdmara
nem jelentenek potencidlis munkaerdt. Figyelembe véve azonban az ingazok itthon
maradasi szandekat is, Paszton a helyi gazdasagbol kb. 600-800 munkahely hidnyzik.

2787 16 lakik ¢s dolgozik is helyben a legutobbi népszamlalas szerint, 120 f6 eljar a
kistérségen belill mas telepiilésre dolgozni, 166 f6 a szomszédos kistérségbe, 303 {6
tavolabbi kistérségbe. A megyén beliil 277 16 jar el dolgozni, mas megyébe 312 f6. Mas
teleptilésrdl 1675 £6 jar Pasztora dolgozni, 985 6 a kistérségen beliilrdl, 524 a szomszédos
kistérségbdl és tavolabbi kistérségbol 166 f6. Helyben dolgozik 4462 6.

2.tabldazat: Alldskeresék megoszldsa

20002001 {2002 | 2003 | 2004 | 2005 [ 2006 | 2007 {2008 [ 2009 | 2010

Nyilvantartott allaskeres6k

O 399 [ 402 | 441 | 547 | 580 | 548 | 566 | 702 | 640 | 786 | 729
létszama

365 napon tuli nyilvantartott

r117 ,, 189 | 90 | 111 | 118 | 151 | 153 | 173 | 226 | 263 | 271 | 277
allaskeresok

Jaradék ellatasban részesiilok 106 | 122 | 155 | 181 | 226 | 161 | 144 | 127 | 122 | 153 | 136

Segélyben részesiilok 83 | 22 1 0 0 33 | 58 89 58 86 70

Rendelkezésre allasi

. . o n 30 | 54 | 74 | 95 [ 102 | 93 | 133 | 197 | 218 | 264 | 223
tamogatasban részesiilok

Munkaképes kort népesség 6290|6475 [ 6475|6542 | 6531 [ 6551 | 6553 | 6616 | 6541 | 6561 | 6505

Allaskeres6k a munkavallalasi

. . 6,34 16,21 | 6,81 | 8,36 | 8,88 | 8,37 | 8,64 [10,61] 9,78 | 11,98 ] 11,21
kort népesség %ban

3. A helyi foglalkoztatasi kezdeményezések

A. Vallalkozdsok munkahely teremtési szandéka, lehetoségei

A helyi véllalkozok a 90-es évek végén nagy eldszeretettel vették igénybe az MV A mikro
hiteleit. Tizenot év alatt kozel 400 millio Ft-ot vettek fel és ebbdl legalabb 600 millié Ft-os
fejlesztéseket hajtottak végre. Nograd megye 6 kistérségébdl itt volt a legnagyobb az
aktivitas. Tobb vallalkozds is volt, mely ezekkel a fejlesztésekkel alkalmazottainak
l1étszamat 0 fordl 10-12 fore tudta bdéviteni. Kb. 4-5 éve azonban ez a fejlesztési lendiilet
megtort, a hitelek igénybe vétele 20%-ra esett vissza. Részint azért, mert a korabbi
igénylésekkel ,,megteltek”, tovabba a gazdasagi valsag miatt sem tudtak tobbet vallalni. A
palyazatok koziil a munkaiigyi palyazatok, ill. gy 4-6 éve a csokkent munkaképességiiek
foglalkoztatasdhoz adott tdmogatdsok igénybe vétele voltak még népszert. Ez utobbi
lehetdségei azonban mara jelentdsen beszikiiltek, ill. a 2-3 éves tovabbfoglalkoztatési
kotelezettség is keménynek bizonyult. Az egyéb — gazdasagfejlesztési - palyazati
lehetdségekkel pedig 2006-t6l azok feltételrendszere miatt nem tudnak élni. A
létszdmmegtartas, az eredmény novelése, az eléfinanszirozas az itteni vallalkozoknak (is)
tal kemény feltételek. Igy a szandékok ellenére is a vallalkozasok (ijabb munkahelyek
teremtésére nem képesek. Mar az is eredménynek tekinthetd, hogy az ipari
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foglalkoztatottak szamat a 2-3 évvel ezeldtti szinten tudjak tartani. A mezdgazdasagban a
koordinacid, az integrator szervezetek hidnya gatolja a foglalkoztatdsi kapacitasok
bovitését. (Paszton nincs, a térségben is csak egy TESZ miikodik.) A kereskedelemben a
leépités a jellemzO. A belsd kereslet sziikiilése miatt a kereskedok megszoritdsokra
kényszeriilnek: elbocsatjak a dolgozot, vagy részmunkaidds foglalkoztatasra valtoztatjak
alkalmazasukat. A kozelmultban tobb iizlethelyiség kiadova valt, ill. az egyik étterem is
bezart.

B. Az onkormanyzat foglalkoztatasi kezdeményezései

Kozfoglalkoztatdst a varosban a varosi onkormanyzat és a tobbcéli kistérségi tarsulds
szervez. Az utdbbi évente egy térségi kozmunkaprogramot, az elébbi az Ut a munkaba
programot koordinalja.

A varosban a kozfoglalkoztatds a Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft-ndl és mas varosi
onkormanyzati intézményeknél valosul meg. Vallalkozasokkal, civil szervezetekkel
semmilyen kapcsolat sincs.

Kistérségi kozmunkaprogramok

A kistérségi kdzmunka programok 2006-t6] mennek, foként a téli-tavaszi idészakban. A
legelsd évben volt a legtobb foglalkoztatott: 104 6. 2007-ben 48 f6t, 2008-ban 71 fot,
2010-ben 38 6t foglalkoztatnak 5-7 honapra ebben a keretben. ( 2009-ben nem nyertek a
kozmunka program palydzaton.) A 26-bol 14-19 telepiilés vesz benne részt. Jellemzden
telepiilésszEpitést, vizelvezetést, temetd karbantartast ¢&s  kisebb  volumenben
onkormanyzati intézmények felajitasat végzik. A kozponti program a bérkdltséget és
jarulékait, az egyszeri munkaorvosi vizsgalat dijat 100%-ban, az eszkozok beszerzési
koltségének AFA nélkiili részét finanszirozza. Az AFA-t a telepiilési onkormanyzatok a
kistérségi tarsulasnak megtéritik és az eszkdzoket ennek fejében hasznalatra megkapjak. A
tarsulasnak plussz koltséget jelent, ha menet kdzben 1ép ki, ill. be valaki, mert az orvosi
vizsgalatot azokra mar a program nem tériti meg.

A munka iranyitasat is a kistelepiiléseken a helyi 6nkorményzatok dijmentesen biztositjak.
Pészton tobb munkavezetd is miikodott a programba beépitett munkabérrel.

A bérfizetés a kincstaron keresztiil torténik, de 6k nincsenek felkésziilve arra, hogy hirtelen
akar tobb szaz fovel is megnd a foglalkoztatottak szdma, rdadéasul ezzel a réteggel tobb
munka is van, mint egy allandé6 munkaviszonyban 1év0 koztisztviselovel. A munkabérek
fizetésénél az elsé honapra eldleget kapnak, de utdna meg kell eldlegezni, az utolsd
részlethez csak joval a projekt zarasa utan jutnak hozza.

A kivalasztast az onkormanyzatok végzik. Jellemzok a visszatérd személyek. Van, aki mar
évek oOta a program résztvevdje. FOként a munkavezetok. A munkamoral igy is valtozo, a
tobbségnek allando feliigyeletre van sziiksége.

A kozmunka programban résztvevoket, mivel gyorsan mozgdsithatok, a varatlan feladatok
ellatasaba is bevonjak. Igy pl. nagy segitséget jelentettek az arvizi védekezésben.

A koézmunkaprogramok a jelenleginél valamivel nagyobb létszamot is elbirndnak. A
jelenlegi kapacitasok mellett is max. 100 f6t tudnak alkalmazni, de ekkor mar 19-20
telepiilés részvételére lenne sziikség €s indokolt egy szallito jarmi vétele is.

Ut a munkdhoz Program

A vérosban 1995 6ta szervezik a kozfoglalkoztatast. Evente 15-40 fot foglalkoztattak.

Az Ut a munkihoz program induldsdval a varosban meghuszszorozodott a
kozfoglalkoztatds. Korabban ¢évi 10-12 milli6 Ft allt rendelkezésre, most 260 {6
foglalkoztatasara 240 millio Ft.
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A foglalkoztatds részben a kozteriiletek gondozdsdban, részben Onkormanyzati
intézményekben valosul meg. A munkakorok rendkiviil valtozatosak. Ezzel egyiitt is
tulfoglalkoztatas tapasztalhat6. Ennyi fore nem lenne sziikség.

A programban résztvevok fluktudcioja nem feltétleniil gyors. Azokra, akik jol dolgoznak,
hosszabb tavon is szdmitanak.

Az 5%-0s Onrész elviselhetdé az Onkormanyzat részére, de a munkaruha, az orvosi
vizsgélat, a szerszamok vasarlasa a RAT-tal egyiitt 30 millio Ft kiadast jelentenek a varosi
onkormanyzat koltségvetésében.

A program most kezdene jo lenni, mivel most jutottak el az dnkorményzatok oda, hogy
nagyobb fantdzidval gondoljanak a foglalkoztatasi lehetdségekrdl. Felmeriilt, hogy foldet
lehetne vésarolni, ott termelést végezni. Egyre tobb ilyen példa mutatja, hogy az ilyen
kozfoglalkoztatasnak is van esélye.

Lényeges, hogy milyen szerzddést kotottek az alkalmazottakkal. Ugyelni kellett arra, hogy
ha visszavonjak a tdmogatast, az dnkormanyzat ne keriiljon nehéz helyzetbe, valamint
hogy kit milyen munkakorben alkalmaznak. P1. a 89.500 Ft-os bér csak akkor jar, ha az
alkalmazott rendelkezik szakképzettséggel és az annak megfeleld munkakorben dolgozik.
Mas telepiiléseken eléfordult, hogy adminisztratori munkakorben 6vondt alkalmaznak,
vagy feltétel nélkiil az év végéig kotottek mindenkivel szerzédést. Ezekbdl egy késobbi
ellendrzéskor, ill. a program befagyasztasa estén komoly gondok keletkezhetnek.

A program eldnye, hogy mivel a foglalkoztatottak 85%-a olyan, akik az elsddleges
munkaerfpiacon még sohasem voltak, szamukra ¢&s gyerekeik szamara fontos
szemléletvaltast hoz a foglalkoztatas. Szocialis hatasa is jelentds, hiszen enyhiti a
programba bevont csalddok megélhetési gondjait. Emellett csokkenti a munkanélkiiliségi
ratat. Gazdasagi alapon a program nem tekintheté hatékonynak. Vélhetéen nagyobb
hozadéka lenne, ha ugyanezt a pénzt kozvetleniil a gazdasagba fektetnék, de akkor a
megélhetési blindzés novekedésére €s egyéb szocialis problémak megerdsodésére lehetne
szdmitani. A most bevont munkaerd nagyobb része az elsd gazdasagba soha nem is tudna
bekapcsolodni. Eppen ebbdl a megfontolasbol a kules kérdés, hogy azokat vonjak be,
akiknek masra egyaltalan nincs esélye és gondot kellene forditani az 6k munkavégzési
képességének javitdsara. Nem lenne szabad ennyi embert foglalkoztatni és tobb
munkavezet6 alkalmazésa lenne sziikséges. Paszton 20-30 f6 foglakoztatasa lenne indokolt
ilyen keretben. Az igazi megoldas a vallalkozasok foglalkoztatd képességének javitasa
lehet. Amihez addcsokkentés, jarulékcsokkentés és az alkalmazés elsd évére a jelenleginél
joval enyhébb palyazati feltételek megkdvetelésére lenne sziikség.

C. Civil szervezetek foglalkoztatasi térekvései

A civilek semmilyen formaban sem vesznek részt a helyi foglalkoztatdsban. A vérosban
jegyzett 36 civil szervezet koziil csupan egynek van foallasu alkalmazottja, annak is csak
egyetlen 6. A szervezetek részérél igény lenne munkatirsak alkalmazéasara, de
pénziigyileg nem birjak felvallalni.

Otlet szintjén felmeriilt, hogy lehetne civilek bevondsaval foglalkoztatdsi programot is
szervezni, pl. a polgarmesteri hivatalban lecserélt nyildszarokbol tiveghdzat épiteni, abban
a varosban felhaszndlandé virdgpalantdkat nevelni, majd azokat kiiiltetni, gondozni, de
végiil nem lett beldle semmi. Tobbek kozott azért sem, mert tartanak a helyi vallalkozokkal
igy kialakul6 érdekkonfliktustol. Masrészrdl a jelenlegi civil szervezetek koziil ezt egy sem
vallalna fel. A lakosokra jellemzd, hogy feliilrdl varjdk a megoldast, még azok is, akik mar
valamilyen civil szervezetben részt vesznek. Lakossagi kezdeményezés a foglalkoztatasi
helyzet javitasara eddig még csak nagyon csirdjaban jelent meg, talan 1-2 év mulva lehet
beldle valami — talan egy szocidlis szovetkezet vagy kozdsségi vallalkozas.

67



D. Foglalkoztatasi paktum, térségi egyiittmitkodések

A foglalkoztatasi paktum kidolgozdsa megyei kezdeményezésre indult. A 2006-2007-ben
kidolgozott foglalkoztatasi stratégia bazisan jott létre a megyei megallapodas, majd azt
kovetden a kistérségi paktumok.

A Pésztoi kistérségben 2008-ban adtak be palyazatot az OFA-hoz, ami 2009.01.01-t4]
2010.03.21-1g tartott. Ebben 100 ) munkahely létesitését vallaltdk, de mar a projekt
induldséra vilagossa valt, hogy az eredeti elképzelés szerint ez nem teljesithetd. Kozben a
valsag is berobbant, az a kiils6 beruhdzo, amire leginkabb szamitottak, visszalépett, mert
Magyarorszag veszélyes lizleti zondba sorolasat kdvetden a svéjci bank visszavonta tdle a
hitelt. A projekt litemezésén valtoztattak. Minden férumot, rendezvényt eldbbre hoztak és a
munkahelyek létesitését idoben kitoltak, illetve a foglalkoztatas szerkezetén modositottak.
Végiil is a munkaerd kozvetitésével foglalkoz6 Pasztdé Invest Kft. 65 fének tudott
munkahelyet teremteni — alapvetden a térségen kiviil. Emellett 55 {6t foglalkoztattak
helyben Ugy, hogy 1-3 {6t vettek fel kisebb vallalkozasok. Ezzel az eredeti vallalast
talteljesitették. Ugyanigy minden mas pontban is tbbet tettek mint amit vallaltak. Igy pl. a
vallalt 3 helyett 12 palyazatot irtak, melyek gyakorlatilag most érnek be. Rendezvényeik is
sikeresek voltak. Pl. 2009-ben palyavélasztasi tandcsadast szerveztek, melyen 18 iskola és
570 latogatd vett részt. Forumokat szerveztek, ahova pl. Encsrdl gytimolcskertészt hivtak
¢és az a beszélgetés hozta Ossze a térség két legnagyobb gylimolestermesztdjét és hivta fel
figyelmiiket az 6sszefogés fontossagara. Az egylittmiikodés kozottiik el is indult. A projekt
eredményeirdl szamos tijsagcikk és egy DVD tudésitott. Altaldban a paktumos projektet &k
is és az OFA 1is sikeresnek tartjak, az orszagban mintaként kezelik.

Mindezt Ugy tudtak elérni, hogy a kistérségi tarsulasnal tilmunkaidében foglalkoztatott
vezetd és pénziigyes mellett volt egy foallasi menedzseriik, aki csak a paktum iigyeit
szervezte. A harmincas éveiben jar6 holgy a nagyvallalati szférdbdl jott, menedzseri
szemlélettel, kell6 rugalmassaggal és kapcsolati rendszerrel is birt.

A projekt zardsa utan fOallast menedzsert foglalkoztatni mar nem tudnak. A
tevékenységeik Yi-ére estek vissza. Tovabbra is megy a tandcsadds, a palyazatiras, a
forumok szervezése, csak sokkal kisebb intenzitdssal. A projekt megvaldsitdsa soran
kialakult kapcsolati tokét azonban nem hagyjak veszendébe menni.

Most a batonyterenyei €s a salgotarjani foglalkoztatasi paktumokkal dsszefogva, a megyei
munkatigyi kozpont tdmogatasaval probaljadk a munkatars foglalkoztatasanak feltételeit
megteremteni. Kozfoglalkoztatasban szeretnének 1-1 6t 12 honapra 90%-os tamogatassal
felvenni.

4. Mintaértékii kozosségi foglalkoztatasi projekt

A foglalkoztatasi kezdeményezések stratégiai bazisat a 2006-2007-ben a megyeivel egylitt
kidolgozott kistérségi foglalkoztatasi stratégia és az arra épiild foglalkoztatasi paktum
képezi. A kistérségi helyzetértékelésekre, az azokban meghatarozott sziikségleteke ¢és
lehetdségekre épiild stratégia kidolgozasat a 2005-2006-ban a Megyei Fejlesztési Tanacs
kezdeményezte. Ennek nyoman keriiltek kidolgozésra a vallalkozék — munkatigyi kézpont
— Onkormdnyzatok egylittmiikodését megalapozd megyei és kistérségi foglalkoztatasi
paktumok.

5. Problémak és javaslatok megfogalmazasa

A kozfoglalkoztatast Gjabb tevékenységekre is ki lehetne terjeszteni. Igy pl. lehetséges
lenne egy térségi rendezvényszervezd csoport létrehozasa, vagy egy szakmunkasokbol allo
¢épitd brigad létrehozéasa a térségi feltjitdsokhoz. Ez azonban mar tényleges kistérségi
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iranyitast ¢és a telepiilések kozotti egyiittmiikddést feltételezné. Ezt azonban a

bizalmatlansag erdsen gatolja.

A kozbeszerzéseknél pozitiv elbirdlassal lehetne megerdsiteni a non-profit jellegi,
kimondottan foglalkoztatasi célu kozosségi vallalkozasokat. Ekkor azonban gond lehet,
hogy a piacorientalt vallalkozasokkal keriilhetnek Osszeiitkzésbe, azok tulélési esélyeit

ronthatjak.
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Szikszo

1. Altalanos helyzetkép

A Cserehat hegyvonulatainak és a Hernad volgyének taldlkozasandl, Abauj kapujdban
helyezkedik el Sziksz6 varosa, nyugatrol és észak-nyugatrol a Magyar-hegy, keletrdl pedig
a Hernad hatarolja 3,620 hektaros teriiletét. Déli hatarat az Ujfalusi part képezi, de itt
huzodott az egykori Borsod és Abatj varmegyék mezsgyéje is. Nevét altalaban a Szikaszo
formara szoktak visszavezetni, amelyet szikes talajarol kaphatott, ily modon a Szikszd név
jelentése: szikes volgy.

Els¢ irasos emlitése 1280-ra tehetd. A kornyék birtokosai kozott talaljuk a torténelem
soran az Aba csaladot, Zsigmond kirdly feleségét, Mariat, a Perényi csalddot, az
Esterhazyakat és a Csakyakat. Az utolsé szikszdi nagybirtokosok a Hunyadyak voltak, id.
grof Hunyady Laszloné végrendeletében egy szeretetotthon létrehozédsara felajanlotta a
Bethania kastélyat, a parkot, szantokat és egy sz0616t is.

Az 1. vildghaborut lezaro trianoni szerzédés Szikszo szdmara kiilonds fordulatot hozott.
Mivel az Abatj-Torna varmegye megmaradt részének legnagyobb kozsége volt, Szikszd
lett a varmegye székhelye. 1962-t6] jarasi székhely lett. Nagykdzségi rangot legutobb
1970-ben kapott, ismét varossa 1989. marcius 1-jén nyilvanitottak.

Forréas: www.szikszopaktum.hu
1.dbra: A Szikszoi kistérség elhelyezkedése az orszagban és a megyében

Kellemes, mérsékelt ¢govi éghajlatanak koszonhetden, a teriilet mar az dskortdl kezdve
lakott, és a fOldrajzi kettdssége, a vidéket a kezdetektdl mostandig meghatarozo,
mezOgazdasagi kulturara is ranyomta bélyegét. Mig a Hernad-volgy Ontéses, mezdségi
talajan elsésorban gabonaféléket termesztenek, addig a Cserehat kedvezd, déli fekvési
dombjain nagy multja van a sz616- és gylimolcstermelésnek, valamint a boraszatnak.

A kistérséget jelenleg 23 telepiilés alkotja, melybdl egyediil Szikszé bir varosi ranggal. A
kistérségre alapvetéen jellemzoek a kistelepiilések — 14 darab 500 fonél kevesebb
lélekszamu aprofalu talalhato itt.

70



1.tablazat: A Szikszoi kistérség telepiilés szerkezete (2007)

A telepiilések szama népességnagysag-kategoriak szerint
10
Ebbol 1000-49 [5000-99 | 00049

Kistérség| Telepiilés] varos -499 ]500-9991 99 99 999 150 000-
Szikszoi 23 1 14 5 3 1 — -
BAZ

megye 358 26 142 82 116 9 8 1

Forras: KSH

Szikszonak a megyeszékhelyhez mért kozelsége — 15 kilométer — a lakossagszam
alakulasat jelentés mértékben nem befolydsolja. A munkalehetdségek csekély volta, az
egyetemet, fOiskolat végzett szikszoi feladatok sziildvarosban torténd letelepedésének
komoly akadalya. Akik mégis itt maradnak, tobbnyire Miskolcra jarnak be dolgozni. A
varos gazdasagi szerkezete az utobbi években jelentésen megvaltozott. Szikszo lakoéi ma
elsésorban kereskedelembdl, illetve iparbol élnek. A varos a 3-as szamu fout mentén
helyezkedik el. J6 kozlekedési lehetdséggel, kedvezd természeti adottsdgokkal rendelkezik.
Miskolc és Hidasnémeti iranyabol kdzuton és vasuton is konnyen elérheto.

A véros gazdasagi szerkezete az utobbi évtizedekben jelentdsen megvaltozott. A volt
mezovaros melynek kereskedelme is fejlett volt, ma is foglalkozik a mezdgazdasaggal.
Mint az orszadg legtobb telepiilésén, itt is egymds mellett jelen van a nagylizemi
mezOgazdasag, valamint a kis és kozepes magangazdasag. A varos vallalkozoi rétege (280
kis és kozepes vallalkozés) elsdsorban a kereskedelembdl, illetve az iparbol él.

Szikszd legnagyobb ipari vallalkozasa a Szatev ZRt., mely fehérje feldolgozassal,
takarmany készitéssel foglalkozik. Koriilbeliil 100 embert foglalkoztat. T6bb — 394 darab —
vallalkozas miikodik a varosban (369 kis-, 10 kozép-, 15 nagyvallalkozés); kozilik
munkahelyteremtés szempontjabdl a legjelentdsebbek a Bombasei Decor Kft., a Magyar
Ko6zat Nonprofit Zrt., OTP Bank Nyrt., K&H Bank Zrt., Szikszo Viz Kft., és a Proteiner
Kft. Zé6mében mikrovallalkozasok létrehozésa jellemzd, melyek a csaladi kereteken tul
plusz-foglalkoztatasra ritkan vallalkoznak.

A kistérség népessége, — jovedelmi, szocialis, demografiai és foglalkoztatasi helyzeténél
fogva hatranyos helyzetli. Az aktiv koru lakossag tobb mint felének nincs munkaviszonya.
Kiilonésen hatranyos helyzetli csoportokat képeznek a 25-45 éves korosztalyu
szakképzetlen, alacsony iskoldzottsdgi munkanélkiiliek, ezeken belill is els6sorban a ndk
¢s a palyakezdd fiatalok. A lakossag és elsdsorban az innovativ fiatalok elvandorlasa,
tovabb sulyosbitja a jelenlegi helyzetet. A munkaerd kindalat alacsony képzettségi szintjénél
fogva nagyobb részt segéd, illetve betanitott jellegli munkakorok betdltésére alkalmas.

Az ¢épitéipart néhany kisebb 1étszamu vallalkozas képviseli, de ezek foglalkoztatasi
szempontbol jelentdsek, mert éves viszonylatban a legtobb munkaerdigénnyel — elsdsorban
segédmunkas, de kisebb szamban kémiives munkakorok betoltésére is — jelentkeznek. A
szolgaltatd vallalkozasok, szamukat tekintve — kiilondsen a kereskedelmi és vendéglatod
iizletek — nagy szammal miikkodnek a térségben, de csupan egy-egy fot foglalkoztatnak. A
turisztikai szolgéltatdsok bar minden bizonnyal egyik lehetdsége a térségnek, ma még
inkabb csak kiegészit6é jovedelem forrasként vehetOk szamitasba. A szolgaltatd ipar is a
kozlekedési foutvonalak mellé, azaz els6ésorban Sziksz6 varosra koncentralodik. A térség
legnagyobb foglalkoztatoja a II. Rékoczi Ferenc koérhaz, mikodése teljes egészében
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fenntartdja akaratatol fiigg. A human szolgéltatadsok iranti kielégitetlen térségi igény miatt
kiilon figyelmet érdemelnek, az ugynevezett szocidlis gazdasag szolgaltatdi ugyis, mint
foglalkoztatok.

A mezdgazdasag — bar az utobbi években Iétesiiltek nagyobb iiltetvények —
foglalkoztatoként nem jelentds agazata a térségnek. A mezdgazdasagi termékek térségen
beliili feldolgozdsa minimalis hanyadat képezi a megtermelt mezégazdasagi javaknak. A
foglalkoztatottak szdmat (40 fét alkalmazott 2010-ben) tekintve a legnagyobb — Szikszon
bejegyzett vallalat a Szatev Fehérjefeldolgozo, Takarmanygyarto és Kozszolgaltaté ZRt. A
2010-es cégkodtar adatai szerint szikszon 2010-ben 163 miikodo vallalkozas volt.

A térség infrastruktardja a jelenlegi szinten vald életvitelhez elégséges, de nem elég a
térség gazdasagi fejlddéséhez. Minden telepiilésen van vezetékes ivoviz és vezetékes
telefon, minden Onkorményzat hozzafér az internetes szolgaltatdshoz. Ugyanakkor a
telepiilések nagy tobbsége nehezen kozelithetd meg, tdvol esik a f6 kozlekedési és
szallitasi Utvonaltdl. Sok telepiilés még nem rendelkezik vezetékes géazzal ¢&s
szennyvizhalozattal.

A térségben jelenleg mikodd téke munkahely teremtd beruhdzasokra nem képes
vallalkozni, figyelemre mélto kiilsé téke pedig nem érdeklddik itteni lehetdségek irant.

2. A munkanélkiiliség helyi alakulasa és jellemz6i

2.tablazat: Szikszo varos foglalkoztatasi adatai

2000 2001 [ 2002 | 2003 | 2004| 2005| 2006| 2007 | 2008| 2009| 2010
Nyilvantartott
allaskeres6k létszama 393| 344| 362| 417 419 442| 464| 501| 530| 522( 510
365 napon tuli
nyilvantartott
allaskeres6k 168 80 96| 126| 158| 197| 223| 238| 253 205 191
Jaradék ellatasban
részesiilok 93 71 59 80 82 51 71 67 70 92 50
Segélyben részesiilok 121 58 3 1 0 20 36 22 22 30 66
Rendelkezésre allasi
tdmogatasban
részesiilok 41 41] 131 168 192] 216| 203 244| 263| 217| 235
Munkaképes kort
népesség 3688 [ 3933 | 3933 | 3986 3958| 4029| 4013 | 4047| 4036( 4020( 4020
Allaskeresék a
munkavallalasi ort
népesség %ban 10,66| 8,751 9,2] 10,46] 10,59] 10,97 | 11,56| 12,38 13,13 | 13,73 | 12,69

Forras: AFSZ

A kovetkezd abra a térség és a megye egyre romlo foglalkoztatdsi adatait szemlélteti.
Emelkedd munkanélkiiliségi rata és csokkend foglalkoztatas jellemzi a vidéket. A
kistérségben 2009-ben a munkanélkiiliségi rata elérte a 24,68%-ot, a foglalkoztatdsi rata
pedig 39% ala csokkent.
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2.abra: A Szikszoi kistérség és Borsod-Abauj-Zemplén megye foglalkoztatasi adatinak
alakulasa 2002 és 2009 kozott

A 2001-es népszamlalas adatai szerint az adott évben az 1800 helyi lakost munkavallalo
koziil 973 {6 dolgozik a varosban, 827-en mas telepiilésen dolgoznak (jellemzden a mas
telepiilésre bejard dolgozo nagy része a megyén beliil dolgozik). 472 {6 mas telepiilésrol
jér be Szikszora dolgozni.

Sziksz6 teriilete 3623 hektar, a lakonépesség szama 2007. év végén 5637 6 volt, melybdl
1300 f6 a nyugdijasok szama. Folyamatosan csokkend népességszammal rendelkezik a
telepiilés, ugyanakkor a roma népesség aranya nd. 2008-ban 56 élvesziiletés és 103
halalozas volt a telepiilésen, a belfoldi vandorlasi kiilonbozet -44 f6. A nyilvantartott
lakasallomany szerint 2212 lakas volt a telepiilésen 2008 év végén. Az 6voda féréhelye
240 6, ebbdl 230 6vodas volt beiratkozva. 7 csoportban 17 pedagogus vigyaz rajuk. Az
altalanos iskolaba 2008-ban 494 gyermek jart dsszesen 24 osztalyba, 44 pedagogus oktatta
6ket. Ev végén 653 regisztralt vallalkozas volt Szikszon, ebbdl 57 Kft. és 93 Bt., 493
egyéni vallalkozas.

mOo-14
m15-35
W 36-55
W56

Forréas: KSH
3.abra: A szikszoi lakossag korcsoport szerinti megoszlasa (2009)

A munkanélkiilieck szdma 506 f6 volt 2009-ben a Munkaiigyi Kozpont adatai szerint,
melybdl a tartésan munkanélkiilieck szama meghaladja a 200 f6t. A hatranyos helyzetiiek
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szdma megkozeliti a 800 fot. A lakasok 75%-a 6sszkomfortos, 10%-a komfortos, 10%-a
félkomfortos és 5%-a komfort nélkiili. A viz-kdzmii ellatottsag 100, a gaz 100, a villany
100, a szennyvizcsatorna ellatottsag 95%-os. Oregségi nyugdijban 321 férfi részesiilt 2007
¢v végén, szocidlis étkezésben senki. Egy iddskortiak otthona fogadja a raszorultakat
Szikszén. A telepiilésen 3 haziorvos (a kistérségben 10) és egy gyogyszertar miikodik.
(KSH)

Az allam a térségfejlesztés, a gazdasagfejlesztés tamogatasi rendszerével és az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel avatkozik be. Ez eszk6zok hatdsa a munkanélkiiliségre
¢és foglalkoztatasra, valtozo hatast. A térség foglalkoztatasi helyzetére nagyobb hatassal
bir6 beruhdzasra ez idaig egy konkrét timogatasi igény meriilt fel, de végiil ez sem valosult
meg. Ugy tiinik nincsenek versenyképes, elokészitett fejlesztési projektjei a
vallalkozoéknak. A Munkatigyi Kozpont altal kezelt aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok
végleges megoldast nem jelentenek, de atmenetileg enyhitik a valsagot.

3. Helyi foglalkoztatasi kezdeményezések
A. Vallalkozdasok munkahely teremtési szandéka, lehetoségei, eredményei

A kozfoglalkoztatas nincs hatassal a vallalkozasok helyzetére. Nem modosul a munkaerd
kindlat, hisz legtobbszor olyanokat vonnak be a kozfoglalkoztatasba, akik egyébként mas
munkat nem lennének hajlandok, vagy nem lennének alkalmasak végezni. Erdteljesen
munkaerd tulkinalatos a piac. A kozfoglalkoztatdsba bevont munkavallalok alig 1-2%-a
helyezkedik el a véllalkozasoknal; legtobbjiik Gjra kozfoglalkoztatott lesz.

B. Onkormanyzatok foglalkoztatdsi kezdeményezései

A legnagyobb létszamot foglalkoztato teriilet a varosban az allami szektor, vagyis az
onkormanyzat és a hozza tartozd intézmények, valamint a megyei fenntartasu — de a
véarosban miikodd — II. Rakoczi Ferenc Korhaz, illetve az Eszak-magyarorszagi Regionalis
Munkatigyi Kozpont Szikszoi kirendeltsége. Szikszd korzetkdzponti szerepkdrébdl
kovetkezéen az allami, Onkormdanyzati szervek muikodése révén az Un. hivatalnok,
érettségivel rendelkezd illetve diplomas réteg szamara viszonylag nagy szamban biztosit
munkalehetdséget. Ugyanakkor a gazdasagi valsag kovetkezményeként bevezetett 1€tszam-
stoppok, leépitések nem teszik lehetévé a magasan képzett fiatalok szélesebb korti helybeli
munkavallalasat, ezzel egyiitt a humanpotencial novelését.

Az ipari parkban munkahelyteremtd beruhdzas nem valosult meg. Szikszo kiilteriiletén egy
idito italgyar épitése folyamatban van, varhatdan az év végéig fejezédik be.

Fontos megemliteni az Onkormanyzati feladatellatdst vallalo tarsadalmi szervezetek
bekapcsolasat a kozcélu foglalkoztatdsba. Ugyanakkor hangstlyossa valt a megallapodas
alapjan torténd kozremiikdodés. Kiemelt feladat 2010-t6l, hogy minden esetben torténjen
meg a foglalkoztatast végzd szervezettel a megallapodds megkotése, amelyben a
foglalkozatd atvallalhatja a telepiilési Onkormanyzat altal fizetendd kozcélu foglalkoztatas
5%-o0s 0sszegét, vagy/€és a dologi koltségeket. Az dnkormanyzat 2009-ben a Munkatiigyi
Kozponttal, a Sziksz6i Kistérségi Tobbcéli Tarsulassal és a II. Rakoczi Ferenc korhazzal
kotott megallapodast, melyek koziil kizardlag a Szikszoi Kistérségi Tobbeélu Tarsulas
vallalta az 6nrész megtéritését.

Az dnkormanyzat célszertinek tartja a 200 naptari napig torténd foglalkoztatas preferalasat,
mivel legalabb 200 nap munkaviszony a feltétele az allaskeresési segélyre vald jogosultsag

megallapitasanak, melyet az allami foglalkoztatasi szerv helyett folyosit. Hozza tették
azonban, hogy ez nagyon sok esetben a munkavallald hozzdallasa miatt nem
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megvalosithatd. Elmondasuk szerint kevesen vannak azok, akik maximalisan prébalnak
megfelelni munkahelyiikon, s tobben vannak olyanok, akik kényszernek tekintik a munkat.

A 2010-es foglalkoztatasi terv elkészitésénél, az 6sszlétszam meghatarozasanal a 2009. évi
tapasztalatokat vették figyelembe, amikor is 170 személy részére biztositottak kozcélu
munkat biztositani. A munkavallalok tobbségét aprilis kozepétdl vették fel tomegesen,
ugyanis ekkor indult be ténylegesen az ,,Ut a Munkéhoz” Program.

A kozfoglalkoztatasi tervben a foglalkoztatas idOtartamat tigy képezték, hogy a legtobb
foglalkoztatottal megkotott szerzddés napi 8 6rds munkavégzéssel, minimum 90 napra,
szerzOdéssel jon létre. Minimdlis azoknak a dolgozoknak a létszama, akiket 6 Oraban
foglalkoztattak, 2009-ben 2 6 volt ilyen.

A kozcélu foglalkoztatott személyek elsOsorban az Onkorméanyzat altal fenntartott
intézményekben, valamint kiillon szerz6dés alapjan a helyi onkormanyzat illetékességi
teriiletén, egyéb fenntartasu, allami vagy helyi feladatot ellatdé szervnél torténik. A
foglalkoztatottak tobbsége szakképzettséget nem igényld feladatokat lat el. Ebb6l adéddan
a munkavégzés a tobbség esetében kozteriileten, mig egy kisebb hanyad munkdja konkrét
helyen — irodakban — torténik.

A tapasztalatok alapjan az alabbi tevékenységek ellatasara van a legnagyobb igény:
» koztisztasagi feladatok: kozteriilet takaritds, buszmegallok, utak, jardak, parkok,
terek, parkolok takaritasa, a Fotér rendben tartasa;
* intézményi és létesitményi 6rzés védelem;
» portaszolgalat;
» gondnok: az ebédeltetés zavartalan miikddésének fenntartasahoz;
» konyhai kisegitd: a szakacsok munkdajanak segitése, mosogatéas, a konyha rendben

tartasa;

» takarito;

» udvaros;

« gyermekkisérd: az iskola épiiletei, sportcsarnok kozott a biztonsagos kozlekedést
feliigyeli;

» pedellus: a pedagdgus munkajat segité személy;

» kézbesités: a hivatal egyéb intézmények leveleinek kézbesitése varoson beliil;

» szocialis kisegitd munka: gydgyszer kivaltas, bevasarlas, tiizeld apritas, haz koriili
teendok elvégzése, iddsgondozas, csaladsegités, hazi segitségnyujtas;

» utkarbantartas;

» ¢piiletkarbantartas;

e adminisztrator: Onkormanyzati fenntartdsi intézmények irodahelyiségeiben
betanithato feladatkort ellatdo adminisztrativ alkalmazottak;

» flikaszalas, parlagfii irtas;

» parkgondozas.

Az alabbi tdblazat mutatja be, hogy 2009-ben mely szervezeteknél, milyen munkakdérben,
hany kozfoglalkoztatott dolgozott.
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3.tablazat: A kozfoglalkoztatas adatai

Szepsi Onkormény | Szikszé Virosi | Turul B-A-Z megyei | B-A-Z Mivelddési | Szikszd Vérosi | Szikszd Szikszoi Ossze-

Iskola ¢és | zati Ovoda Provincia | Onkorményzat | Megyei tevékenység | Onkormanyzat | Kistérségi | Rendér- sen

Konyvtar | Konyha ¢és | Alapszolgaltat | Nonprofit | II. Rékoczi | Munkatigyi Polgarmesteri Tobbeelu oOrs

Gyermek- asi Kozpont és | Kft. Ferenc Korhaz | Kozpont Hivatala Tarsulas
¢lelmezés Védonoi Szikszo Szikszoi
Szolgalat kirendeltsége

1. negyedév 1 3 0 0 2 1 0 1 15
1L 17 1 5 56 19 2 6 2 0 1 109
negyedév
1. 16 1 7 54 20 2 6 3 3 1 113
negyedév
IVv. 17 2 9 54 26 2 7 3 3 1 124
negyedév
Betoltott pedellus, | konyhai adminisztra- adminisz- | konyhai adminisztra- karbantarté, | adminisztrator, | adminisz- takarito-
munkakor karbantar- | kisegitd, tor, csaladi | trator, kisegito, tor, biztonsagi | takaritono kézbesitod trator, noé

to, biztonsagi | gondozo, segéd- takaritono, Or takaritond

takarito- or karbantarto, munkas, adminisztrator,

no, kézbesito, takarito- apolasi

udvaros, takaritono no kisegitd,

adminisz- miszaki

trator informatikus,

segédmunkas

Forras: Polgarmesteri Hivatal, Sziksz6
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Sziksz6 Varos Onkormanyzatinak 2009. évben az aktiv kortak ellatdsiban részesiilok
létszama 334 {6 volt, ebbdl 25-en 55 év felettiek, illetve 9 {6 egészségkarosodott. A
ténylegesen kozfoglalkoztatasba bevonhatok szama alapesetben 300 {6, kozilik az
Onkorméanyzat 173 fonek tudott ténylegesen munkét biztositani atlagosan 95 napnyi
idOtartamra. Természetesen akadtak olyan kivételek, akik az intézményekben olyannyira
bevaltak, hogy akar 200-250 napig is dolgoztak. Sajnos ezen munkavallalok aranya kevés,
minddssze 30%. A tobbség (foként a roma szarmazastak) nehezen fogadjak el az alapvetd
szabalyokat, melyeket minden, a ,,munka vildgaban” megfelelni kivan6 embernek be kell
tartania (pl. tisztan, apoltan, munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni a munkahelyen,
a munkaidét munkaval tolteni, a munkakezdés-és befejezés idOtartamat betartani, a
szabadsagigényt eldre jelezni, kulturaltan viselkedni).

A tapasztalatok alapjan sajnos van egy olyan réteg, akik egyaltalan nem alkalmasak a
tényleges munkavégzésre, nekik eldbb a munkahoz valé hozzaallason, munkamoralon kellene
valtoztatni, mert enélkiil megkeseritik — agressziv magatartas, alkoholos allapot — nemcsak
tarsaik, hanem munkaado6ik mindennapjait is.

A foglalkoztatottak tobbsége szakképzettséget nem igényld feladatokat lat el a Turul
Nonprofit Kft. iranyitasaval. Ebbol adodoan esetiikben a munkavégzés koztertileten folyik.

Az elmult évben Szikszén 8 intézményben — Szepsi Iskola és Konyvtar, Onkorményzati
Konyha és Gyermekélelmezés, Szikszé Vérosi Ovoda Alapszolgéltatisi Kézpont és Védondi
Szolgélat, Turul Provincia Kft, B-A-Z Megyei Munkaiigyi Kozpont Szikszo6i kirendeltsége —
volt kozfoglalkoztatds. A kozcélu foglalkoztatottak munkaltatdja minden esetben a
polgarmester.

Tapasztalata a kozfoglalkoztatasnak, hogy nem szabad 230 fonél tobbre tervezni a 1étszdmot,
ugyanis ténylegesen nem tudnak tobb embernek munkat biztositani.

Komoly problémat jelent a térségben az alacsony iskolai végzettségii (itt a legnagyobb az
analfabétizmus) roma csaladokban a tartos és tobbgeneracids munkanélkiiliség, valamint az,
A tobb honapja munkanélkiili csaladok bevételét a szocidlis segély, esetleg alkalmi munkak
vagy ,,fekete munka” biztositja. A vallalkozasok — az dnkormanyzat elmondasa szerint — nem
alkalmazza 6ket legfOképp megbizhatatlansaguk, alulmotivaltsaguk és alulképzettségiik miatt.
Mivel igen alacsony a realbérek és a szocidlis segély kozott, ennek kovetkeztében nem
érdekeltek, hogy visszatérjenek a munka vildgéaba.

Problémat jelent a civil szervezetek elmonddsa szerint, hogy a kozfoglalkoztatott
vélasztopolgar is egyben. Igy a polgarmester Gjravalasztisaban nagy szerepe van annak, hogy
a kozfoglalkoztatasra jogosultaknak milyenek a tapasztalatai. Olyan esetre is akad példa a
kistérségben, hogy a kozfoglalkoztatasra jogosultak koziil paran tigy gondoltak, hogy ez csak
nekik jar. Zsaroldssal kényszeritették a polgarmestert, hogy csak az altaluk Osszeéllitott
listarol valasszon munkavallalot.

Megoldas lehetne, hogyha nem az dnkorméanyzat végezné a kozfoglalkoztatast, hanem egy
kiilon szervezet. Igy nem lehetdségiik a politikai kartya ,,kijatszaséara”.

A civil szervezetek szerint hibds a magyar politikai elgondolds, miszerint a helyi
onkormanyzatoknak kell munkat biztositani (a kampanyok is errdl szolnak altaladban: melyik
part hany 0j munkahelyet igér). Véleményiik szerint a vallalkozasoknak kell olyan
koriilményeket biztositani, mely révén ¢Eletképesebbé valnak és tobb embert képesek
foglalkoztatni.

C. Civil szervezetek foglalkoztatasi probalkozasai

A Szikszoi Kistérségi Tobbeéli Tarsulds elmondasa szerint a civil szervezetek esetében a
legnagyobb gondot a tarsuldsok alulfinanszirozottsaga jelenti. A nagyobb 0Osszegi
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palyazatokra esélylik sincs, hiszen még a minimalis (altalaban 10%-0s) Onrészt sem tudjak
vallalni. Jelenleg ezek a civil szervezetek nem jelennek meg munkaltatoként Szikszon.
Elmondéasuk szerint szintén gondot okoz, hogy a kozfoglalkoztatds esetében nincs, aki
koordinalja a programot. Ez foként a kistelepiiléseknél okoz gondot, ahol altalaban a
Polgarmester €s egy adminisztrator végzi az O0sszes feladatot. Szintén probléma, hogy az
allam tamogatja a kozfoglalkoztatottak bérének 95%-t, de az anyagkoltséget mar nem tériti
meg. Igy sokszor cement, tégla, benzin hijan a kozmunkasok nem tudnak dolgozni. A
kozfoglalkoztatottak felvétele talsagosan biirokratikus: elére meg kell tervezni a jovoben
elvégzend6 munka mennyiségét — hany méter arkot fog a kdzmunkas kitakaritani, hany
kobméter szemetet fog elhordani. Ezt elore kikalkuldlni lehetetlen. Megoldas lehetne, ha
munkadraban kellene megadni az elvégzendd munkat, illetve a foglalkoztatok
(6nkormanyzatok) nagyobb szabadsagot kapndnak a munka kijeldlésében, utolagos
modositasdban. Nem egy példa van, hogy felvettek hdémunkasokat, de nem esett ho. Mas
munkat pedig nem lehet velilk végeztetni, tehat a bérezésiikre forditott Osszeg ablakon
kidobott pénz.

Jelenleg Sziksz6 onkormanyzata és a civil szervezetek kozott nincs egyiittmiikodés (kistérségi
tarsulds elmondédsa szerint az Onkormdnyzatok sok esetben konkurenciaként, rivalisként
tekintenek a civil szervezetekre).

D. Foglalkoztatasi paktum, térségi egyiittmiikodések

2006-ban a kovetkezo résztvevokkel a térség szerepldi egy foglalkoztatasi paktumot alkottak
meg: Sziksz6 Varos Onkormdnyzata, Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Munkaiigyi Kozpont,
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Szikszoi Kistérség Tobbceélu
Tarsulasa, Szepsi Csombor Marton Gimnazium, Szakképzd és Altalanos Iskola, 1. Rakoczi
Ferenc Korhaz és Rendeldintézet, Szocialis Missziotarsulat, Hatranyos Helyzetliekért
Alapitvany, Roma Kapocs Egyesiilet, ,Karolai" Kornyezetvédelmi ¢és Kozoktatasi
Alapitvany, Lux-tex Rehabilitacios Foglalkoztatd Kft., Szatev Rt., Szezam-Szikszo Kft.,
Innoteam Kft., Proteinker Kft., Sakano Bt., Agrargazda Bt., Transport-Ker Bt., Futura Rt.,
Bombasei Decor Kft..

A Palyazat a Regionalis Fejlesztés Operativ Program keretében valosult meg. Cime: ,,A
foglalkoztatast eldsegitd tevékenységek helyi koordindciojanak eldsegitése". Ez a palayzat
ahhoz nyjt tAmogatast, hogy a térségi foglalkoztatasra hosszu tdvon hatni képes szervezetek
partnerségi  megallapodast, tugynevezett foglalkoztatdsi  paktumot kdssenek, a
munkanélkiiliség csokkentése és a foglalkoztatasi helyzet javitdsa céljabol. A paktum
résztvevoi foglalkoztatasi stratégiaban rogzitik a munkanélkiiliség és foglalkoztatas elérni
kivant helyzetét, azaz a jovoképet és a célhoz vezetd utat.

A paktum célkitiizései kapcsolodnak az orszagos ¢és megyei foglalkoztataspolitikai célokhoz
¢és a térség gazdasagfejlesztési elképzeléseihez, az alairok a kdvetkezOkben hatdroztdk meg
ezeket:
* A foglalkoztatasi szinvonal novelése, és a munkanélkiiliség csokkentése.
+  Uj munkahelyek teremtése a helyi vallalkozéi szektor tamogatasaval.
* A munkahelyek megdrzése az igényekhez igazodo képzések inditasaval.
* A megvaltozott munkaképességli személyek munkavallalasi lehetéségeinek javitasa.
* A térségi gazdasagfejlesztési elképzelések és a szakképzés 0sszehangolasa.
* A tandcsadasi és a gondozasi lehetdségek bovitése olyan személyek szamara, akiket a
munkanélkiiliség kozvetleniil vagy kdzvetetten €rint.
e Munkaerdpiaci felzarkoztatd, palyaorientacidos ¢és szakképesitést add képzési
programok biztositasa az alacsonyan iskolazott fiatalok szdmara.
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* A helyi, illetve a kozosségi szolgaltatasok fejlesztése az informacidos és a
kommunikécids technoldgia segitségével.
eldsegitése.

* A férfiak és a n6k esélyegyenldségének figyelembe vétele minden teriileten.

* A térség adottsagainak kihaszndldsdval a foglalkoztatdsi potencial fejlesztése az
idegenforgalom, a sport-szabadidd, a szocialis szolgaltatasok, a kultira terén.

* A gazdasdg munkaerdigény kielégitésének segitése képzéssel, munkaerdpiaci
szolgaltatasokkal és egyéb kozgazdasagi eszkozokkel.

A Sziksz6i foglalkoztatdsi paktum célcsoportjai munkanélkiiliséggel veszélyeztetett
személyek, palyakezdd fiatalok, kiilonos tekintettel a felséfoku végzettekre, megvaltozott
munkaképességliek, tartos munkanélkiiliek, roma munkanélkiilieck, 40 ¢éven feliili
munkanélkiiliek, nok és térségi vallalkozok.

A Sziksz6i Onkormdanyzat, illetve egyéb hivatalok elmondisa szerint a Paktum kidolgozasa
jol sikertilt, de a megvalositas terén szinte semmit nem értek el. A célok nemesek, de — sok
mas tanulmanyhoz hasonloan — elstillyesztették és a gyakorlatban nem hasznaljak.

IRODALOM
« Sziksz6 Véaros Onkorményzata dolgozdival és a Szikszoi Kistérség Tobbeélu
Tarsuldsa dolgozoival készitett mélyinterja
» Sziksz6 Varos Kozfoglalkoztatasi Terve
» Szikszoi Kistérség Foglalkoztatasi Paktum — Hatvani Tertiletfejlesztési Iroda
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Vizsoly

1. Altalanos helyzetkép

A telepiilés nevével eldszor egy 1215-ben keletkezett oklevélben taldlkozhatunk. Mintegy
haromezer évvel ezeldtt mar letelepiilt életmodu, mezdgazdasagbol €16 lakoi voltak az akkori
Vizsolynak. A kozépkorban jelentds hellyé valt Vizsoly. Novekedése, gyarapoddsa amellett,
hogy kiralyi birtok volt, annak tulajdonithatd, hogy itt vezetett at a Kassara, Lengyelorszagba
¢és Oroszorszagba mend legfontosabb kereskedelmi Gtvonal, a via regia. Kiemelkedd birtokosa
volt Vizsolynak Rékoczi Zsigmond a 18. szazadban.

A reformatus egyhaz ajandékba kapott egy eredeti példanyt a Vizsolyi Bibliabol a masodik
vilaghdbora utdn. Karoli Gaspar gonci reformatus lelkész leforditotta és 1590-ben
megjelentette az elsd teljes magyar nyelvii Bibliat, ezzel ismertté tette a kdzség nevét az
orszag hatédrain kivill is. A reformatus templomban ma is meg lehet tekinteni a Biblia egyik
eredeti példanyat.

Vizsoly Borsod-Abalj-Zemplén megye egyik 896 {0s telepiilése. A kozség az orszag
leghatranyosabb  helyzeti kistérségének, az Abauj-Hegykozi kistérségnek a tagja,
korjegyzdségi kozpont (Korlat és Hernddcéce telepiilések tartoznak hozzd). A telepiilés
méretéhez képest jol ellatott intézménystrukturaval rendelkezik (posta, iskola, 6voda,
egészségligyi kdzpont).

A telepiilés szerkezetét tekintve mindkét oldalon taldlhatoak a kdzségekre, falvakra jellemz6
csaladi hazak, a régebbi tipusu torndcos hazak, mogottik nagy kerttel. A falu szerkezetét
tekintve egy hosszll foutcabol all és néhany mellékutcabol. Jol gondozott falukép és rendezett
parkok fogadjak a latogatot.

Vizsoly 1.841 hektar teriileti telepiilés, lakonépesség szdma a 2007. év végén 896 {6 volt.
Folyamatosan csokkend népességszammal rendelkezik a telepiilés, ugyanakkor a roma
népesség aranya nd. 2007-ben 18 élvesziiletés és 8 haldlozas volt a telepiilésen. A belfoldi
vandorlasi kiilonbozet az év végén -7, lakasallomany 353. A koziizemi vizhaldzatban
bekapcsolt lakdsok szama 200, héztartdsi villamos-energia fogyasztok szdma 385. A
rendszeres hulladékgytijtésbe bevont lakdsok szama 303. Nyugdijban 234 6 részesiilt, ebbol
sajat jogon 134, szocialis étkezésben 48 részesiilt, hazi segitségnyujtasban tovabbi 30 6
részesiilt. A teleptilésen 1 haziorvos dolgozik, aki az év soran 9.722 esetet latott el. Az 6vodai
féréhelyek szama 50 f0, 2 csoportban és 5 pedagogussal miikodik. Az altaldnos iskolaban 9
osztalyterem és 9 osztaly miikodik, 188 tanuloval és 19 pedagdgussal. 8 kiskereskedelmi iizlet
talalhat6 a telepiilésen, ebbdl 1 gyogyszertar. A vendéglatod helyek szdma 5. A telepiilésen 135
személygépkocsi volt. Vezetékes telefonnal 164 lakas rendelkezett €s 100 lakasban kabeltévé
is be volt kotve. A regisztralt vallalkozdsok szdma 29 volt, ebbdl 4 korlatolt feleldsségii
tarsasag, 6 betéti tarsasag, 18 egyéni vallalkozas. (KSH)

2. A munkanélkiiliség helyi kialakulasa és jellemzoi

A rendszervaltas elott a teleptilésrdél a munkaképes kortiak a Téeszekben dolgoztak, valamint
Miskolcra jartak az akkor még Lenin Kohdszati Miivek nevet viseld gyarba dolgozni. A
munkasokat a teleptilésrdl kiilon buszokkal vitték dolgozni, munkanélkiiliség nem volt. A
rendszervaltds utdn megsziint mindkét munkalehetdség, helyette nem jottek Iétre uj
munkahelyek ¢és kialakult a telepiilésen a munkanélkiiliség. Eleinte nehezen viselték az 1j,
eddig még szokatlan allapotot, azutan a kialakult segélyezési rendszer segitett a helyzeten.
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Akik a rendszervaltaskor 40-50 évesek voltak, a rendszervaltas utdn alkalmi munkat végeztek,
igy probaltak meg potolni a kiesett jovedelmet. Azok viszont, akik fiatalabbak voltak, allami
tamogatasbol ¢és szocidlis segélybol ¢éltek. Az Onkormanyzat atvette a foglalkoztato
szerepkorét €s probalt megoldast talalni a helyzetre. A tartosan munkanélkiilieket nem lehetett
foglalkoztatni, mert nem volt olyan jelentds véllalkozoi réteg, aki munkahelyet tudott volna
teremteni. A tartésan munkanélkiiliek alacsony iskolai végzettséggel rendelkeztek és nem
megfeleld szellemi, egészségiigyi allapotban voltak.

Az Eurépai Unids torekvésekkel Osszhangban azdta helyi szinten is fontosnak tartjadk a
tarsadalmi kirekesztddés elleni kiizdelmet, a hatranyos helyzetii csoportok, rétegek
foglalkoztathatdésaganak fejlesztését, a helyi kozosségek erdsitését, a diszkriminacid
csOkkentését, a tolerancia ndvelését, a szocidlis szolgaltatisok mindségének ¢és
hozzatérhetdségének javitasat, a szakemberek fejlesztését. A szegénység ¢és a tarsadalmi
kirekesztettség szempontjabol meghatarozé tényezé a munkanélkiiliség és a tartds inaktivitas,
az alacsony iskolai végzettség €s az egészségi allapot, ezellen probal a telepiilés harcolni.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat munkanélkiiliségre vonatkozé adatait elemezve lathatjuk,
hogy 2009. juniusr6l 2010. janiusra a nyilvantartott allaskeresék szdma 49 fovel megnott
Vizsoly esetében, a megyében pedig csokkent 1.299 fével. A hosszu tavii munkanélkiiliség
esetében Vizsolyban 18 fovel csokkent, a megyében pedig 1.350 fével ndtt. A segélyben
részeslilok szama Vizsolyban csokkent egy év alatt, ami a megye esetében nem mondhat¢ el.

1. tablazat: Munkanélkiiliség adatai 2009. és 2010. jiniusaban

Vizsoly Borsod-Abauj-Zemplén megye

2009.janius | 2010.janius |  2009.j4nius 2010.janius
Nyllvantart9tt allaskeres6k 120 169 66.770 65.471
Osszesen (f0)
365 napon tul nyilvantartott
Allaskeres6k (f6) 53 35 23.317 24.667
Segélyben részesiilok (f6) 17 9 4.013 4.242
Rendelkezésre allasi
tamogatasban részesiilok (f0) 60 o4 26.831 29.010
Munkaképes korti népesség (f6) 603 603 478.187 475.367
Nyilvantartott allaskeresok a
munkavallalasi kora népesség 19,90 28,03 13,69 13,77
szdzalékéban

Forras: AFSZ

A munkanélkiiliségi rata adatait az Abauj-Hegykozi kistérség és Borsod-Abatj-Zemplén
megye esetében is megvizsgaltam egy hosszabb iddtavon. A kistérségen beliil kozel kétszer
olyan magas a munkanélkiiliség, mint a megyében 0Osszesen. Ez is mutatja a kistérség
kedvezd6tlen munkaerd-piaci helyzetét. Az id6tav tekintetében folyamatosan emelkedik a rata
érteke mindkét teriileti egységnél.
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1. dbra: Munkanélkiiliségi rata (%) alakulasa 2004-2009 k6zott
Forras: AFSZ

A foglalkoztatasi rata adatait is megvizsgaltam, ami szintén hasonld képet mutat, mint a
munkanélkiiliségi rata esetében a kistérség és a megye vonatkozasiaban. Minden vizsgalt
évben elmarad kozel 10%ponttal a kistérségi érték a megyeitdl. Az évek tekintetében eléggé
kiegyenlitett a foglalkoztatasi rata értéke, nem lehet beszélni nagyobb eltérésekrol.
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2. abra: Foglalkoztatasi rata (%) alakulasa 2004-2009 kozott
Forras: AFSZ

Vizsoly telepiilésének a munkanélkiiliségre vonatkozo legfontosabb ismert adatait elemeztem
2000 és 2010 kozott, minden évben a janudri adatsort figyelembe véve. A munkaképes kortiak
szama az ¢évek soran lassan, de emelkedett. A nyilvantartott allaskeres6k szama eléggé
hektikusan mozog. 2000-ben a telepiilésen 118 6 volt nyilvantartott allaskeresd, ez az érték
2005-ig folyamatosan novekedett, ekkor érte el a legmagasabbat 160 fot, majd lassan
csokkent. 2007-ben ismét magas volt a nyilvantartott allaskeresdk szama, 158 6, ugyanennyi
volt 2009-ben is. 2010-re viszont 139 fére csokkent ez az érték. A rendszeres szocidlis
segélyben részesiilok szama 2000 és 2005 kozott folyamatosan novekedett, majd 2006-t61
lassan csOkkent. A rendelkezésre allasi tamogatasban részesiilok szdma 2009-ben 109 6 volt,
2010-ben 84 6. A 365 napon tali nyilvantartott allaskeres6k szama hasonl6an mozgott, mint a
nyilvantartott allaskereséké. 2010-ben 43 £6 volt, mig 2009-ben 80 f6.
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3. abra: Vizsoly munkanélkiiliségi adatai 2000-2010 (januari adatok)
Forras: AFSZ

Helyben lakik és dolgozik 98 {6 a legutobbi népszamlalasi adatok alapjan. Kistérségen beliil
63 {6 jar el mas telepiilésre dolgozni, 5 f6 a szomszédos kistérségbe és 8 fo a tavolabbi
kistérségbe jar dolgozni. A megyén beliil 76 {6 jar el dolgozni. Mas telepiilésrdl 29 6 jar
Vizsolyra dolgozni, ebbdl 25 {6 kistérségen beliilrdl, 2-2 {6 pedig tavolabbi kistérségbdl.

Helyben dolgozik 127 6.

2.tabldzat: Alldskeresék megoszldsa

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Nyilvantartott dlldskeresdk 68 | 54 | 58 | 86 | 67 | 52 | 51| 48 | 39 | 39 | 30
létszama
365 napon tili nyilvantartott 36| 6 |14l 17 ] 2112wl 7] s
allaskeresok
Jaradék ellatasban részesiilsk 3115 4 | 16] 5 6 5 8 | 11| 9 | 5
Segélyben részesiilok 31 1 0 0 0 5 2 10 6 14 9
Rendelkezésre dllasi 15128 | 3961|5337 35|21 17| 10] 9
tamogatasban részesiilok
Munkaképes korti népesség 338 | 352 | 352 | 356 | 365 | 351 | 344 | 347 | 341 | 340 | 32
Allaskeres6k a munkavallalsi | 55 15 | 1534|1648 |24.16| 1836 | 14.81 | 14,83 [ 13,83 [ 11,44 | 11,47 9.26
kort népesség %ban

A telepiilésen a fobb foglalkoztatok kozott kereskedelmi, épitdipari és erddbirtokossagi
vallalatok szerepelnek, ugyanakkor ezek a vallalatok nem olyan jelentdsek, alacsony az

alkalmazotti 1étszam.

3.tdblazat: Vizsoly fobb foglalkoztatoi
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Foglalkoztatd szervezet

ABA Alarm Kereskedelmi és Szolgéltatd Bt.

Attila Patika Gybdgyszerészeti Bt.

BIO-JAM Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

EU-BAUMIT Kft.

Fabian-Team EP-IT-TECH Epitdipari-, Kereskedelmi és Szolgaltato
Kft.

Felni Klinika Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.

Gépies Kereskedelmi Vendéglatd Szolgéltato Kft.

Szabo Janos és Tarsai Erdobirtokossagi Tarsulat

S.T. Kontakt Kereskedelmi és Szolgéltato Kft.

"SZE-GA" Ipari, MezOgazdasagi Kereskedelmi és Szolgaltato Bt.

3. A helyi foglalkoztatasi kezdeményezések

A. Vallalkozdasok munkahely teremtési szandéka, lehetoségei

A telepiilésen nem nagyon vannak sikeres vallalkozasok és amelyek miikddnek, azoknak mar
megvan a megfeleld szaml alkalmazottja. Ezek altalaban kisvallalkozasok, 1-5 fot
foglalkoztatnak. Uj véllalkozasok létrejotte nem jellemezd a telepiilésen, a befekteték nem
jonnek Vizsolyra, ennek tobb oka is van, a legfontosabb a nem megfeleld infrastruktuara, a kis
telepiilésméret. A kozmunkék és az Ut a munkadba program nincs semmilyen hatassal a
vallalkozasokra, ez nem jelent vonzasi pontot. Az onfoglalkoztatova valds nem jellemzé a
telepiilésen.

B. Az onkormanyzat foglalkoztatasi kezdeményezései

A polgarmester véleménye, hogy a foglalkoztatasi problémék megoldasa nem az
Onkorményzat feladata, de az allam magéra hagyja a leghatranyosabb helyzetl telepiiléseket,
igy az onkormanyzat nem tud mit tenni, magéara vallalja ezeket a feladatokat. A telepiilésen
nagyon magas a munkanélkiiliségi rata, a legjobb megoldas, ha kozfoglalkoztatasi
programokba bevonja a munkanélkiilieket a telepiilés, minthogy segélyeket fizessen nekik,
igy mindenki jobban jar. A segély helyett munka elv teljes egészében megvalosult a
telepiilésen, a kozség vezetése torekszik arra, hogy a legtobb munkaképes kora és munkat
vallalni tudé egyén dolgozzon is és ezért a minimalbérnek megfeleld Osszeget, 64.500 Ft-ot
tud nekik fizetni az onkormanyzat, a 28.500 Ft-os segély helyett. A vezetdség problémakba is
iitkozik, a munkanélkiilieket két részre lehet osztani a munkéhoz val6 viszonyulasuk alapjan,
az egyik csoport akar dolgozni és szivesen dolgoznak is, a mésik csoporttal allando kiizdelem
zajlik. A munkara senkit sem lehet kényszeriteni, de a cél az, hogy Oket is bevonjak a munka
vilagéba.

Foglalkoztatas bdvitésre nincs lehetds€g, f6 oka a forrashiany. A polgarmesteri hivatalban 9
f6 dolgozik, a helyi iskolaban 19, az 6vodaban 5 {0, az orvosi rendelében 2 {0, ezeknek a
bdvitésére sem igény, sem lehetdség nincsen.

A teleptilésre tobb vallalkozast is probalt betelepiteni a polgarmester, de nem sok sikerrel. A
vallalkozdsok nem jonnek Vizsolyra, mert nincs piac, nincs fizetdképes kereslet és az
infrastruktura hianyos (rossz mindségiliek az utak, nincs kiépitett szennyvizhalozat a
telepiilésen) és a szakképzett munkaerdbdl is hidny van.
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A foglalkoztatasi kapacitasok is a telepiilés méretének megfelelden kicsik, a pénz az Ut a
munkaba programbol van, de a megfelel6 munkahelyteremtéshez forrashianyrol kell besz€lni.
A munkaeszkozoket mar beszerezték €s a 1étszam is rendelkezésre all.

A kozfoglalkoztatdsi programok tobbségében a telepiiléskép rendezésére, vizelvezeto-
rendszer kiépitésére, jarda épitésre, intézmények takaritdsara, karbantartasra jottek létre. 60-
70 {6 vesz részt a kozmunka programokban évente. Az utak karbantartdsara, a viragagyasok
gondozasara, kozteriilet takaritdsara, kaszalasra eddig is lett volna igény, csak nem tudtak
elvégeztetni, mert a régi szabalyozas tiltotta, hogy az egészséges munkaképes személyektdl a
szociélis ellatasért cserébe munkat kérjenek. Ezt a helyzetet feloldotta az Ut a munkahoz
program, ami jo kezdetnek tekinthetd a segély helyett munka elv elterjedésére.

Az Ut a munkdhoz program 2009. januartél miikodik Vizsolyban. A program jogszabalyi
keretének kihirdetése utdn attanulmanyoztdk a szocidlis torvényt és elkezdddott az
alkalmazas. Ezt kovetéen meg kellett szervezni a munkaegészségiigyi vizsgalatokat és
munkavédelmi oktatdsokat. A kovetkezd nagy kihivds a munka megszervezése volt.
Biztositani kellett a munkateriileteket, munkavezetoket, szerszamokat. A feladatok
mennyiségétdl fiiggden munkacsoportokat hoztak 1étre, amelyeket munkavezetdk iranyitanak.
Altalaban 10-15 f6 intézményekben dolgozik, a tobbi 45-50 kint van terepen, Oket 3
munkavezetd feliigyeli. Egy munkavezetohdz nagyjabol 15 munkavallald tartozik. A
munkavezetd megprobalja kordaban tartani a kozmunkasokat, feliigyeli 0ket. A polgarmester
minden reggel a munkavezetOkkel egyeztet az aznapi elvégzendd feladatokrol. Aki a nap
soran nem dolgozik gy, ahogyan azt a polgarmester elvarna, elbocsatjak. Ez tobblet
papirmunka a polgarmester részére, de a szigorhoz tartja magat és a szabalyokhoz. A program
hatékonysaga attol fiigg, hogy az adott id6szakban milyen munkavallalok keriilnek bele a
programba. A fentiekben mar emlitett munkdhoz valé hozzadllds meghatarozza a csoport
teljesitményét. Azoknak az egyének, akik még nem dolgoztak, meg kell szokniuk a
munkamoralt, azt hogy minden nap fél 8-kor meg kell jelenni a munkahelyen ¢&s
munkavégzéshez megfeleld O6ltdzetben, munkara készen kell lenniiik. A beilleszkedés ¢€s a
szabalyok betartasa id6be telik, de az eddigi eredmények biztatoak.

A koézmunka programba bekeriild munkavallalok 3 hénapig dolgoznak, majd ujakat vesznek
fel. Nagyon gyakran megesik, hogy ugyanazt a munkavallalot veszik vissza, mert meg vannak
elégedve a munkdjaval, az intézményekben dolgozd 10-15 6 pedig 1 éves szerzddést kap, 6k
a megbizhatobbak. A nagy résziik 2-3 éve folyamatosan dolgozik kozfoglalkoztatottként. A
koézmunka programba bekeriilés sokszor szocialis alapon torténik, a polgarmestert kérik, hogy
vegyek fel 6ket dolgozni, mert ki kell fizetni a szamlakat, vagy mert iskolaba kell vinni a
gyereket ¢és a tobbletkoltségeket eld kell teremteni. A telepiilésen a szocialis problémak
begyiiriiznek az Ut a munkéba programba, nem lehet elvélasztva kezelni a szocialis helyzetet.
A polgarmester szerint az Ut a munkéra program olyan, mintha szocialis segélyként mitkddne,
szocidlis funkciokat 1at el elég erésen, mert ezzel tud segiteni a telepiilés lakdinak. Valdjaban
a téli évszakban nem is lenne sziikség ennyi kdzmunkdésra, de a szocidlis helyzetiik miatt,
amig hajlandoak dolgozni, addig foglalkoztatja 8ket a polgarmester. Ugynevezett falun beliili
munkanélkiiliség van, valdjdban munkaszerz6désiik van a kozfoglalkoztatottaknak, mégis
gyakran olyan munkat végeznek, amelyet kevesebben is ellathatnanak.

A telepiilés torekszik a fiatalok megtartasara, aki jol teljesit és fiatal, mindenképpen kap
valamilyen munkat, hogy ne hagyja el a telepiilést (ez nagyjabol 15-20 f6). A lakhatasi
feltételek biztositottak, ugyanis a sziiloktdl vagy nagysziiloktol 6rokolt hazat megtartjak és ott
¢lnek, de ahhoz hogy a telepiilésen maradjanak, sziikséges az allandé munkahely megléte. Ezt
probaljak biztositani a szdmukra, mert a jovot a fiatalokban latjak. A polgarmester 8 éves
tevékenysége alatt minddsszesen 3 eskiivo volt a telepiilésen, ez nagyon kevés.
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A telepiilésen sikeres projektek is voltak, nemrég yjitottak fel unids tdmogatasbol az orvosi
rendel6t, foteret alakitottak ki a reformatus templom koré. Ezek a projektek sajnos nem
hoztak a foglalkoztatdsban jelentds valtozasokat. A hires Vizsolyi Biblia sem jelent
semmilyen plusz bevételt az amugy is rossz helyzetben 1évd, alacsony koltségvetéssel
rendelkezd, majdnem eladosodott onkormanyzat szamara. A belépdbdl szarmazo bevétel az
egyhaznak jar. Evente 20-30 ezer latogatét vonz. Ez egy olyan jelentés érték, amelyre
turizmust lehetne épiteni, ezéltal is munkahelyeket létesiteni. A turizmus dnmagéban nem
lenne elég (néhany helyi kezdeményezés mar van is), sziikség lenne az infrastruktira
megerdsitésére, de erre az Onkormanyzatnak nincs anyagi forrdsa, egyediil nem tudja
megoldani.

C. Civil szervezetek foglalkoztatdsi torekvései

A telepiilésen csupan két civil szervezet mikodik, az egyik a blinmegelézésre jott 1étre, a
mésik az oktatas tAmogatasara, az utobbi a Vizsolyi Altaldnos Iskolaért Kozalapitvany. Az
alapitvany céljai kozott szerepelnek az aldbbiak:
* Az oktatas anyagi, technikai feltételeinek bovitése. Kiemelt tanulmanyi programok
tamogatasa, nyelvi képzés, kozgazdasagi ismeretek, szakmai képzések sztonzése.
* Tanulmanyi versenyek, vetélked6k szervezése, lebonyolitasa, a versenyzok dijazésa.
* A nyelvi képzés, kiilfoldi cserekapcsolatok szervezésével, anyanyelvi kornyezetben
torténd segitése, a cserekapcsolatok szervezése, 0sztonzése.
» Iskolai és iskolan kiviili kulturalis €és szabadidds programok szervezése, timogatasa.
Ez a két szervezet nem torekszik a foglalkoztatds bdvitésére, igy nem lehet 6sszekdtni a civil
kezdeményezéseket az Ut a munkéba programmal. Sziikség lenne hatékonyan miikédd civil
szervezetekre a telepiilésen, akik komoly szerepet kaphatnanak a kozfoglalkoztatasban, ezaltal
1s megkonnyiten¢k az Onkorméanyzat helyzetét és javitandk a telepiilés foglalkoztatasi
helyzetét.

D. Foglalkoztatadsi paktum, térségi egyiittmiikodések

A telepiilés tagja a foglalkoztatasi paktumnak, mert kistérségi kezdeményezésre 1étre kellett
hozni a paktumot, de annak konkrét haszna €és eredménye nincs. A kistérségben a vizsolyi
polgarmester volt az utolsd, aki csatlakozott a paktumhoz. A polgarmester a foglalkoztatdshoz
kapcsolodo feladatokat nagyon szivesen atadna a civil szervezeteknek, ha lennének erre
megfeleld civil kezdeményezések. A nézOpontja szerint a foglalkoztatds kérdései nem az
Onkormanyzat feladatkérébe taroznak. Térségi egyiittmiikddés nincs, erre lett volna megoldas
a foglalkoztatdsi paktum részben, de mivel nem tdrtént semmi, igy ez sem valosult meg. Az
1993. évi III. tv. 37/A. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési Onkorményzat kozfoglalkoztatasi
tervet készit, kiilonds figyelmet forditva az allami foglalkoztatdsi szerv altal szolgaltatott
adatokra. A telepiilések megalkotjak a foglalkoztatasi tervet, amelyet évente februar 15-ig kell
elfogadtatniuk az Onkormanyzat képvisel6testiiletével. Vizsoly is létrehozta a sajat
kozfoglalkoztatasi tervét €s ebben nem jelentek meg semmiféle térségi egylittmikodések. A
kozfoglalkoztatasi tervben negyedévente 25-30 {6 foglalkoztatdsat vallaltak és ha 30%-ban
eltérnek ettdl, akkor modositani kell a kozfoglalkoztatasi tervet és jra elfogadtatni.

4. Mintaértékii kozosségi foglalkoztatasi projekt

A telepiilésen konkrét kozosségi foglalkoztatasi projektek nincsenek, az Ut a munkaba
program keretén beliil 6sszevontan oldjak meg a kozfoglalkoztatast. Jelenleg elbiralés alatt all
egy palyazatuk, amelynek a k6zosségi foglalkoztatasra vonatkozo részei is vannak. A palyazat
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a képzéstdl a szabadidd eltoltéséig tobb szegmensre is kiterjed. A célcsoport a hatranyos
helyzetli emberek.

5. Problémak és javaslatok megfogalmazasa

Hatékonyabba kellene tenni a kozosségi foglalkoztatast, nem kellene az dnkorméanyzatnak
ezzel foglalkoznia. Az dnkormanyzat foglalkoztat 10 f6t, akik a kozség feladatait latjak el, a
kozfoglalkoztatasba bevont 130 f6t az dllamnak vagy a vallalkozoknak kellene foglalkoztatni.
A polgarmester atalakitand a rendszeres szocialis segélyezés rendszerét nyugat-europai
mintara. Ott nem az 6nkormanyzatokat terheli a segély anyagi része. Vizsoly 30%-ban allja a
rendszeres szocialis segélyt, de ezt nehéz eldteremteni. Azt javasolna, hogy ez ne legyen az
Oonkormanyzat hataskore, vegye at az allam a munkaiigyi kozpontokon keresztiil, az anyagi
megterheléssel egylitt. A kis Onkormanyzatoknak a koltségvetése is kicsi €és nehéz
eléteremteni a megfeleld Osszeget a segélyezésre. Az 6nkormanyzat feladatait is csokkenteni
kellene, a foglalkoztatast nagyon szivesen atadné a polgarmester mas szervezeteknek, ugyanis
ez a napi feladatainak mintegy 30%-at tolti ki és jelentdsen lekdti 6t.

Az Onkorményzat fliigg az allamtol, az onkormanyzat az dllami feladatok 70%-at latja el. Az
allamnak az onkormanyzat partnereként kellene miikodni és a feladat alapi finanszirozast
bevezetni. Vizsoly korjegyzdségi kozpont és a korjegyzoségeket meg kellene erdsiteni, de az
allam erre nem ad pénzt.

A polgarmester javaslatai a kistérséghez is kapcsolddnak. A kistérség tagjai a célelveket
elfogadtak, a telepiilések dnkormanyzatatol a pénzt atcsoportositottdk, de ezzel egy idében a
feladatok atcsoportositasara nem keriilt sor kell6 mértékben. A kistérség ebben a formajaban
nem mitkddik hatékonyan. A polgarmester a magyar kozigazgatast alapjaiban atszervezné.

Az egy honapos homokzsak kiiiritési munkak helyett gatat is lehetne épittetni az alacsony
iskolai végzettségli tomeges munkanélkiilieckkel kozfoglalkoztatas keretében. Az allami
foldalapban sok fold van, ezek egy részét ki kellene osztani mezdgazdasagi vallalkozoknak
szocidlis foldalap formdjaban. Ez miikodott kordbban is, de a gyakorlaton valtoztatni kellene
¢s a rendszert atgondolni.

A kozcélu foglalkozatas hasznos, mind az egyénnek, mind a kozségnek. A kozségben a magas
dologi kiaddsok mellett anyagi elonye is van a kozfoglalkoztatasnak, hogy szépiil, épiil,
egészségesebbé ¢s ¢élhetdbbé valik a telepiilés. A kdzmunka keretében a parkok megszépiiltek,
az intézmények tisztabbak lettek, a fiivet rendszeresen nyirjak, ez mind haszonként jelenik
meg a telepiilés szamara. A foglalkoztatottak haszna, hogy elvégzett munkdjukért munkabért
kapnak, ami magasabb mint a korabbi segélyek voltak. Mindezek mellett az erkodlcsi haszon a
nagyobb, mert amig dolgozik, nem a segélyért all sorba, hanem hasznos tagja a
tarsadalomnak, ezaltal né az Onbecsiilése, €s az egyén megbecsiilése is a tarsadalom
szemében.

A kozcélu foglalkoztatds mindazon személyek részére, akik a munkaerdpiacon nagyon rossz
es¢llyel jelennek meg, kivalo Ilehetdség a munkatapasztalat szerzésére. JelentOs
jovedelemnovekedés érhetd el, és egy idO utan jobb eséllyel palydzhatnak a verseny szféraban
munkavallaldsra. A csaladok tekintetében nagyon fontos, hogy ez a gyermekeknek példat
mutat. Sok gyermek az Ut a munkéhoz program bevezetése ota latja el6szor sziileit munkéba
menni €s hivatalosan dolgozni. Nagyon fontos motivacid, amikor a kdzfoglalkoztatottak sajat
kornyezetiikben végeznek munkéat, épitenek utat, jardat, amire a jovében Ok is biiszkék
lehetnek.
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KERDOIV

helyi onkormanyzatok szamdra

telepiilés neve: ...,
valaszolo beosztasa: ............ooeeiiiiiinnn

I. A kozfoglalkoztatas koriilményei, hagyomanyai és nagysagrendje

1. Becslései szerint mekkora lehet a tényleges munkanélkiiliség a telepiilésen? .............. %
Milyen a munkanélkiiliek munkavégzd képessége az on telepiilésén? A teljes munkanélkiili
létszamot 100%-nak véve hatdrozza meg az egyes kategoridba esdk aranyat! Az oszlopok
szerint halmozodés lehetséges, az egyes sorok Osszege legyen 100%.

Foglalkoztathatosagi szempont Foglal- Fejlesztéssel Nem
megnevezése koztathat foglalkoztathato foglalkoztathat
0 0
Egészségi allapota alapjan
Iskolai végzettsége alapjan
Munkahoz valé hozzaallas alapjan
Megbizhatosag alapjan
Munkatapasztalat alapjan

3. Midta mikodik kozfoglalkoztatas a telepiilésen? ............... ota

4. Atlagosan évente hany embert foglalkoztattak eddig? ............. 6

5. Mennyire lett volna igény? ................. 6

6. Az évek soran volt-e komolyabb ingadozas, vagy ugras a létszamban?
1.igen 2 nem
Ha igen, mikor és mi volt az oka?

7. Hény embert, mennyi iddre, milyen munkakdrben vontak be a kdzfoglalkoztatasba?

a. 2009-ben

I-nél | 1-2 2-3 3-4 4-5 5-6 6-8 | 812 | 12-
keve nél
Munkakor sebb t6bb | MIND
megnevezése Honapra
OSSZESEN
Kéryjiik, vegyék figyelembe és *-gal jelezzék az ismételt alkalmazast!
b. 2010-ben
1-nél | 1-2 2-3 3-4 4-5 5-6 6-8 | 812 | 12-
keve nél
Munkakér sebb tobb | MIND
megnevezeése Hoénapra
OSSZESEN
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8.

Kerjiik, vegyék figyelembe és *-gal jelezzék az ismételt alkalmazast!

Terveznek-e valtozast

valtozas nem igen, mégpedig

a létszamban

a munkakorokben

a foglalkoztatas idejében

I1. A kozfoglalkoztatas elonyei

9.

10.

11.

12.

13.

Milyen juttatasokban részesiilnek a kozfoglalkoztatasban részt vevok?

Juttatds megnevezése 2009-ben 2010-ben
a. fizetés

b. étkezés

c. ¢étkezési utalvany

d. munkaruha

e.

Tesznek-e valamit a kozfoglalkoztatasban résztvevok tovabbi foglalkoztathatosaganak javitasa
érdekében?
1. nem
2. igen, mégpedig:
a. altalanos iskola befejezése
b. szakmai képzés
c. mentalis gondozas
Lo < o

Van-e tudomasuk arrél, hogy a kozfoglalkoztatdsban részt vevok milyen mértékben jutottak
vissza a munkaerdpiacra és tértek vissza a kozfoglalkoztatasba?

1. nincs tudomasunk errdl, valosziniileg nem jutottak vissza, ................ %-uk a
kozfoglalkoztatasba tér vissza

2. nincs tudomdsunk errdl, de valdszintileg .......... %-uk visszajutott €s ................
%-uk a kozfoglalkoztatasba tér vissza.

3. igen, van tudomasunk arrdl, hogy ............... %-uk visszajutott, de ......... %-uk a

kozfoglalkoztatasba tér vissza.
Milyen eredménye van a kdzfoglalkoztatasnak?

a. az érintett csaladok szempontjabol?
A L

D L

Ol e e

(o7 T

Mennyiben hoz mas eredményeket az Ut a munkdba Program, mint a korabbi
kozfoglalkoztatasi formak? (ha lehet, hivatkozzon a fenti sorszamral!)
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14. Mely eredményeket tudnak biztositani az Ut a munkéba Program nélkiil is? (ha lechet,
hivatkozzon a fenti sorszamra!)

II1. A kozfoglalkoztatas forrasai

15. Milyen konstrukcioban végzik a kozfoglalkoztatast? (Irja be a foglalkoztatottak szamat a
megfeleld cellaba!)

Tamogatas forrasa

Szervezés modja Ut a munkdba Program | Munkaiigyi Kézpont | Egyéb: ...........

Az dnkormanyzat maga

Kistérségi tarsulasban

Civil szervezet kozremikodésével

16. Mennyibe keriil az 6nkormanyzatnak a kozfoglalkoztatas?
a. 2009-ben

koltségfajta Meérték | Mennyisé | Egységa | MIN | tamogatd | Onkormadnyza
-egység g r D s t
hozzdajarulasa

Munkabér és jarulékai 6

Munkavezet6 dija és
jarulékai

Természetbeni juttatasok

munkaeszkoz

anyag

képzés

orvosi vizsgalat

szallitas

OSSZESEN

b. 2010ben

koltségfajta Meérték | Mennyisé | Egységd | MIND | tamogatd | Onkormdnyza

-egység g r s t
hozzajarulasa

Munkabér és jarulékai 6

Munkavezeto dija és
jarulékai

Természetbeni juttatasok

munkaeszkoz

anyag

képzés

orvosi vizsgalat

szallitas

OSSZESEN

17. Hogyan illeszkednek a kozfoglalkoztatasra forditott koltségek az Onkormanyzat teljes
koltségvetésébe? (az dsszesen sorok a kdltségvetés dsszesen sorai €s nem egyeznek meg az e
tablazatban felette szerepld sorok dsszegével!)

Koltsegvetési tétel megnevezése | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 (terv)
Osszes munkabérek és jarulékaik
Szocialis segélyezés
Fejlesztés, beruhazas
Osszes kiaddsok
Koltségvetési tdmogatas
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Helyi adébevétel
Osszes bevételek

IV. Vélemények a helyi foglalkoztatas lehetoségeirol

18. On szerint mennyiben befolyasoljdk az Gt a munkéhoz program sikerét az alabbi tényezok?

Teljesen Kozepes Kis- Egyaltalan
mértékben mérték nem
ben

A telepiilés mérete

A telepiilés intézmény-ellatottsaga

A szocidlisan raszorultak ardnya

A telepiilésvezetés partallasa

A romak magas aranya

A romak alacsony aranya

A teleplilés nagyvaroshoz vald kozelsége

A telepiilés kozlekedési helyzete

A telepiilés vezetdinek hozzaallasa

A civilek kezdeményez0 készsége

A vallalkozasok szama

A vallalkozasok sikeressége

A telepiilésvezetés kapcsolata a
munkaiigyi kirendeltséggel

A korabbi foglalkoztatasi projektekben
szerzett tapasztalatok

A program reklamozasba fektetett helyi
eréfeszitések nagysaga

19. On szerint a telepiilés mennyire tudja hasznalni az Gt a munkahoz program kinalta
lehetdségeket?

20. Mivel lehetne fokozni az it a munkaba program sikerét?

21. Tamogatnak-e a tartés foglalkoztatast biztosito kozosségi vallalkozasok Iétrehozasat és
miitkodését?
a. Nem, mert nem értiink egyet a koncepcioval
b. Nem, mert nem tudunk errél semmit
c. Talén, ha tobbet megtudnank rola
d. Igen, az alabbi médon:
i. kozfeladatok kiszerzddésével
ii. a foglalkoztatasra szant forrdsok atadasaval
iii. szakmai tanacsadassal
iv. ligyintézoi szolgaltatasok biztositasaval
v. helyiség ingyenes / kedvezményes bérbeadasaval
VI, €ZYED MOAON: ...\ttt
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