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A  könyvben  a  szerz  hiteles  kortörténeti  dokumentumok  és  a  személyesen  megéltő  
eseményekr l alkotott szubjektív vélemény alapján keresi a választő  arra, hogyan ment végbe 
a rendszerváltás a munkaügy területén.

− Illúzió volt-e 1987-ben meghirdetni a bérreformot?

− Hogyan ment végbe a foglalkoztatáspolitika piacosítása?

− Milyen módon sikerült elfogadtatni a politikai vezetéssel a teljes foglalkoztatottságba  
vetett illúzió helyett a munkanélküli segély bevezetését?

− Miért  utasította  el  két  ízben  is  a  kormány  az  országos  érdekegyeztetés  
intézményének bevezetését?

− Kik támogatták és kik ellenezték a sztrájkjog törvényi szabályozását?

− Miért nem valósult meg a munkaerő-piaci szervezet reformja?

− Hogyan viszonyultak a szakszervezetek a munkaügyi rendszerváltáshoz?

Alapvet en  a  fenti  kérdésekre  talál  választ  az  olvasó  számos  dokumentum,  valamint  aő  
szakma ismert és kiváló szakembereinek álláspontján keresztül, dr. Halmos Csaba, a Pécsi 
Tudományegyetem  Feln ttképzési  és  Emberi  Er forrás  Fejlesztési  Karának  címzeteső ő  
egyetemi  tanára  tollából.  A  szerz  a  foglalkoztatáspolitika  ezen  átmeneti  id szakát  aző ő  
Állami Bér- és Munkaügyi Hivatal vezet jeként élte meg és formálta.ő

A könyv hasznos a témával foglalkozó szakembereknek, kutatóknak, oktatóknak és a téma 
iránt érdekl d knek egyaránt. A kötet a Közösen a Jöv  Munkahelyeiért Alapítvány általő ő ő  
támogatott kutatás záró tanulmánya, egyetemi jegyzetként az emberi er forrás tanácsadóő  
mesterszak foglalkoztatáspolitikai tárgyú kurzusainak ajánlott irodalma.
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