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ElOoszo

., Nem mondhatom el senkinek” — Karinthy Frigyes Elészo cimi versének kezd6 sora
elkeseredetten torhet fel egy munkahelyi szexualis zaklatast ért munkavallalobol a
szégyenérzet, az Onvadolas, valamint a tarsadalmi megitélés miatt. Még a laikusok és a
munkahelyi szexudlis inzultust nem tapasztald személyek szdmara is nyilvanvalo az a
kedvezétlen hozzaallas, amellyel az érintetteket illetik. Ezt a szemléletet erdsiti fel a média, a
sajto, a kozélet, a nem megfeleld intézkedések és megoldasok hianya, gyakran a
jogalkalmazas, valamint a megfeleld fogalmak deklardldsa hijan még a jogalkoto is.

Ez a dolgozat betekintést kivan nyuajtani ebbe a témaba az ide vonatkozé jogi
fogalmakon, azok elemzésén; a joggyakorlaton; megel6z6 intézkedéseken; valamint annak
tarsadalmi megitélésén keresztiil. El0szor azért mutatja be az angol, német, lengyel és a
magyar tagallami fogalom meghatarozasokat, mert a felsorolt nyugati allamok jelentds
hatassal birnak mind az Eurdpai Uniora, mind pedig a hazai jogrendre; mig Lengyelorszag
egy hozzank hasonld helyzetben 1évé kozép-kelet-eurdpai allam. Ezt kdvetéen az iranyelv
fogalmi és azokon tulmutatd elemeit vizsgalja a dolgozat érintve a szandékossag, a
folytatolagossag, valamint a védett tulajdonsdgok jelentdségét. Ezen feliill vizsgilja a
munkaltaté feleldsségét, valamint a jogorvolatot.

Fontos rogziteni, hogy ez a vizsgalat az annak targyat képezé szexualis zaklatas
munkavégzéssel kapcsolatos Osszefiiggéseit veszi gorcsd ald, ezért a zaklatas biintetdjogi
tényallasaval nem foglalkozik.

A cél az, hogy a nyugati orszagok hozzaallasahoz hasonléan Magyarorszagon is az legyen
az alapvetd szemlélet, hogy a szexualis zaklatast tapasztalt munkavallalok a megfeleld
féorumokhoz fordulva, a torvény altal kinalt jogorvoslati eszkozokkel élve azt tudjak

mondani:,, elmondom hat mindenkinek”.
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1. Mi minosiil zaklatasnak és szexualis zaklatasnak?

A zaklatas illetve a szexudlis zaklatds fogalmat a kozdsségi jog harom hatélyos iranyelve!
szabalyozza. Fontos rogziteni, hogy bar mindhdrom iranyelv azonos mddon hatarozza meg a
dolgozat targyat képez6 munkahelyi szexualis zaklatas tekintetében leginkabb a 2006/54/EK
iranyelv bir kiemelt jelentdséggel. Igy ennek a direktivanak® az értelmében akkor
beszélhetiink zaklatasrol, ,, ha egy személy nemével kapcsolatos nemkivanatos magatartasra
keriil sor olyan céllal vagy hatdssal, amely sérti az adott személy méltosagat, és amely
megfélemlito, ellenséges, megaldzo, megszégyenito vagy sérto kornyezetet teremt.”

A fenti rendelkezésben foglaltakat Ggy egésziti ki az iranyelv d) pontja, hogy a szexualis
zaklatast a kovetkezOképpen hatdrozza meg: ,, Szexudlis természetii, nemkivanatos magatartas
minden formdja, amely szobeli, nem szavakkal térténo vagy fizikai modon valosul meg, olyan
céllal vagy hatassal, amely sérti az adott személy méltosagat és kiilonésen amennyiben
megfélemlito, ellenséges, megalazo, megszégyenito vagy sérto kornyezetet teremt.”

A fogalom meghatirozasan tulmenden fontos arra az irdnyelvre is utalni, amely bar nem
hatdrozza meg a zaklatds fogalmat, mégis egyfajta iranymutatast ad a tagallamok szdmara
ennek a definicionak a meghatarozasaban, magaban foglalva ezzel a direktiva atiiltetését is.
Ez nem mas, mint a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé bandasmod
dltalanos kereteinek létrehozasarol szolo 2000/78/EK iranyelv. A 2. cikk (3) bekezdése
kimondja, hogy a zaklatas a hatranyos megkiilonboztetés egy olyan formajanak tekintendd,
amikor nemkivanatos magatartasra keriil sor valamely védett tulajdonsdg alapjan. Ezt
kovetden ugy rendelkezik, hogy a tagallamok a nemzeti jogukkal és gyakorlatukkal
0sszhangban, ebben az Osszefiiggésben hatdrozhatjak meg a zaklatds fogalmat, igy ezen a
kozosségi rendelkezésen keresztil jutunk el a kiilonbozé tagdllami  definiciok

meghatarozasaihoz.

1 Az 6nallé vallalkozoi tevékenységet folytatd férfiak és nk kozotti egyenld banasmod elvének alkalmazdsardl
és a 86/613/EGK tanacsi irdnyelv hatadlyon kiviil helyezésér6l szolé az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2010/41/EU iranyelve,

A férfiak és ndk kozotti esélyegyenlOség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
tertiletén torténé megvaldsitasarol szo0l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve, (ennek elédje
a 2002/73/EK iranyelv),

A nok ¢és férfiak kozotti egyenld banasmod elvének az arukhoz és szolgaltatasokhoz val6d hozzaférés, valamint
azok értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében térténd végrehajtasarol szolo Tanacs 2004/113/EK iranyelve.

2 Mary L. BOLAND: Sexual Harassment in the Workplace. SphinxLegal, Naperville, 2005. IX.

3 2. cikk (1) bekezdésének c) pontja.
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1.1 Tagallami fogalom meghatarozasok

1.1.1. Egyesiilt Kiralysag

A zaklatassal és a szexualis zaklatassal kapcsolatos jogi rendelkezések kiillonb6zo
jogszabalyokban keriiltek meghatarozasra, amelyet az Equality Law 2010 egyesitett. A
teljesség igénye miatt azonban fontos megemliteni a Protection from Harassment Act 1997
torvényt, amely nemcsak civiljogi megoldasokr6l, hanem biintetdjogi szankciokrdl is
rendelkezett a zaklatds vonatkozéasaban. A zaklatas fogalmat azért nem definiélja teljes kortien
ez a torvény, mert nem rendelkezik a bekdvetkezett hatrany lehetdségének szankcionalasarol.

A torvény 7. szakaszanak (2) bekezdése azt allitja, hogy zaklatdsra utalé magatartdsnak
mindsiil egy személy félelemben tartasa vagy annak valamilyen gyotrelem (distress) okozasa.
A (3) bekezdés szerint egy zaklatd viselkedésnek magaban kell foglalnia (a) egy személlyel
Osszefiiggd, legalabb két izben megvaldsuldo magatartast vagy (b) két vagy tobb személlyel
Osszefiiggd legalabb egy alkalommal, mindegyik6jiikkel szemben folytatott magatartast. A (4)
bekezdés pedig azt rogziti, hogy ez a magatartas magaban foglalja a zaklatas verbalis
formajat.

Az Egyesiilt Kiralysag legfelsobb birdsaga, a Supreme Court of the United Kingdom
megerdsitette, hogy a Protection of Harassment Act 1997 alkalmazhato a foglalkoztatés
teriiletén, és hogy a munkaltatod felelds azokért a helyzetekért, amelyek az 6 alkalmazottjai
korében torténnek.* Ez a tdrvény azonban nem alkalmazhatd azokra a munkaiigyi
birdsagokra, ahol a legtobb foglalkoztatassal kapcsolatos tigyekben eljarasok folynak, ugyanis
a zaklatasos ligyek tobbsége a diszkriminacids jogszabaly, jelenleg az Equality Act 2010
hatélya ala tartozik.

A zaklatas fogalmat az Equality Act 2010 26. szakasza hatarozza meg, amely definicio
megfelel a 2006/54/EK iranyelv 2. cikk (1) bekezdés c) és d) pontjaban irt rendelkezéseknek.

Az Equality Act 2010 a zaklatast és a szexualis zaklatast — munkahelyi (t)errorként — gy
tekinti, mint a hatranyos megkiilonboztetés egy formajat: ezért tiltottak ezek a magatartasok,
amennyiben (a) azok védett tulajdonsagokra vonatkoznak ¢és (b) amelyek sajatos kontextusban
torténnek.

A szexualis zaklatas — amely egy nemkivanatos, szexualis természetli magatartas — tiltott a

26. szakasz értelmében. Igy tehat az (1) bekezdés szerint egy személy mas valakit abban az

4 Majrowski v Guy’s and St Thomas’s NHS Trust [2006] UKHL 34, [2007] 1 AC 224, [2006] ICR 1199, [2006]
IRLR 695.
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esetben zaklat, ha (a) a zaklatd személy védett tulajdonsaggal kapcsolatos nemkivant
magatartast folytat, és (b) a magatartas célja vagy hatasa (I) a zaklatott személy méltésaganak
megsértése, vagy (Il) hogy egy megfélemlitd, ellenséges, lealacsonyitd, megalazd vagy
tamado jellegli kdrnyezetet teremtsen a zaklatott személy szdmara.

Annak eldontése, hogy vajon a zaklatd magatartasnak van-e az (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott célja vagy hatasa, szamitasba kell venni (i) a zaklatott személy észrevételeit,
(i) az eset mas koriilményeit, és hogy (iii) vajon ésszerlinek tekinthetd-e a zaklaté magatartas
altal kivaltott hatas. Ezért tehat a zaklatas akkor valosul meg, ha az (1) bekezdés a-b)
pontjaiban rogzitett mindkét tényallas realizalodik. Egyébként pedig ebben a (2) bekezdésben
koszon vissza a 2006/54/EK iranyelv 2. cikk (1) bekezdés c) pontja, mig a kovetkezo
rendelkezésben az a d) pontja, amely a szexualis zaklatast definialja. Igy hat a (2) bekezdés
értelmében a zaklatd akkor is zaklatja a masik személyt, ha (a) az szexualis természetll,
nemkivanatos magatartast folytat, és (b) a magatartas célja vagy hatasa az, amelyre az (1)
bekezdés b) pontjaban mar utaltam. Itt hatarozza meg tehat a szexualis inzultus fogalmat,
amelyet a tovabbiakban részletez. Ennek megfeleléen a (3) bekezdés szerint a zaklato akkor is
zaklatja a masik személyt, ha (a) a zaklatd vagy egy masik személy nemkivanatos szexualis
természetli magatartas folytatasa kapcsolatban all a nemiség megvaltoztatasaval vagy (c) a
zaklatott személy a vele szemben tantsitott magatartas alavetése vagy visszautasitdsa miatt, a
zaklato sokkal rosszabbul banik a zaklatott személlyel, mint ha nem utasitotta volna vissza

vagy nem vetette volna ald magat a zaklatasnak.®

1.1.2. Németorszag

A német jog zaklatdsra ¢és szexualis zaklatasra vonatkoz6 fogalmai is kis hijan
megegyeznek a kozosségi jog ide vonatkozo iranyelveiben foglaltakkal. Ennek megfeleléen a
német altalanos egyenlé banasmod torvény, az Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (a
tovabbiakban: AGG) 3. § (3)-(4) bekezdésében, a fogalom meghatarozasok kozott némi
tovabbi kiegészitésekkel deklaralja a 2006/54/EK iranyelv 2. cikk (1) bekezdés c) és d)
pontjaiban leirt rendelkezéseket. Ennek alapjan a szexualis zaklatds nem mas, mint egy
nemkivanatos, szexualis természetli magatartas, amelyhez nemkivéanatos szexualis jellegii

cselekmények ¢€s az ezekre vald felhivasok, nemileg meghatarozott testi érintések, szexualis

5> Aileen McCoLGAN: Harassment related to Sex and Sexual Harassment Law in 33 European Countries,
Discrimination Versus Dignity. 279-281. http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/your_rights/final _harassement_en.pdf
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tolteti megjegyzések, tovabba pornograf abrazoldsok nemkivant megjelenitése €s lathatova
tétele is hozzatartoznak. Ez a magatartas a célszemély méltésaganak sérelmét célozza vagy
eredményezi, kiilondsen amennyiben ezt egy megfélemlitd, bantalmazo, megalazo,
megszégyenitd vagy sértd kornyezet alakitja ki.

A (3) bekezdés alapjan zaklatasrol pedig akkor van szo, ha egy személy nemével
kapcsolatos nemkivanatos magatartasra keriil sor olyan céllal vagy hatdssal, amely sérti az
adott személy méltosagat, és amely megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy
sértd kornyezetet teremt. Mindkét rendelkezés kiilon tartalmazza ,,az 1. §-ban meghatarozott
okbol” kifejezést. Az AGG elsé paragrafusdban nemcsak a térvény célja van deklaralva,
hanem a védett tulajdonsagok is. Ennek megfelelden a torvény célja a faji, etnikai, nemi,
vallasi, vildgnézeti alapti vagy fogyatékossdgon, életkoron, valamint szexudlis identitdson
alapul6 hatranyos megkiilonboztetés megakadalyozasa vagy megsziintetése. Ezért a
definicioban rogzitett 1. §-ra valo utalas az ott felsorolt védett tulajdonsagokra vonatkozik.

A szexudlis zaklatas esetében egy nemkivanatos magatartasrol van sz6, amely egyrészt a
szexualitassal, masrészt a nemiséggel kapcsolatos. Nem az szamit, hogy a zaklatott személy
méltosagdnak megsértése szandékos volt-e, csupadn annyi, hogy az érintettet a zaklatas
kovetkeztében sérelem érte. A szexualis zaklatds természetesen nem mindsiil szexualis
er0szaknak.

Az AGG tiltja a szexuélis zaklatast, kiilondsen a foglalkoztatassal osszefiiggésben.® A
torvény szerint a munkavallaloknak joguk van a munkahelyi szexudlis zaklatas
megfékezésére, ugyanakkor a jogszabaly a munkaltatd felé egy hatékonyan miikodo, vilagos
védelemmel kapcsolatos kotelezettséget allapit meg. Ennél fogva a munkaltatonak meg kell
védeni a védett tulajdonsaggal rendelkezd, potencidlisan zaklatisok célpontjaiva valo
munkavallalokat.’

A legtobb esetben a ndk esnek aldozatul a szexualis zaklatasnak, azonban a torvény nem
tesz kiilonbséget férfi és nd kozott, mert a védelem mindkét nemre vonatkozik.

Osszegzésképpen a szexualis zaklatas minden formdja tiltott a munkavégzés helyén,
fliggetleniil attol, hogy az el6idézd személy szandékosan okozta-e a zaklatdst vagy sem,

illetve, hogy az jol lathatéan visszautasitasra keriilt-e vagy sem.®

8 AGG 2. § (1) bek. 1-4.

" Evelyn BARz: Untersuchungen zur Gleichstellung von Mann und Frau am Arbetisplatz. Norderstedt, GRIN
Verlag, 2010.

8 A német Szovetségi Antidiszkriminacios Hivatal (Antidiskirminierungsstelle des Bundes) Was tun bei sexueller
Beldstigung am Arbeitsplatz? — Leitfaden fiir Beschdftigen, Arbeitgeber und Betreibsrite tanulmanya alapjan 4.
0.
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1.1.3. Lengyelorszag

A lengyel jog megkiilonbozteti a zaklatas és a szexualis zaklatids fogalmat. A szexualis
zaklatas fogalma minden olyan jogellenes magatartast atfog, amely egyrészt szexualis
természetli, masrészt kapcsolatban all az aldozat nemével. E tekintetben ez a megkdzelités
nem egyezik meg az Europai Unidé szexualitason alapuld hatranyos megkiilonboztetés
szabalyaival. Ez a fajta kiilonbségtétel abbol a ténybdl eredhet, hogy a szexualis zaklatas ezen
jelentésén feliill a lengyel Munka Torvénykonyve® (a tovabbiakban: lengyel Mt.) és az
Antidiszkrimindcios Torvény csupan a szimpla zaklatads fogalmaval hatarozza meg azokat az
inzultusokat, amelyek mas alapokon nyugszanak, mint a nemi természettiek.
zaklatas fogalmat hatdrozza meg, amelyek szintén megfelelnek a kozdsségi irdnyelvben
foglalt rendelkezéseknek. Ennek megfeleléen a lengyel Mt. tigy definidlja a zaklatast, mint a
hatranyos megkiilonboztetés egy formdjat, amely lehet barmely nemkivanatos magatartas,
aminek célja vagy hatdsa egy személy emberi méltosdganak megsértése, vagy a megfélemlito,
ellenséges, megalazo, lealacsonyitd vagy tamado kornyezet kialakitasa. A 2. § utal az egyenld
banasmod alapelvére, amely alapjan tilos a kézvetlen vagy kozvetett diszkriminacio és annak
barmely formaja, ami az 1. §-ban meghatarozottak rendelkezésein alapul. A hatranyos
megkiilonboztetés alapjainak listajat, vagyis a védett tulajdonsagokat az (1) bekezdés nem
taxativ modon hatérozza meg.

A lengyel Mt. 18 cikk 6. §-a nemi alapon torténd hatranyos megkiilonboztetésnek tart
barmely nemkivanatos szexualis természetli vagy a munkavallalé nemére utald6 magatartast,
amelynek célja vagy hatdsa egy személy méltosdganak megsértése, vagy megfélemlito,
ellenséges, megalazo, lealacsonyitd vagy tamadd kornyezet kialakitasa; amely magatartas
lehet verbalis, nem verbalis és fizikai tipusq.

A (7) bekezdés atiilteti a 2006/54/EK iranyelv 2. cikk (2) bekezdésének a) pontjat,
miszerint a zaklatdas vagy a szexualis zaklatds visszautasitasa altali munkavallaloi
alarendeltség nem eredményezhet semmiféle hatranyos jogkdvetkezményt a munkavallald
szamara.

Ezen feliil a lengyel Antidiszkrimindciés Torvény'® szintén meghatarozza a zaklatas és a

szexualis zaklatas fogalmat. Mindkét definicidé magaban foglalja azokat a leir6 elemeket,

9 z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
103, § (3-4) bekezdés
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amelyek hasonloak a lengyel Mt-ben foglaltakhoz. Bar — ellentétben a lengyel Mt-vel — az
egyenlé banasmod torvény definicioi nem tartalmaznak kovetlen utalast a nemi alapu
diszkriminaciora sem a szexualis zaklatas, sem mas diszkriminacidval kapcsolatos zaklatas
esetében.

A torvény azonban mégis meghatarozza,'! hogy az egyenlé banasmod megsértésének
fogalmat ugy kell érteni, mint egy fizikai személy eljarasat, amely a kovetkez0 magatartasi
formakbol allhat: kozvetett és kozvetlen diszkriminacid, zaklatds és szexualis zaklatas,
valamint egy személy irant tanusitott kevésbé elényOs banasmod csak azért, mert az alaveti
magat vagy visszautasitja a zaklatast illetdleg a szexudlis zaklatast; csakugy, mint az a
magatartas, amely abbdl all, hogy batoritson (felbujtson) vagy arra utasitson mas személyt,
hogy ilyen cselekményt végezzen.

Ezek a fogalmak azt jelzik, hogy csak a lengyel Mt-ben van explicit mddon
megfogalmazva a szexudlis zaklatds nemi alapil hatrdnyos megkiilonboztetésként, mig az
Antidiszkriminacios Torvényben csupan az egyenlétlen banasmod egy formajaként kezeli.
Ennek a fogalombeli kiilonbségnek nem ugy tlnik, hogy lenne barmilyen gyakorlati

jelentsége, mivel ezekben az esetekben mar eleve sériil az egyenld banasmod elve.?

1.1.4. Magyarorszag

A magyar jog a zaklatas illetve a szexualis zaklatas meghatarozasanak vonatkozasaban
jelent6sen kilog a vizsgalt tagallamok sorabdl, ugyanis csupan a zaklatas fogalmat hatarozza
meg egy olyan rendelkezéssel, amely magaban foglalja — igy tehat nem kiilén nevesitve® — a
szexudlis zaklatast is.

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 10. § (1) bekezdése szerint ,,zaklatisnak mindsiil az az
emberi méltosagot sérto, szexudlis vagy egyeéb természetii magatartds, amely az érintett

személynek a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagaval fiigg oOssze, és célja vagy hatasa

113§ (5) bekezdés

12 Eleonora ZIELINSKA: Harassment related to Sex and Sexual Harassment Law in 33 European Countries,
Discrimination Versus Dignity 220. http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/your_rights/final_harassement_en.pdf

13 Nem sokkal a rendszervaltast kovetden egy parlamenti képviseldnd beterjesztett egy inditvanyt a munkahelyi
szexualis zaklatas kérdésének torvényi tisztazasa érdekében, azonban hianyzott a civil szervezetek tamogatasa,
és ezért végilil nem lett torvény a javaslatbol. PALASIK Maria — SIPOS Balazs: Hazastars? Vetélytars?
Munkatars?: a ndi szerepek valtozasa a 20. szazadi Magyarorszagon: tanulmanyok. Budapest, Napvilag, 2005.
252.
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valamely személlyel szemben megfélemlito, ellenséges, megaldzo, megszégyenito vagy tamado
kornyezet kialakitasa.”

Az Ebktv. egyik célja az volt, hogy atiiltess¢ék az esélyegyenldséggel kapcsolatos
kozosségi  vivmanyokat, ¢és kiterjesszék a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat a
foglalkoztatasra is, a szolgaltatasokon, a szocialis biztonsagon és az oktatason feliil. Mivel az
Ebktv. mar lefedte a 2006/54/EK és a 2004/113/EK iranyelvben rogzitett teriileteket, ezért
ezeknek a jogi eszkozoknek az implementdldsa nem eredményezett semmiféle kiillonds
atiiltetési jogalkotast. Ez természetesen csupan egy feltételezett ok, és nem ad teljes kort
magyarazatot az explicit implementacié hianyara.

A 2006/54/EK iranyelv 2. cikk (2) bekezdés a) pontja nem keriilt atiiltetésre, miszerint a
zaklatds és a szexualis zaklatas, tovabba barmilyen kevésbé kedvezd banasmod alapja lehet az
is, ha egy adott személy visszautasitja, vagy tiiri az ilyen magatartast. Az ok — ismét csak
feltételezhetden — az lehet, hogy ezt a megtorlas tilalméval gondoltdk lefedni. Ebben az
esetben szerepet jatszott az attdél vald vonakodas is, hogy a jogalkotdé kozvetleniil
foglalkozzon a szexualis zaklatassal. 4

Az Ebktv. a zaklatast némiképp sziikebben értelmezi, mint a 2006/54/EK iranyelv,
ugyanis a 10. § (1) bekezdésének megfeleléen az emberi méltosag megsértésének egyfajta
tényként kell eléfordulnia (eredmény), €s ennek kapcsolatban kell dllnia valamely személlyel
szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy tamado kornyezet
kialakitasanak eredményével vagy céljaval. Ezzel szemben az iranyelv szerint mindkét elem
tekintetében a cél is elégséges lehet. A szexudlis vagy mas természetli magatartasnak
eredményeznie kell az emberi méltosag megsértését is. Ezen tulmenden pedig kapcsolatban
kell allnia a védett tulajdonsagok valamelyikével (tobbek kozott nemi), amelyek a 8. §-ban
vannak felsorolva. A torvény nem hatidrozza meg feltételként, hogy a zaklatd6 magatartdsnak
nemkivanatosnak kell lennie, igy ennek a kifejezésnek a magyarazatat sem talaljuk meg a
torvényben.

Mivel a 2004/113/EK ¢és a 2006/54/EK iranyelvek tagabban értelmezik a szexudlis
zaklatast, mint a zaklatast; ugyanis itt mar az egyetlen emberi méltdosagot megsértd
cselekmény IS, mint cél vagy eredmény elégséges annak megallapitasahoz, és tovabbi elemek

vizsgalatara a kdrnyezetet tekintve nincs sziikség.™

14 KOLLONAY-LEHOCZKY Csilla EU Bizottsagi jelentése alapjan Harassment related to Sex and Sexual
Harassment Law in 33 European Countries, Discrimination versus Dignity. 129-130.
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/your_rights/final _harassement_en.pdf

15 KOLLONAY-LEHOCZKY Csilla uo.
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A magyar fogalom, amely 6sszemossa a kétféle zaklatast, tovabb sziikiti azt a koncepciot,
amely kapcsolatban van a 2006/54/EK iranyelv 2. cikk (1) bekezdés d) pontjaval. A végsé
vizsgalat szerint a szlkitett koncepcio ellenére a definicid6 megengedi, hogy ott is
megallapithat6 legyen a zaklatas, ahol nincs is szandék erre. Lényegében ezt erdsiti meg a
zaklatas és a szexualis zaklatdas fogalmarol szolo Egyenlé Banasmod Tandcsado Testiilet
384/5/2008. (1V.10.) TT. szamii dlldsfoglaldsa (a tovabbiakban: EBH Allasfoglalas) is.

Amint azt mar emlitettem az Ebktv. nem hatarozza meg kiilon szakaszban a szexualis
zaklatas fogalmat. Mindenféle szexualis vagy mas természetli magatartas egyben zaklatast is
jelent, ha az kapcsolatban all valamely védett tulajdonsaggal. Igy elméletileg — mivel a
torvény nem rdgziti sem a szexuélis zaklatdst, sem pedig a zaklatds mas tipusait’® — a
szexualis jellegli magatartas nemcsak nemi, hanem mas tipusu inzultust is eredményezhet.

Bar a magyar jogban nincs kiilonallo jogi fogalom a szexudlis zaklatasra, ezért azt a
zaklatas mas teriileteivel kapcsolatban sem lehet megallapitani.

Az EBH Allasfoglalasa ezen feliil rogziti, hogy , az irdnyelvek kozvetlen hatdlya miatt,
sziikseg esetén a kozossegi joghoz keépest korlatozo magyar szabalyt figyelmen kiviil kell
hagyni, és a kozosségi jogi szabaly alapjan kell a jogi kérdést eldonteni.” Vagyis a koz0sségi
szabaly e tekintetben nem mas, mint a 2006/54/EK iranyelv, amely szerint a 2. cikk (1)
bekezdés d) pontjaban foglalt jogi rendelkezést kell alkalmazni.

Allaspontom  szerint a kozosségi irdnyelvben meghatérozott fogalom explicit
jogalkalmazas szamara. Nemcsak a jogbiztonsag, hanem a jogérvényesitések alacsony szama
miatt sem, ugyanis a szexualis zaklatas nyilt deklaralasa kedvez0, 6sztonz6 hatassal birhat az
aldozatok jogérvényesitése szempontjabol.

Osszegzésképpen megallapithato, hogy az Ebktv. a kdzdsségi iranyelvben foglaltaktol —
figyelembe véve az EBH Allasfoglalasat — négy pontban kiilonbozik: a definiciok
deklaralasaban; barmely védett tulajdonsdggal kapcsolatban megvalosulhatnak; nem
tartalmazza a zaklatasok csoportositasat; valamint zart, taxativ felsorolasként deklaralja a

hatranyos munkahelyi kdrnyezet eseteit.

18 P1.: faji, politikai vagy vilagnézeti, vallasi illetve vagyoni helyzet alapu zaklatas stb.
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A két jogszabaly kozotti kiilonbségeket a kozvetkezod tablazat szemlélteti:

EU iranyelv Ebktv.

szexualis zaklatas .
igen nem
meghatarozasa

védett tulajdonsag nem tér ki ra'’ védett tulajdonsagokra utalas

hatranyos kornyezet nyilt felsorolas zart taxacio

szobeli, nem verbalis, fizikai ) )
meghatarozza nem hatdrozza meg

mod

A kiilonbo6z6 tagallami fogalom meghatarozasokra is 6sszegzésképpen alljon egy tablazat:

Egyesiilt Kiralysag | Németorszag | Lengyelorszag | Magyarorszag
bévitett bévitett teljes részleges
implementaci¢® )
[Equality Act] [AGG] [lengyel Mt.] [Ebktv.]
védett tulajdonsag igen igen igen igen
zaklatas meghatarozva meghatarozva | meghatarozva meghatarozva
nincs
szexualis zaklatas meghatarozva meghatarozva meghatarozva
meghatdarozva

2. A szexualis zaklatas fogalmi elemei

2.1 Emberi méltdsag megsértése

Az irdnyelv, valamint a tagillami fogalom meghatdrozdsok mind a szexualis zaklatas
feltételeként deklardljak az emberi méltosag megsértését. Ennek megfelelden csak akkor lehet
sz6 szexualis zaklatasrol, ha a zaklato altal kifejtett cselekmény az érintett személy emberi

méltosdganak sérelmét eredményezi.

17 Fontos rogziteni, hogy az Eurdpai Unié miltkodésérdl szolo szerz8dés 19. cikke, mint elsédleges jogforras
meghatarozza a nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6zddésen, fogyatékossagon, koron
vagy szexualis iranyultsagon, mint védett tulajdonsagokon alapulé megkiilonboztetés tilalmat.

18 A 2006/54/EK iranyelv 4ltal meghatarozott fogalomhoz viszonyitva
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Az Eurépai Unié Alapjogi Chartajanak'® 1. cikke kimondja, hogy ,.az emberi méltosig
serthetetlen. Tiszteletben kell tartani, és védelmezni kell.” Lényegében ugyanezek a mondatok
koszonnek vissza az unios tagallamok alkotmanyaiban is.

Ennek fényében Magyarorszag Alaptorvényének II. cikke szintén rogziti, hogy az emberi
méltosag sérthetetlen, tovabba minden embernek joga van az emberi méltosaghoz.

A szexudlis zaklatds fogalméban, — amely a nemi alapon nyugvd hatranyos
megkiilonboztetés egyik formdja — explicit mdédon meriil fel az emberi méltosag sérelme.
Balogh Zsolt szerint ,,a megkiilonbéztetés méltosagtartalmaban ragadhaté meg az emberi
méltésag joga.”?® Ennek megfelelden a szexualis zaklatas kétséget kizaréan egyfajta
méltosagbeli sérelemmel jar. Az Alkotmanybirdsag — még annak korai szakaszdban — a
64/1991. (XII. 17.) AB hatarozata szerint ,,az emberi méltosaghoz valo jog azt jelenti, hogy
van az egyén autonomidjanak, onrendelkezésének egy olyan mindenki mas rendelkezése alol
kivont magja, amelynél fogva az ember alany marad, és nem valik eszkozzé vagy targgya. ’Ez
a ,,mag” sériil egy munkahelyi szexudlis esetében is.

Sélyom Laszlo allaspontja szerint az emberi méltosagnak két funkcidja van: az egyik arra
szolgal, hogy meghatarozza azt az abszolut hatart, amelyen sem az allam, sem pedig mas
emberek kényszeritd hatalma nem Iéphet at; a masik funkcidja az egyenlGség, azaz a
formalisan egyenld esély biztositasa.?

A Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 9. § (3)
bekezdése rogziti, hogy a munkavallald a személyiségi jogarol — fizikai szexualis zaklatés
esetében a testi integritdshoz vald jogardl — elére nem mondhat le. Ez rendelkezés
Osszhangban van azzal az elvvel, hogy emberi méltosag érinthetetlen, arrdl lemondani nem
lehet.??

Az emberi méltosag érinthetetlenségébdl tobb mas kategoria is kovetkezik. Igy az emberi
méltosag nélkiilozhetetlen, illetve arr6l nem lehet lemondani, elveszithetetlen, valamint
korlatozhatatlan. Ez tobbek kozott azt is jelenti, hogy az emberi méltésagnak konkrét esetben
torténd sérelme nem jelenti az emberi méltosag védelmére vonatkozo altalanos igényrdl valo

lemondast, azaz az emberi méltosag sérelmének megengedhetdségét.?

19 A Lisszaboni Szerzddés 6. cikkének (1) bekezdése kimondja, hogy a Charta kotelezd erével bir.

20 BALOGH Zsolt: Az emberi méltésag: jogi absztrakcié vagy alanyi jog. lustum Aequum Salutare V1. 2010/4. 42.
2L [dézi: (Kiss Gyorgy: Alapjogok kollizidja a munkajogban. Pécs, JUSTIS, 2010. 66.)

22 BERKE Gyula — Kiss Gyorgy — BANKO Zoltan: Kommentdr a munka torvénykonyvéhez. Budapest, Wolters
Kluwer, 2014. 58.

B KISS i. m. 45.
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A munkahelyi biztonsag ¢és egészségvédelem altalanos szabdlyainak keretében a
munkaltatéra tartozik, hogy megel6z0 intézkedések révén egy biztonsagos, rizikomentes
munkahelyi kornyezetet biztositson munkavallaléi szamdra. Ebbe nemcsak a testi
sérthetetlenség, hanem a moralis jo kozérzet is beletartozik, amely magaban foglalja a
munkavallalok emberi méltosaganak védelmét is.?*

Az alapvetd jogok — igy az emberi méltosag sérthetetlenségének — érvényesiilésének
vizsgalata azért IS jelentés a munkajog vonatkozasaban, mert a munkaviszony tartalmat
jellemzo6 ala-folérendeltségi helyzet miatt fokozottabban fennall az alapjogok veszélyeztetése,

illetve sérelme,? és a tényallasok tobbségében ez kdzvetleniil érinti az emberi méltosagot is.?

2.2 Nemkivanatossag - avagy szexualis zaklatas vs.
artalmatlan flort?

Egy szexualis zaklatds esetében egy nemkivanatos magatartasrol van szo, amely egyrészt
a szexualitdssal, masrészt a nemiséggel kapcsolatos. Ez lehet mindenekeldtt egy szexudlis
felhivas vagy egy alkalmatlankodo testi kontaktus. A nemkivanatossag azonban még akkor is
fennall,?’ ha az érintett személy pszichikai nyomdsnak kitéve eltiiri vagy viszonozza a
szexualis tartalmu cselekményt. Nyilvanvalo, hogy egy szexualis zaklatas esetében a zaklatott
személy emberi méltosaga is sériil. Ezt nevezik megaldz6, sértd magatartdsnak vagy egy
masik személy megszégyenitésének.?

Az altalanos vélekedés szerint a legtobb szexudlis tartalmu, munkahelyen tanusitott
viselkedési forma jelentéktelennek tekinthetd, ezért inkdbb a lovagiassag egyik formdajaként,
bokként vagy csintalankodasként tartjdk szdmon azokat az eseteket, amikor a férfi
munkavallalé a n6 kollégdjat eléreengedi, megdicséri kinézetét, elmesél egy artalmatlannak
tind viccet vagy tréfdsan megbdki az oldalat. Ez némiképp természetes velejardja annak,
hogy férfiak és ndk egyiitt dolgoznak. Azonban mar komoly aggodalomra adhat okot ennek a
joval erdsebb formaja, amikor az ilyen jellegli cselekmény az €rintett személy hozzajarulasa
nélkiil, annak szandéka ellenére torténik, €és éri szexudlis inzultus. Ilyenkor a zaklatés

aldozatai jellemzden rafogjak arra, hogy til érzékenyen reagalnak egy-egy tréfara vagy

24 Jean-Luc PuTz: Mobbing: moralische und sexuelle Beliistigungen am Arbeitsplatz. Luxembourg, Groupe de
Boeck, 2010. 9.

% Ld. Quid pro quo tipusi munkahelyi szexualis zaklatas.

B KISS i. m. 41.

27 Darlene ORLOV — Michael T. ROUMELL: What Every Manager Needs to Know about Sexual Harassment. New
York, AMACOM, 2005. 5.

28 Darlene ORLOV — Michael T. ROUMELL. uo.
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flortre. Egy egyszer( florttel nem valosul meg szexudlis zaklatas, és ez természetesen sem a
munkavégzés helyén, sem pedig akézben nem tilalmazott. Azonban hangsulyozando, hogy a
flort kozos, kétoldalu egyetértésben keletkezik. Ha egy eltulzott magatartas a masik személy
egyetértése nélkiil torténik, akkor az mar nem flortnek mindsiil, hanem a szexualis zaklatés
egy formajanak; kiilonosen akkor, ha az érintett személy ennek elutasitasat jelezte,? illetéleg
a viselkedés révén megaldz6 és megszégyenitd helyzetbe keriilt. Ez nyilvan til van ezen a
hataron, azonban fontos rdgziteni, hogy nincs sziikség arra, hogy a zaklatassal érintett
személy kifejezetten, jol érzékelhetden, lehetdleg tobb munkatars jelenlétében jelezze azt,
hogy visszautasitja a zaklato cselekményét. Az altalanos vélekedés szerint ugyanis — tévesen —
nem mindsil szexudlis zaklatdsnak az a magatartds, amit nem utasitanak vissza. A
2006/54/EK iranyelv 2. cikk (2) bekezdésének a) pontja azonban vildgosan fogalmaz, amikor
azt irja, hogy a szexudlis zaklatds magaban foglalhat barmilyen kevésbé kedvezd bandsmodot,
amelynek alapja, hogy egy adott személy tliri az ilyen magatartast.

Allaspontom szerint, ha a munkavallalo tiiri vagy jovahagyja a szexuélis cselekményre
valé felhivast, akkor is megvalosul a szexuadlis inzultus, mert ezzel a munkaltatd vagy az
érintett munkavallalo felettese kihasznalja az ald-folérendeltségi viszonybol fakado
er6folényét;>0 kiilondsen akkor, ha a zaklaté ennek fejében még valamilyen munkavégzéssel
kapcsolatos elony vagy elutasitdsa esetén szintén valamiféle munkavégzéssel kapcsolatos
hatrany alkalmazasanak kilatasba helyezését igéri.! Ahogyan azt Boccaccio Dekameron cimii
miivében olvashatjuk: ,, nem dicsésége a sasnak, ha legyozi a galambot.”

Fontos kiemelni ezzel kapcsolatban azt is, hogy a munkahelyi szexualis zaklatas elébbi
tipusa nemcsak ala-folérendeltségi, hanem mellérendeltségi viszonyban, a felek azonos
munkahelyi hierarchidban valo elhelyezkedése esetén is eléfordulhat a szexualis inzultus ezen
tipusa. Példaul akkor, amikor a zaklatassal érintett munkavallald azért tliri munkatarsa
inzultald cselekményét, mert az éppen a jovahagyas fejében nem darulja el felettesének az
aldozat sulyos — akar munkaviszony megsziintetését eredményezd — kotelezettségszegését.

Egy német birdsagi eset szerint egy gyartasi igazgato munkaviszonya azonnali hatalyu
felmondassal szilint meg egyik kollégandjének tobbszords verbalis szexudlis zaklatdsa miatt.

Ezt kovetden a férfi tigy vélte, hogy a munkaviszonya jogellenesen keriilt megsziintetésre,

2% Naira KHAN: Research and Public Education on Sexual Harassment at the Workplace. Harare, Training and
Research Support Centre, 1997. 3.

30 Ebben a korben utalni kell arra az 4ltalanos munkajogi alapvetésre, amely szerint altaldban nem tesz valamit
jogszeriivé az, hogy a munkavallalo formalisan jovahagyja a munkaltato kivansagat. Lasd: f6szabalyként csak a
munkavallalo javéra térhet el a munkaszerzédés a torvénytol.

31 Ez a quid pro quo, a valamit valamiért zaklatasi forma.
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ezért beperelte néhai munkaltatdjat. Az indokolasa a kovetkezd volt: véleménye szerint sz6
sem volt szexualis zaklatasrél, csupan ,ugratta” kollégandjét. A birésag az indokolasat
elutasitotta, mivel a bizonyitasi eljards soran bebizonyosodott, hogy a zaklatd magatartasa
csorbitotta a munkatarsa emberi méltosagat. Az esetet megelézOen néhany éve mar
részesitették figyelmeztetésben a zaklatd felperest szexualis zaklatas miatt, ugyanis
szandékosan a kollégandje fenekére csapott. A birdsag indokoldsa arra mutatott ra, hogy a
felperes mar ebben az esetben is megkaphatta volna a felmondasat. A felperes hosszu évekig
tarto alkalmazasanak figyelembevétele ellenére sem hoztak szdmara kedvezd itéletet.

Ez az eset annyiban jelentds, hogy a zaklaté ugynevezett ,,ugratasa” a zaklatott személy
hozzéjarulasa nélkiil tortént, ezért tehat ez — ahogyan azt a birdsag helyesen megallapitotta —
nemkivanatos magatartasnak, vagyis szexualis zaklatdsnak mindsiilt.

Arra a kérdésre tehat, hogy a flort egyenl6-e a szexualis zaklatassal, nyilvanvalo, hogy
nemleges valaszra jutunk, mert amig a flort kétoldalu, addig a zaklatas egyoldali cselekmény.
Arra pedig, hogy hol huzodik a hatar a kettd kozott, szintén megallapithatd, hogy a
homalyosnak tiind valasztovonalon valdjaban éles, jol lathato korlat huzodik, amelyen nem
mas szerepel, mint az egyoldalisag, a lealacsonyitas, illetve a megalazas, amelyeknek eszkze
lehet az elényokkel valo igéret vagy a hatranyokkal valo fenyegetés; fliggetleniil a szexualis
zaklatassal érintett munkavallalok eltérd személyiségétdl és érzékenyseégétdl. Ezt azért is
fontos nyomatékositani, mert ez adja az elhatarolashoz sziikséges objektiv mércét, ugyanis a
szexualis zaklatds megvaldsulasdhoz 6nmagaban nem elegendd csupan a zaklatott személy
altali nemkivanatossdg, mert ehhez parosulnia kell a zaklato altal kifejtett cselekmény
tulzottan szexualis jellegével; amelynek hatterében allhat valamilyen eltéré nemiségbdl

fakado biologiai vagy antropologiai tulajdonsag talzott felerdsitése.

2.3 Szdbeli (verbalis), nem szavakkal torténé (nem
verbalis) és fizikai modon megvalosul6 szexualis zaklatas

A 2006/54/EK iranyelvben meghatarozott — a mar tobbszor emlitett — definicid szerint a
szexudlis zaklatds harom® elkovetési formajat lehet megkiilonboztetni, ugymint a (i) verbalis

(ii) nem verbalis, valamint (iii) fizikai vagy testi zaklatast.>®

32 Stefanie ERWIG szerint a szexudlis zaklatdsnak nem hdrom, hanem négy kategoridja van, amely szerint a
negyedik a szexualis zsarolas (sexuelle Erpressung). Ez az allaspont azonban téves, ugyanis ez a kategoria
minden esetben beolvad az el6z6 harom kategéria valamelyikébe. Stefanie ERWIG: Sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz im Kontext des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes. Hannover, GRIN Verlag, 2008. 4.

33 A német Szdvetségi Antidiszkriminacios Hivatal tanulmanya alapjan i. m. 5.
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A munkahelyi szexualis zaklatas leggyakrabban eldforduldé forméja a szdbeli inzultus.
Ebbe a kategoridba sorolhatok a teljesség igénye nélkiil példaul a goromba, €s sokszor
kétértelmii megjegyzések illetve viccek; az érintett személy kinézetével és ruhazataval
kapcsolatos tolakodd, gyakran sérté kommentarok;** szexualis tartalmu kérdések pl.: a
zaklatott személy maganéletével vagy intimszférajaval kapcsolatban. Ezeken kivil ide
tartoznak az intim vagy kifejezetten szexualis cselekményre vald felhivasok pl.: ,,Ulj az
6lembe!”; tovabba a nyiltan szexualis vagy kellemetlen tartalmu meghivasok egy randevira.

A nem verbalis, vagyis a nem szavakkal torténd szexualis zaklatds csoportjaba
helyezhetjiik: a tolakodé vagy megfélemlité bamulasokat illetve tapintatlan pillantasokat; egy
csinos kollégand utan valo flityiilést; kellemetlen, szexualis tartalmt SMS, e-mail iizenetek,
fotok vagy videdk kiildését; kiillonbozé pornograf anyagok terjesztését és elhelyezését,
valamint erkolestelen dolgok és cselekmények mutogatasat.

A fizikai vagy testi szexualis zaklatdas megnyilvanulhat minden nemkivanatos fizikai
¢érintkezésben — ilyen példaul a paskolas, cirdgatas, simogatas, Olelés, csipkedés és
megcsokolas — még akkor is, ha ezek latszolag véletlen cselekedetnek tiinnek. Ide tartoznak
természetesen az ismétlodo testi kozelitések, elérenyomulasok, illetve a szokasos testi —
kortilbelill egy karnytjtasnyi — tavolsag folyamatos, ismétlddé megszegése. Megéllapithatod
tehat, hogy a testi szexuadlis zaklatds egyfajta fizikai erdszak, amelynek széles skaldja a
szexualis talkapas minden formajatol egészen az erészakos kozosiilésig tart; utobbi azonban
mar biintetdjogi kategoria.

Szobeli szexualis zaklatas tényét allapitottak meg a kovetkezd iigyben.® A tényallas a
kovetkezd volt: a panaszos allitdsa szerint a vezetd pozicioban levd kollégaja kimeritette a
zaklatas tényallasat, mivel irdnta valdé vonzalmat a munkavégzés helyén nyilvanvalova tette,
annak ellenére, hogy a kozeledését visszautasitotta. A kérelmez6 kollégéja tobb izben is tett
szexudlis tartalmu, kihivo megjegyzéseket a panaszos megjelenésére, valamint szexudlis
egyiittlétre valod ajanlkozasat olykor mas munkatars eltt is megosztotta vele. Mivel egy
légterli iroddban dolgoztak, a panaszos kiilondsen kinosan érezte magat a sérelmes és
félreérthetd megjegyzések miatt, amelyeknek a munkatérben dolgozé mas munkavallaldk is
fiiltanui voltak. A panaszos az EBH-hoz vald fordulasat megelézden etikai vizsgalatot
kezdeményezett, azonban ez nem vezetett az altala megkivant eredményre, mivel véleménye

szerint panaszat elbagatellizaltdk. A bizonyitds soran feltart bizonyitékok alapjan

3 Daniela RASTETTER: Sexualitiit und Herrschaft in Organisationen: Eine geschlechtervergleichende Analyse.
Wiesbaden, Springer-Verlag, 2013. 192.
% EBH/365/2011
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beigazolddott, hogy a férfi munkatars kozeledése, magatartdsa alkalmas volt arra, hogy a
panaszost koriilvevd munkahelyi kornyezetet olyan mértékben negativ iranyba befolyasolja,
amely az emberi méltosag megsértéséhez vezetett. Az EBH dontésében megallapitotta a
jogsértést, igy a munkaltatdt elmarasztalta.

Ehhez hasonlé a kovetkezd eset is, 3 aminek alapjan az eljaras kérelmezéje arrdl szamolt
be, hogy felettese egyre nagyobb gyakorisdggal beszElt vele ,, mindsithetetlen hangnemben”.
Fonokérdl azt allitotta, hogy , despota modjara, folyamatosan igyekezett turkalni a
beosztottak magdanéletében”, zaklatasainak célpontjai rendszerint nék voltak. Allitasa szerint
rendszeresen fordultak eld valogatottan sértd, pejorativ és obszcén megjegyzések haszndlata;
a férfi és néi nemi szervek emlegetése; valamint erdszakos kérdezdskddések az alkalmazottak
magan-, elsésorban szexualis életér6l. A panaszost eldszor arra szerették volna ravenni, hogy
,,mondjon fel, és menjen el vallalkozonak”, majd részmunkaidds foglalkozatést kinaltak fel a
szamara. A panaszos végiil betegallomanyba kényszeriilt, végiil azonnali hatallyal felmondott,
¢s 1) munkahelyen helyezkedett el. A hatdsdg dontésében egyrészrdl arra az allaspontra
helyezkedett, hogy a panaszost ért megnyilvanulasok, illetve azok stilusa ndi mivoltaban
sértették, igy azok, néi nemiségével, mint védett tulajdonsagéaval voltak Osszefliggésben.
Masrészrdl az is nyilvanvalova valt, hogy a kérelmezd a munkahelyen haszndlatos verbalis
megnyilvanuldsok tekintetében eltéré felfogast képviselt, mint munkatarsai; mivel egy
munkahelyi kézegben szamara bizonyos kifejezések nem elfogadhatdéak. Ebbdl kifolydlag
alakult ki egy szdmara hatranyos, sértd kornyezet, amely egyben az emberi méltosaganak
sérelmét is jelentette.

37 amikor egy cég

Szintén szobeli szexualis zaklatasnak mindsitették azt az esetet is,
alkalmazasdban dolgoz6 takaritond azért fordult az EBH-hoz, mert munkahelyén sérelmezte
kozvetlen felettese megaldzd, durva ¢és Onkéntes viselkedését, amely kétértelmi
célozgatasokbdl és obszcén viccek folyamatos mesélésébdl allt. A panaszos szerint azért nem
alkalmazta tovabb munkaltatdja a probaidét kovetéen, mert nemtetszésének hangot adott;
ezért a Hat6sag megallapitotta a zaklatas torvényi tényallasanak megvalosulésat.

Verbalis és fizikai szexudlis zaklatidsnak mindsiil az az eset,® aminek tényallasa szerint
egy néi munkavallalo recepciosként dolgozott egy fitnesz klubban. Az iigyvezetd szexualis

jellegli kozelitést tobb izben is megkisérelt, és kozolte, hogy szexudlis kapcsolatot kivan

létesiteni vele. Ezt kovetden a munkavallald kilatdsba helyezte, hogy a vele szemben

3 EBH/26/2009
37 EBH/69/2006
38 EBH/831/2011
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tantsitott szexualis zaklatast jogi Uton kivanja orvosolni, aminek eredményeképpen
megsziintették a munkaviszonyat. Egy bizonyos hatart atlépé kozeledések, — amelyek
célozgatasokban, célzott érintésekben, masszirozasban és puszilgatasban nyilvanultak meg —
tobbszor is terhessé valtak a szamara, ami a munkavégzésre is hatassal volt, ugyanis mindezek
a fitnesz klub helyiségében torténtek, munkaidében. A panaszos jelezte a zaklatas tényét az
alkalmazottak és az ligyvezetd kozott kozvetitd munkatarsnak, aki késébb kozolte, mar nem
szimpatikus az ligyvezetonek, igy jobban jar, ha elhagyja a céget. Ebben az esetben az EBH
azért nem mondta ki a jogsértés megallapitasat, mert a munkavallalo szamara elegendd volt az
is, hogy az ligyvezetd vallalja a késObbiekben az ilyen jellegli magatartasoktol vald
tartozkodast. Ennek megfeleléen az iigy egyezséggel zarult, amelyet az EBH is jévahagyott.

Verbalis és nem verbalis szexualis zaklatasnak tekintették az EBH azt az esetét,>
amelynek tényallasa szerint a n6i munkavallalonak férfi munkatarsa folyamatosan SMS-eket,
elektronikus leveleket kiildozgetett, illetve tobb izben is felhivta, hogy az élete része kivan
lenni; annak ellenére, hogy a panaszos kifejezésre juttatta, pusztan kolléganak tekinti. Fontos
megjegyezni, hogy ezek a levelek, telefonok és iizenetek nem voltak sértéek. Mivel a
probalkozasok nem szilintek meg, a kérelmezd ezt egy id6 utan zaklatasként értékelte, ezért
igyekezett elkeriilni az illetét a munkahelyen, aki azonban ekkor mar ragalmazni kezdte 6t a
tobbi kolléga el6tt. A panaszos az események hatisara a szakszervezeti titkar segitségével a
felettes¢hez fordult. A megbeszélés soran arra utasitottdk a sérelmet szenvedett
munkavallalot, hogy torolje a rendelkezésére allo bizonyitékokat; ezen kiviil a felettes
sérelmezte, hogy a szakszervezeti titkar igénybevételével fordult hozza.

Véleményem szerint ez az eset azért mindsiil szexualis zaklatdsnak, mert a panaszosnak
vonzalom tulzott, majd erészakos megnyilvanulésai voltak.

A testi szexualis zaklatas egyik péld4ja* szerint egy néi munkavallalora férfi munkatarsa
szemet vetett, aki egyre nyiltabban és erdszakosabban probalt kozeledni ndéi kollégajahoz,
kellemetlen helyzetekbe hozva ezzel 6t a munkahelyén. A panaszos kés6bb hazassagot kotott,
igy ett6l kezdve a zaklatdo mindent elkévetett, hogy eliildozze a munkahelyérél. Elsédlegesen
a vezetdségnél igyekezett neki keresztbe tenni, igy ez altal egy ellenséges munkahelyi

kornyezet kialakitdsa volt a célja, amit sikeresen meg is tett. Amikor a panaszos kdzvetlen

39 EBH/38/2010
40 EBH/1/2010
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felettesénél panaszt tett az ligyben, valamennyi munkatars elétt szembesitésre kertilt sor, ami
nemcsak eredményt nem hozott, hanem a kérelmezdt még inkabb megalaz6 helyzetbe hozta.
Véleményem szerint ez azért mindsiil szexudlis zaklatdsnak, mert a zaklatdé a panaszos
kifejezett elutasitdsa ellenére, egyfajta szexualis vonzalombdl fakaddan kozeledett hozza
er6szakosan; megsértve ezzel emberi méltosagat és kialakitva egy megalazd kornyezetet.
Nyilvanval6, hogy az EBH az Ebktv. 10. § (1) bekezdése alapjan megallapitotta a jogsértés

tényét, és a munkaltatot birsaggal®! sdjtotta.
2.4 Hatranyos kornyezet Kialakitasa és a quid pro quo

A szexualis zaklatds forgalmi eleme egyfajta hatranyos kornyezet kialakitasa. Ennek
alapjan a szexuadlis inzultusnak egy megfélemlitd, ellenséges, megaldzo, megszégyenitd vagy
sértd légkort kell teremtenie a zaklatott személy szamara. Ennek sordn a nemkivénatos
szexudlis természetli viselkedés vagy kozeledés eredményeként az érintett sértve, megalazva,
tovabba kiszolgaltatott helyzetben érezheti magat. Kiilondsen Iényeges megemliteni, hogy az
iranyelv fenti listdja az EBH Allasfoglaldsa szerint ,,nem zdrt taxdcié, hanem példalozé
felsorolds.” Azonban az Ebktv. az ellenkez6jét allitja, ugyanis ennek szdvegében ez a
felsorolas nem példalozo, hanem zart.

A szexudlis zaklatds két kiilonbozd tipusat kiilonbozteti meg a nemzetkozi
szakirodalom;*? az egyik a mar emlitett ellenséges munkahelyi kdrnyezet kialakitasa, mig a
masik a ,, quid pro quo — valamit valamiért” tipust zaklatas. Ilyenkor az alarendelt fél, aki
jellemzden a munkavallald, a munkahelyen uralkodd hatalmi viszonyoknal fogva kényszeriil
szexualis  jellegli  elvarasoknak megfelelni és teljesiteni, mindezt valamilyen
foglalkoztatasaval kapcsolatos elény — el6léptetés, béremelés, pozitiv kritika — nyujtasa vagy
valamiféle foglalkoztatdssal dsszefiiggd hatrany alkalmazasanak elkeriilése érdekében.*

A szexudlis zaklatds ezen utobbi forméjanak megtorténte az el6bbinél némiképp
nehezebben bizonyithaté a viszonylag kézzelfoghatd elemek hianya miatt. A quid pro quo

tipusu zaklatasok jellemzden csak sziik korben — az érintettek kozott — valdsulnak meg oly

41 Az Ebktv. 17/A. § szerint, ha a hatosag megallapitotta az egyenld banasmod kovetelményének megsértését,
akkor elrendelheti a jogsérté allapot megsziintetését, megtilthatja a jogsértd magatartas jovobeni tanusitasat,
elrendelheti a joger6s hatarozatanak nyilvanos kozzétételét, birsagot szabhat ki, ill. kilon térvényben
meghatarozott jogkOvetkezményt alkalmazhat. A birsagrol az (5) bekezdés kimondja, hogy annak Osszege
otvenezer forinttol hatmillié forintig terjedhet.

“2 BOLAND i. m. XV,

4 Ld. Wendy A. WoLDT.: Sexual harassment in the workplace: a practical guide for employers. Oakland,
Continuing Education of the Bar, 1995. 5.
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modon, hogy az nem érzékelhetd masok szdmara. Azonban egy munkavallaloval szemben
kialakitott hatranyos kornyezet, amelyet az ellene tanusitott zaklatdsok sorozata eredményez,

mar masok szdmara is tapasztalhatéva valhatnak.

2.5 Szexualis termeészeti

A szexualis jelleget nem hatdrozza meg mas, mint a nok és a férfiak kozotti biologiai és
anatomiai kiilonbségek. A zaklato cselekmények jellegét — nem meglepdé mdédon — jellemzdéen
éppen ezeknek az eltéré nemi tulajdonsagoknak a talzott felerésitése hatarozza meg. Ilyennek
tekinthetk elsésorban a két nem kiillonbozo testi jegyei, beleértve az alkatot, testrészeket,
intim teriiletet, szorzetet, valamint a hanghordozast. Ezeken feliil vannak olyan — a
szakirodalom 4altal csak harmadlagosnak nevezett — jellemzdk, amelyeket a kulturalis kdzeg
hataroz meg. Ilyen lehet az eltérd 61tozkodées, viselkedés, tehat a nemi kiilonbségek minden
olyan szegmense, amelyet a tarsadalom, gazdasag, politika, az erkélcs, a vallas, az etika vagy
a kultara formal.** Mindezen jellemzékkel kapcsolatos olyan cselekmények, amelyek révén a
fent emlitett tulajdonsagokat ttlzott vagy sérté modon kihangsulyozzdk, alkalmasak lehetnek
arra, hogy az érintett személy szexualis zaklatas aldozata legyen.

A szexudlis jelleg ismérve azonban nem meriil ki a nemi tulajdonsdgokban, hanem
magaban foglalja a nemiséggel érintett témakat ugy, mint a nemi identitast illetve a szexualis

orientaciot, a hazassagi statuszt, a varandossagot, valamint a gyermekéagyat.*

3. A fogalmi elemeken tuli elméleti kérdések

3.1 Folytatdlagos vagy egyszeri cselekmény?

Az éltalanos kozvélekedés szerint szexudlis zaklatdsrdl csak abban az esetben
beszélhetlink, ha az ugyanazon személlyel szemben, legalabb két vagy tobb izben torténik
meg. Ezt az allaspontom szerinti téves szemléletet valdszinilileg a Biinteté Torvénykonyvrdl
szolo 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.) 222. §-a er6siti, amely szerint a zaklatas
biintet6jogi tényallasanak nélkiilozhetetlen eleme a folytatolagossag. A Btk. tehat rendszeres

vagy tartdos haborgatds feltételéhez koti a zaklatds vétségét. Ez bar a vizsgalt téma

4 V§. Christiane SCHMERL — Stefanie SOINE — Marlene STEIN-HILBERS: Sexuelle Szenen: Inszenierungen von
Geschlecht und Sexualitdt in modernen Gesellschaften. Wiesbaden, Springer-Verlag, 2013. 11. és 16.

4 Lawrence SOLOTOFF — Henry S. KRAMER: Sex discrimination and sexual harassment in the work place. New
York, Law Journal Press, 2006. 2-66.2.
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szempontjabdl nem bir jelentdséggel, — hiszen a Btk.-ban hasznalt fogalom nem egyezik az
Ebktv.-ben foglaltakkal (') — mégis sziikséges megemliteni, mert a laikusok — beleértve az
aldozatokat is — elsé korben gyakran a biintetdjogi eszkoztar felhasznalasaval kivanjak a
zaklatas altal okozott sérelmiiket orvosolni; sikerteleniil.

Az angol fogalom meghatarozasok keretében mar emlitett Protection from Harassment
Act 1997 7. szakaszanak (3) bekezdése is azt rogziti, hogy egy zaklaté viselkedésnek magaban
kell foglalnia (a) egy személlyel Osszefiiggd, legalabb két izben megvaldsuld magatartast
vagy (b) két vagy tobb személlyel Osszefiiggd, legalabb egy alkalommal mindegyikdjiikkel
folytatott magatartast. Ez a jogi rendelkezés is ismétlddd cselekményként hatarozza meg a
zaklatast.

Az eddigiektdl eltéréen azonban mind az iranyelv*®, mind az Ebktv.*’ egyes szdmban
hatarozza meg a zaklaté magatartdst, ennek megfeleléen egyik jogszabaly sem koti a zaklatas
megvaldsuldsanak feltételeként a tobbszori elkovetést.

Az EBH Allasfoglalasa is helyesen rogziti, hogy ,,a zaklatds és a szexudlis zaklatds
egyarant megvalosithato  [...] egyszeri és folyamatos, rendszeresen  visszatérd
cselekmeényekkel [...].”

Allaspontom szerint, — amely megegyezik az EBH Allasfoglalasaban foglaltakkal —a
munkahelyen el6forduld szexudlis zaklatdis mar egyetlen cselekmény alapjan is
megallapithatd, ugyanis egy szobeli vagy kiilonosen egy testi inzultus altal mar 6nmagéban
realizalodik az érintett személy szdmara az emberi méltosagot sértd, nemkivanatos, szexualis
tartalommal bird magatartas, ami egyben létrehozza a zaklatott személy szdmara a megalazo
és egyben sértd helyzetet. Igy tehat a folytatolagossag feltétele eleve rossz megkozelités a

vizsgalt jogintézmény targyaban.
3.2 A szandékossagrol

A fizikai szexualis zaklatds legtobb formdjanal egyértelmii, hogy azokat kizardlag
szandékosan lehet elkdvetni, mégis felmeriil a kérdés, hogy vajon kifejezett szandék nélkiil is
lehet-e valakit szexualis zaklatasnak kitenni?

A laikusok erre azt valaszolnak, hogy egy szobeli tipust inzultus esetében nem eredhet

meg csak ugy véletleniil valakinek a nyelve, ezért csak szandékosan lehet barkit is zaklatni. A

4 A 2006/54/EK iranyelv 2. cikk (1) bek. d) pontja szerint: ,, Szexudlis természetii, nemkivanatos magatartds

[...].”
47 Az Ebktv. 10. § (1) bek. szerint ,,zaklatdsnak mindsiil az az emberi méltésdagot sértd, szexudlis vagy egyéb
természetii magatartds [...].”
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mondat el6bbi allitasa némiképp igaz is lehet, azonban az iranyelv, valamint a korabban mar
vizsgalt tagallami torvények erre a kérdésre, — ha jobban megvizsgaljuk O6ket — elég
egyértelmi valaszt adnak.

Latszélag nem tisztdzza egyik jogszabaly sem ezt a kérdést, hiszen egyikben sem
szerepelnek kifejezetten olyan fordulatok, mint példaul a szdandéktol fiiggetleniil vagy a
szandékosan okozott kifejezések. Azonban az iranyelvi valamint a vizsgalt tagallami
definiciok majdnem mindegyike*® tartalmazza az ,, amelynek célja vagy hatdsa” rendelkezést.
A vizsgalt kérdés kapcsan csak az utobbinak van jelent6sége, ugyanis a ,, hatdsa” sz éppen
azt jelenti, hogy nem csak a szandékos zaklatasnak van jelentésége, hanem az olyan szexualis
jellegli magatartasnak is, amely — minden szandék ellenére — az érintett szempontjabol emberi
méltoésagot sértd helyzetet eredményez.

Az EBH Allésfoglalaisa is ezt er6siti meg, amikor kimondja, hogy ,,a zaklatas és a
szexudlis zaklatds egyardnt megvalosithato aktiv és passziv magatartassal [...] az arra
iranyulo szandék hianydaban is.”

Bér némiképp a foldtdl elrugaszkodott, mégis annal inkabb valds eset megfelelden tudja a
zaklatas ezen formajat abrazolni. Az Amerikai Egyesiilt Allamokban tortént, hogy egy
professzor kifliggesztette Francisco de Goya: Meztelen Maya cimi képét egy pennsylvaniai
egyetem egyik termében. Az egyik néi munkatarsa azonban kevésbé értékelte a
képzémiivészet eme kivételes alkotasat, mert ugy érezte, hogy egy meztelen nd latvanya sérti
az O emberi méltosagat, és szamara ez egy megaldzo, sérté kornyezetet generdl.
Természetesen az iigy kovetkeztében a képet eltavolitottak.*®

Némi szemforgatas utan kovetkezzen egy valamivel kézzelfoghatobb példa: ha egy férfi
munkavallalo egy férfi dominanciaji munkahelyen, tobb férfi munkatartasa korében
mindennap szexualis tartalmu, pajzan vicceket mesél, amiken mindenki jol mulatozik,
természetesen nem mindsiil szexualis zaklatdsnak. Azonban, ha a ,tréfas percek” sordn az
egyetlen néi munkavallalo is jelen van, és mindenkivel ellentétben 6 nem szérakozik az
izetlen tréfakon, akkor valoszinli, hogy szdmdara mar egy sértd kornyezet jon l1étre. A szexualis
zaklatds annak ellenére is megvalosul, ha a ,tréfalkoz6” munkavallalo csupan férfi
kollégainak mondta vicceit, ugyanis figyelembe kell venni azt a tényt, hogy bar kollégand

csak kénytelen hallgatoja volt, mégis ott tartozkodott.

48 A német AGG csupan a ,,céljat” hatarozza meg.

49 Nat HeENTOFF: Sexual Harassment by Francisco Goya. The Washington Post, 1991.
https://www.washingtonpost.com/archive/opinions/1991/12/27/sexual-harassment-by-francisco-goya/a359c871-
3234-4385-b692-e5fa72545132/
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Ezen tilmenden a munkahelyi dress code meghatarozasa is — minden szandék ellenére —
eredményezhet munkahelyi szexualis inzultust abban az esetben, ha a munkaltaté olyan rovid
szoknya viselését koveteli meg nd munkavallaloitol, amely mar kellemetlen, sérté ¢és
megalaz6 kornyezetet generdl a szamukra; kiilondsen akkor, ha a férfi munkatarsak részérol

mindezt gyakori sanditasok kisérik.

3.3 A védett tulajdonsag valodisaga és feltételezhetosége

Eloljaroban meg kell emliteni, hogy a szexualis zaklatas fennallasahoz nélkiilézhetetlentil
sziikséges az okozati Osszefiiggés megléte az érintett vélt vagy valds védett tulajdonsaga €s a
vele szemben tanusitott zaklatdé magatartasa kozott.

A szexualis zaklatasnak lehet egy olyan formaja is, amivel a védett tulajdonsaggal
rendelkezé munkatarsat inzultaljak kozvetett modon, egy azzal a védett tulajdonsaggal nem
bird kollégajan keresztiil. Latszolag a cimzettet inzultaljak, mégis nem neki, hanem a védett
tulajdonsaggal rendelkez6 munkavallalonak okoz sértd, ellenséges és megalazd kornyezetet,
sértve ezzel az emberi méltosagat is. A zaklatoknak ilyenkor éppen az a célja, hogy a védett
tulajdonsaggal rendelkezé személynek okozzanak sérelmet, nem pedig annak, akihez a
verbalis, szexualis tartalmu inzultust intézik.

A brit Saini v All Saints Haque Centre® iigyben két ravidasszi hiti munkavéllalot azért
bocsatottak el, mert mar kimeriilt a finanszirozasukat biztositd koltségvetési keret. Ennek
ellenére azonban igazgatosagi tagok maradhattak. Az elbocsatott munkavallalok a hindu hitii
fonokot, Chandelt tartottdk feleldsnek munkahelyiik elvesztéséért, mert gy gondoltak, hogy 6
inkabb a hindu hitli tarsait részesitette eldnyben a ravidasszi hitliek karara. Mint igazgatdsagi
tagok fegyelmi eljarast kezdeményeztek a hindu hitli fondk ellen, mert korabban a Brit
Bevandorlasi Hivatal (Immigration Services Commissioner) kritikusnak talalta a
munkavallaldsi engedély iranti kérelmek elbiralasat. A nyomozas sordn meghallgattak Sainit
is, aki ugy érezte, hogy azért zaklattak és félemlitették meg, hogy bizonyitékot szolgaltasson
hittarsa és fénoke, Chandel ellen.

Chandelt elbocsatottdk, Saini pedig felmondott. Mindketten vallasi alapi hatranyos
megkiilonboztetés megallapitasa irdnt nytjtottak be keresetet. A birdsagon elsdé korben Saini

igényét elutasitottdk, mert nem ugyanolyan modon allt a zaklatdsok célpontjaban, mint

%0 Saini v All Saints Haque Centre [2009] IRLR 74
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fonoke, Chandel. Nevezetesen nem ugy kezelték, mint egy hindut, hanem inkabb gy, mint
aki bizonyitékot szolgaltatott Chandel ellen.

A fellebbviteli munkaiigyi birosag (Employment Appeal Tribunal) azonban elfogadta
Saini keresetét ¢és megerdsitette, hogy vallasi alapti diszkriminaci6é aldozata lett. A birdsag
azzal indokolta dontését, hogy a bizonyitékokbol nyilvanvaléva valt a felperes szemben
tanusitott hatranyos bandsmoéd, amelyet az motivalt, hogy az alperes szadndékaban allt
elbocsatani Chandelt valldsos meggy6zddése miatt. Ez az 1ligy azért jelentds, mert
megallapitottak, hogy a zaklatds olyan védett tulajdonsaggal allt kapcsolatban, amivel az
aldozat, vagyis a zaklatds cimzettje is rendelkezett, mégis az elbocsatott hindu vallast fénok
hite generalta a zaklato cselekményt, nem pedig Saini vallasos meggydzddése.

A kovetkezd esetben®® a felek egyezségkotése miatt nem allapitotta meg az EBH sem a
jogsértést, sem pedig annak hidnyat. Az iligy tényalldsa szerint a munkavaéllald egy
vératomlesztést kovetden Hepatitis C virustol fertdz6dott meg, ami annak ellenére deriilt ki
munkatarsai szdmara, hogy titkolni akarta. Ezt kdvetden azt feltételezték és terjesztették rola
kollégai, hogy azért fert6z6dott meg, mert homoszexudlis, ugyanis ez a megbetegedés
tudomasuk szerint leginkdabb azonos nemiiek szexualis kapcsolata utjan terjed. Ezaltal a
munkavallaloval szemben ellenséges, megalaz6 és sérté munkahelyi kdrnyezet alakult, ami a
munkavallalé vélt homoszexualitdsaval kapcsolatos nyilt megjegyzésekben nyilvanult meg.
Ezen tilmenden a panaszos munkavallalot tobb alkalommal akadalyoztak a munkavégzésben,
aminek keretében egy zomancozott fazék aljat verték a fiile mellett, hogy ne tudjon a munkara
koncentralni. Allaspontom szerint ez is szexualis zaklatisnak mindsiil, ugyanis teljesen
mindegy, hogy a védett tulajdonsag fennallasa valds vagy csupan feltételezett.

Ehhez hasonlé eset az English v Thomas Sanderson Blinds Ltd iigy,>? amely szerint egy
védett tulajdonsaggal (szexualis orientacid) kapcsolatos zaklatasnak mindsiil még az is, ha
jelen esetben a zaklatok tudtdk, hogy az 4&ldozat nem rendelkezik ezzel a védett
tulajdonsaggal, ami jelen esetben a homoszexualitds. Mégis ezzel kapcsolatban gunyoltak 6t.
Természetesen itt is megallapitottak a szexualis zaklatas tényét.

Fontos azt is rogziteni, hogy ¢ tekintetben érdemes kettévalasztani a zaklatd cselekmény
vagy cselekmények cimzettjeit hozzdjdarulokra és visszautasitokra. Eszerint azok, akik a
zaklato vagy a zaklatok szandékaval megegyezden (a zaklatoval kialakult j6 viszony miatt), —

annak tudataban, hogy nem 6k az inzultus valodi cimzettjei, vagyis az aldozatai —

1 EBH/530/2011
52 English v Thomas Sanderson Blinds Ltd [2008] EWCA Civ 1421, [2009] ICR 543, [2009] IRLR 206
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hozzajarulnak ahhoz, hogy 6k legyenek a cimzettjei annak a verbalis szexualis zaklatasnak,
amely a védett tulajdonsaggal rendelkezé munkatars szamara okoz sérelmet.

A visszautasitok csoportja csupan annyiban kiilonbozik, hogy ezek a munkavallalok nem
jarulnak hozza ahhoz, hogy rajtuk keresztiil zaklassanak masokat, illetéleg 6k maguk is — a
hozzajarulas hidnya miatt — valodi cimzetté és aldozatta valjanak, fiiggetleniil attol, hogy

rendelkeznek-e a védett tulajdonsaggal vagy sem.

3.4 Tobbszoros diszkriminacio

Az a hatranyos megkiilonboztetés, amely egyszerre tobb védett tulajdonsagot is érint, a
szakirodalom tobbszords diszkrimindcionak nevezi.>

El6fordulnak olyan munkahelyi szexualis zaklatasok, amelyeknek alapja nemcsak a nemi
alapt hatranyos megkiilonboztetés, hanem barmilyen mas, — ebben az esetben jellemzden
nemi identitdson vagy szexualis orientacion alapuld — diszkriminacié.>

Példaként az Eurdpai Unié Alapjogi Ugyniksége (FRA) egyik tanulmanya arra mutat 4,
hogy a transznemii, transzszexudlis és transzidentitdsii emberek az élet minden teriiletén
sokkal inkdbb esnek diszkriminacié vagy zaklatds aldozatiul. Németorszagban az ilyen
iranyultsagll valaszadok 33 %-a allitotta azt, hogy az elmult 5 évben mar ki volt téve fizikai
er6szaknak, illetve, hogy gyakran élnek at a munkahelyiikon kiilonféle inzultusokat. Fontos
megjegyezni, hogy nincs olyan kutatds, amely kifejezetten a transznemii személyek
munkahelyi szexudlis zaklatasat venné gorcsé ald, azonban a rendelkezésre allo adatok
alapjan annyit lehet feltételezni, hogy a transz iranyultsagi munkavallalok kiilondsen
veszélyeztettek a munkahelyi zaklatas tekintetében.*

A mar emlitett Alapjogi Ugyndkség tanulménya szerint Németorszagban a leszbikus nék
22 %-a, a meleg férfiak 21 %-a, mig a biszexualis nék 17 %-a, illetve a biszexualis férfiak 14
%-a allitotta, hogy a munkavégzés helyén zaklatjak ket a szexualis identitasuk miatt.

Homo- és biszexudlis emberek éppen emiatt valnak veszélyeztetetté. Egy masik

tanulmany ezzel Osszefliggésben azt mutatja meg, hogy a homo- és biszexualis férfiak

munkahelyi diszkriminacios tapasztalatai azt mutatjak, hogy sajatos modon szexualis

58 TARDOS Katalin: A t&bbszords diszkriminacid hatasa a munkaerdpiacon elérheté munkakorok mindségére. In:
MESSING Vera — SAGVARI Bence (szerk.): Kozdsségi viszonyulasaink a csaladdal, az allammal és a gazdasaggal
kapcsolatos tarsadalmi attitiidok, értékek eurdpai dsszehasonlitisban. Szociologiai tanulmanyok (MTA
Tarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont Szociologiai Intézet), 2012/1. 76.

% Giinther VEDDER — Julia REUTER: Glossar: Diversity Management und Work-Life-Balance. Miinchen und
Mering, Rainer Hampp Verlag, 2008. 174.

%5 A német Szdvetségi Antidiszkriminaciés Hivatal tanulmanya alapjan i. m. 9.
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zaklatasnak mindsiil példaul kényelmetlen maganéleti kérdések feltevése, szexualis jellegii
szobeszéd elterjedése vagy a nemi identitasuktol eltérd szexualis célzath szerep eljatszasa.

Fontos megjegyezni, hogy a német Szovetségi Antidiszkriminaciés Hivatal
(Antidiskriminierungsstelle des Bundes) konzulticidja mindig ujra azoknak a leszbikus
noknek a helyzetét vizsgalja, akik a szexualis zaklatassal Osszefiiggésben t6bbszoros
diszkriminaciordl szamolnak be egyrészt nemi hovatartozdsuk, masrészt szexudlis
orientaciojuk miatt. A tobbszoros diszkriminacid — ahogy mar a fentiekben felvazolasra keriilt
— az egyenlé banasmod megsértését jeloli tobb védett tulajdonsag alapjan. Ebben az esetben
tehat az érintett személy szexualis identitasa és neme alapjan is hatranyos helyzetbe kertil.

Osszességében megallapithatd, hogy szerte az Eurdopai Unidban kevés adat 4ll
rendelkezésre a szexudalis zaklatas tekintetében, kiilonds tekintettel azokra az adatokra,
amelyek a nemi identitassal Osszefiiggésben vannak.

Ebben a korben rogziteni kell, hogy a tobbszorés diszkriminacios szexualis zaklatasrol
csak abban az esetben lehet sz0, ha az érintett személy valamely — nemiségen kiviili — védett
tulajdonsaga valtja ki az ellene elkdvetett szexudlis inzultust. Erre lehet példa, ha valakit
nemcsak azért zaklatnak szexudlisan a munkahelyén, mert nd, hanem mert ezen tilmenden
példaul roma szarmazasu, mas vallasu, esetleg eltérd politikai illetve vilagnézetii vagy csekély
vagyoni helyzettel rendelkez6 munkavallalo. A teljesség igénye nélkiil példaként felsorolt
védett tulajdonsagok valamelyikének kell lennie a zaklatast kivalto és eredményezé oknak.>®

Eppen ezért nem tekinthetd tobbszords diszkriminacios zaklatasnak a kovetkezd birdsagi
itélet, amelyet a németorszagi Frankfurt am Main munkaiigyi birosdga hozott,>” mert bar tbb
védett tulajdonsagot érint a zaklatd cselekménye, mégsem az érintett fogyatékossaga az azt
kivalto ok; hiszen a zaklat6 csupan kihasznalja a zaklatott személy fogyatékossagat.

Eszerint egy hasznalt arukat forgalmazoé iizletben dolgozo siiketnéma né munkavallalot a
férfi kollégaja, annak akarata ellenére fogdosta. A zaklatd magatartasa rendkiviil tolakodd
volt. Az asszony kevés sikerrel, testével védekezett azért, hogy a zaklatot visszaszoritsa. Az
iizlet vezetdje torténetesen észlelte a beosztottjat ért cselekedetet, és azonnali hatéllyal
megszintette a férfi munkaviszonyat. A né késébb felettese tudomasara hozta, hogy
munkatarsdnak cselekedete nem az elsd eset volt. A zaklatd munkavallald keresetet nyujtott

be a felmondas miatt, amelyet a munkaiigyi birosag elutasitott szexudlis zaklatasra valo

% Természetesen a tobbszords diszkriminacid egyszerre két vagy tobb védett tulajdonsdghoz is kapcsolodhat.
" ArbG Frankfurt/M., Urteil v. 11.02.2002 — AZ: 15 Ca 7402/01
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utalassal. A birosadg a felperes terheként értékelte, hogy a nd akadalyozasaval 6sszekotott

verbalis védtelenségét felhasznalva cselekedett.

3.5 A munkahelyi szexualis zaklatas idobelisége és
teriiletisége

A vizsgalt jogszabalyok tiltjdk a munkahelyi szexudlis zaklatds, — mint a hatranyos
megkiilonboztetés — mindennemii formajat. A legtobb esetben ezért a munkaltatd tartozik
felelosséggel azaltal, hogy olyan intézkedésekhez kell folyamodnia, amelyek alkalmasak
lehetnek a szexualis, zaklatd cselekmények elfojtasara. Az tligyészségnek és a renddrségnek
csak a szexualis tulkapasok biintetdjogilag relevans formainak tekintetében van hataskore és
illetékessége. Természetesen mas élettérben is tilalmazott a munkahelyi szexualis zaklatas.
Azonban a biintetdjogban ez a védelem nem atfogo: vegyiik példdnak azt a személyt, aki
nyilvanosan megbamulja egy nd mellét. Ez a magatartds a munkaviszonnyal kapcsolatos
helyeken ¢és eseményeken kiviil nem, de egy munkahelyen mar egyértelmiien jogellenes
cselekedetet jelent.

A biintetéjog és a maganjog idevagd rendelkezései egyarant védelemben részesitik a
munkavallalot. Csakhogy, a szexudlis irdnyd zaklatd magatartds mindenekel6tt a
munkavégzéssel Osszefliggésben jelentds. A munkavégzés helyén azonban a zaklatd személyt
nem lehet kikeriilni, éppen ezért kell minden munkavéllalo szamara megteremteni a
biztonsagos munkahelyi kornyezetet; ez pedig a munkaltatd feladata és kotelezettsége. A
védelem nem korlatozodhat és nem is korlatozodik csak az irodara, vallalati épiiletre vagy
éppen a munkaiddre. A torvény tehat tiltja a szexudlis zaklatds minden formajat, amely a
munkaviszonnyal Osszefliggésben van. Ilyennek szamitanak a szokésostol eltérd, az esetek
nagy tobbségében ritkabb események, mint példaul a hivatali utak, a szolgalati utazasok, az
tinnepi rendezvények, a kirandulasok, a sziinetek, valamint a hivatali SMS és e-mail {izenetek,
illetve telefonhivasok.®® Ezen események, kommunikaciés csatornak mindegyikén
elkovethetd szexualis zaklatas egy munkatarssal szemben. Eppen ezért a munkaltatonak az

ilyen munkavégzéssel 6sszefiiggd eseményeken torténteket is kontroll alatt kell tartania.

%8 A német Szdvetségi Antidiszkriminaciés Hivatal tanulmanya alapjan i. m. 6.
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3.6 Kibol lehet aldozat és ki valhat zaklatova?

Alapvetden az a szabaly érvényesiil, hogy minden személy lehet szexudlis zaklatas
aldozata; éppen ezért a gorcsé ala vett jogszabalyok egyike sem tesz kiilonbséget n6 és férfi
kozott, hanem minden embert megdv a munkahelyi — szexualis — zaklatastol.

Ennek ellenére szembe kell nézni azzal a ténnyel, hogy az ismert esetek elképesztd
tobbségében a munkahelyi szexualis zaklatas érintettjei a nok.>® Németorszagban egy vilagos
kutatds eredménye szintén erre mutatott ra, amelyben tobb mint hétszaz birésagi hatarozat
keriilt kiértékelésre. A kutatds soran minden olyan hozzaférhetd birdsagi hatarozatot
figyelembe vettek, amelyek munkahelyi szexualis zaklatassal allnak 0sszefiiggésben, és 1980
¢s 2014 kozott hoztak. A vizsgalat alapjan minddssze huszondt esetet kivéve a zaklatas
aldozatai nok voltak. A német Szovetségi Antidiszkriminacios Hivatal is hasonl6 eredményre
jutott, ugyanis a nyilatkozatok szerint tiz érintett személy koziil kilenc né volt. A kutatas
soran megkérdezett nék 17 %-a sajat megitélése szerint mar €It at szexudlis zaklatast a
munkahelyén. Azok viszont, akik konkrétan fel is vazoltak torténetiiket mar magasabb
szamban voltak. Példanak okaért a ndk 22 %-a allitotta, hogy mar kaptak kellemetlen,
szexualis tartalmi kérdéseket a maganéletiikre vagy a kinézetiikre vonatkozoan, 19 %-uk
pedig mar tapasztalt a munkahelyén nemkivanatos, fizikai kozeledést.

2004-ben szintén késziilt Németorszdgban egy reprezentativ felmérés a ndk
¢letszituacioirdl, biztonsagardl és egészségérol — mégpedig a Csaldd-, 1dos-, No-, és
Ifjusagiigyi Minisztérium (Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
[BMFSFJ]) megbizasabol — amely arra mutatott ra, hogy bizonyos csoportok kiilondsen
veszélyeztetettek ¢€s potencialis aldozatai lehetnek egy szexudlis zaklatasnak. Ehhez a
csoporthoz tartoznak példul a fiatal n6k®. Mas tanulményok arra utalnak, hogy kénnyen
érintetté valhatnak azok a ndk, akik valamilyen képzési (pl. hallgatoi) jogviszonyban éllnak,
vagy akik férfi dominanciaju kérnyezetben®® dolgoznak.

Fontos kitérni arra is, hogy a férfiak ugyancsak lehetnek munkahelyi szexualis zaklatas
aldozatai. A mar emlitett német kozvélemény-kutatas sordn a megkérdezett férfiak 7 %-a
allitotta azt, hogy mar ki volt téve szexualis zaklatasnak a munkahelyén. Akarcsak a néknél,

itt is magasabb azoknak a szdma, akik felvdzoltak a konkrét szituaciojukat. Példaul a

%9 | udmilla HEINRICH: Sexuelle Beldistigung am Arbeitsplatz. Bremen, GRIN Verlag, 2010. 3.

60 Vg, Stans de HAAS: Sexual harassment in a male dominated workplace. Groningen, Eburon Uitgeverij B.V.,
2009. 18.

61V6. BOLAND i. m. 6.
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megkérdezett férfiak 19 %-a Aéllitotta, hogy kapott mar szexudlis tartalmu, kellemetlen
kérdéseket. Mindossze 12 % pedig mar tapasztalt a munkahelyén nemkivanatos fizikai
kozeledést. A kutatds eredményeibdl azt a kovetkeztetést lehet levonni, hogy a férfiak —
ellentétben a nokkel — inkabb a szexualis zaklatas csekélyebb és verbalis formaiban érintettek.

A homo-, bi- és transzszexualis munkavallalok szexualis zaklatasanak helyzetére a
tObbszorods diszkriminacid vizsgalata sordn mar kitértiink.

Leggyakrabban a ndk az azonos ranglétran all6 munkatarsuk révén éltek at szexualis
zaklatast, azonban nem ritkdn az érintett személy felettesei és tligyfelei is kovetnek el
inzultust.

Ennek keretében a mar emlitett német felmérés soran a megkérdezettek — egyarant nék és
férfiak — 65%-a allitotta, hogy a veliikk azonos hierarchikus szinten 1évé munkatarsa kdvetett
el szexualis zaklatast; mig 36 % nyilatkozata szerint munkavégzés kdzben, valamilyen aru
vagy szolgaltatas igénybevétele soran az tigyfél; 31 % alapjan a felettes munkatarsuk; 23 %
esetében pedig az érintetteknél a ranglétran alacsonyabb szinten 1€évd kollégajuk valositott

meg szexualis inzultust.5?

4. A munkaltato felelossége

Korabban mar emlitésre keriilt, hogy a munkaltatonak kotelezettsége a biztonsagos
munkahelyi feltételek megteremtésével megeldzni, és az esetlegesen eléforduld szexudlis
inzultusokat megakadalyozni. Eppen ezért elsédlegesen a munkaltatd vonhaté feleldsségre a
tényleges zaklaté munkavallalo helyett.

A munkaltato feleldssége azonban nem korlatozodhat a munkaiddre, illetve a szokésos
munkavégzés helyére. Ennek megfelelden a munkaviszonnyal Osszefliggd, rendhagyo
munkavégzésre is kiterjed a munkaltatd feleldssége. Ilyennek tekinthet6k a hivatali utak, a
szolgalati utazdsok, az tiinnepi rendezvények, a kiranduldsok illetve a sziinetek. Ezen
események mindegyikén elkovetheté szexualis zaklatds egy munkatarssal szemben. Eppen
ezért a munkaltatonak az ilyen munkavégzéssel Osszefiiggd eseményeken torténteket is
ellendrzése alatt kell tartania.

Fontos rogziteni, hogy a munkaltatd nemcsak az altala kifejtett ala-folérendeltségi

viszonybol fakado er6folényét felhasznalo zaklatd cselekményért felelds, hanem a

62 A német Szdvetségi Antidiszkriminaciés Hivatal tanulmanya alapjan i. m. 8.
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munkavallalok egymds kozotti zaklatas illetve szexualis zaklatas esetében is a munkaltato,
tehat nem a zaklaté munkavallalé vonhato feleldsségre.

Ennek az az oka, hogy az Ebktv. 7. §-a szerint a zaklatas az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértését jelenti. Ez azért is lényeges, mert a munkahelyi szexualis
inzultus az Ebktv. hatalya ala tartozik, amelynek 5. §-a ugy rendelkezik a torvény hatalyarol,
hogy az egyenlé banasmod kovetelményét a munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony, az
utasitdsaddsra jogosult személy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony, illetve az
ezekkel kozvetleniil oOsszefiiggd jogviszonyok tekintetében koteles megtartani.® Ennek
keretében a munkaltatd feleléssége kiterjed a munkavallaléi magatartasokra iS. Ebb6l az
kovetkezik, hogy a torvény hatdlya ez esetben a munkaltatéra terjed ki, igy azért nem
meriilhet fel munkavallalok kozotti kapcsolatban az Ebktv. szerinti zaklatas, mert az EBH-nak
a maganszemélyek kozotti konfliktusokra nem terjed ki a hataskore.5* Bér a legtobb esetben a
zaklato magatartast egy munkatars — legyen az azonos hierarchidban 1évé munkatars vagy
felettes — mégis, a munkaltatoval szemben folytatja le az EBH az eljarast.

A munkaltaté azonban — az Ebktv.-ben foglalt bizonyitasi szabalyoknak megfeleléen® —
mentesiilhet a feleldsség alol, amennyiben az eljaras ald vont személy, a munkaltato
bizonyitani tudja, hogy a jogsérelmet szenvedett fél altal valoszintsitett koriilmények nem
alltak fenn — vagyis a munkavallald6 nem rendelkezett védett tulajdonsaggal, — vagy az
egyenld banasmod kovetelményeét megtartotta, illetve az adott jogviszony tekintetében nem
volt koteles megtartani. Ebben az esetben tehat elegendd az egyik mentesiilési okot

bizonyitani ahhoz, hogy a munkaltatot ne vonjak az Ebktv. rendelkezései alapjan feleldsségre.

5.Jogorvoslat

Az Mt. 12. § (1) bekezdése értelmében ,,a munkaviszonnyal /...] kapcsolatban az egyenld
banasmod kévetelményét meg kell tartani.”
Az Mt. 285. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé igényét

birdsag elott érvényesitheti.

8 Ebktv. 5. § d) pontja

8 EGYENLO BANASMOD HATOSAG: A munkahelyi zaklatds megeldzése és a jogérvényesités formai EBH-fiizetek.
5. http://www.egyenlobanasmod.hu/app/webroot/files/img/articles/b88c321410754fba7ca7910d46blbele/EBH-
f%C3%BCzetek_Munkahelyi%20zaklat%C3%A1s.pdf

8 Ebktv. 19. § (2) bek. a-b) pontja
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Az EBH Allasfoglaldsa szerint a jogaiban sértett személy — az Ebktv. hatilyatol
fiiggetleniil — természetes személyekkel szemben pert is indithat személyhez fiz6dd jogainak
megsértése miatt a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. toérvény (a tovabbiakban: Ptk.)
alapjan. Az Mt. 9. § (1) bekezdése szerint ebben az esetben a Ptk. 2:54. § rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal, hogy a Ptk. sérelemdijra vonatkozo6 2:52. § (2) és (3) bekezdése, valamint a
kartéritési felelésségre irdanyado Ptk. 2:53. § alkalmazasakor az Mt. karfeleldsségre vonatkozo
szabalyai kovetenddk.®

A bir6i Ut mellett a munkavallalo, illetve mas személy kezdeményezheti az Egyenld
Banasmod Hatosagnak, mint autoném allamigazgatasi szervnek az eljarasat, ami az Ebktv.
alapjan koteles eljarni.

Az EBH el6tti jogérvényesités bizonyitasi szabalyait az Ebktv. 19. §-a hatdrozza meg. Az
(1) bekezdés szerint a jogsérelmet szenvedett, igy a zaklatassal érintett félnek egyrészrél nem
bizonyitania, hanem csupan valosziniisitenie kell, hogy a jogsérelmet szenvedd személyt vagy
csoportot hatrany érte, masrészrél pedig a jogsérelmet szenvedd személy vagy csoport a
jogsértéskor - ténylegesen vagy a jogsértd feltételezése szerint - rendelkezett a 8. §-ban
meghatarozott védett tulajdonsdg valamelyikével. A zaklatds ennek a két feltételnek az
egyiittes fennallasa esetén allapithatdo meg.

Az Ebktv. 14. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az Egyenlé Banasmod Hatosag kérelem
alapjan, illetve az e térvényben meghatarozott esetekben hivatalbol vizsgalatot folytat annak
megallapitasara, hogy megsértették-e az egyenld banasmod kovetelményét.

Természetesen van lehetéség az EBH altal hozott hatdrozat birésagi feliilvizsgalatara.®’
Az Ebktv. 17/B. § (1) bekezdése gy rendelkezik, hogy az EBH dontése ellen fellebbezésnek
nincs helye, azonban a (3) bekezdés szerinti birdsagi felillvizsgalat soran a Foévarosi
Kozigazgatasi €s Munkaiigyi Birésag harom hivatasos birobol allo tandcsban jar el, ha azt a
féel a keresetlevélben, illetve a hatésdg a keresetlevélben foglaltakra vonatkozé
nyilatkozataban kéri.

A zaklaté feleldsségre vondsaval kapcsolatban pedig fontos megemliteni, hogy az EBH
Allasfoglalasa alapjan amennyiben a panaszos, vagyis a zaklatassal érintett munkavallald

,, munkaltatonak nem minésiilé természetes személy felel6sségre vondsat kivanja elérni”, — aki

% BERKE — KISS — BANKO i. m. 55.
67 A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szolo 2004. évi CXL. torvény 109. §
alapjan.
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ez esetben lehet a zaklatd munkatars — , akkor azt az igényét kizarolag személyiségi jogi

perben, birésagon tudja érvényesiteni. %

6. Megelozés - Panaszforum

A megelézés szamtalan hatékony lehetdségét fel lehetne sorolni, azonban a teljesség
igénye nélkiil csupan egyet szeretnék kiemelni €és részletesen elemezni, ami véleményem
szerint a leghatékonyabb védelmi intézkedés a munkahelyi szexudlis zaklatast illetden. Ez a
jogintézmény nem mas, mint a német jogban szabalyozott panaszforum (Beschwerdestelle).

Az AGG tiltja a szexualis zaklatast, kiilondsen a foglalkoztatdssal dsszefliggésben.®® A
torvény szerint a munkavallaloknak joguk van a munkahelyi szexudlis zaklatas
megfékezésére, ugyanakkor a jogszabaly a munkaltaté felé egy hatékonyan miikodo, vilagos
védelemmel kapcsolatos kotelezettséget allapit meg.®

A német AGG szerint minden munkaltatot terhel a védelemnyUjtas kotelezettsége a
munkavallaloival szemben. Eszerint a munkaltatok kotelesek arra, hogy akadalyozzédk meg a
munkahelyen eléforduld szexudlis zaklatast. Ez egyfeldl azt jelenti, hogy az esetleges
inzultust informécidk és megel6zd intézkedések révén sziikséges elharitani; masfeldl pedig
azt, hogy egy ilyen esetet kovetden szankciok és mas intézkedéseken keresztiil kell az érintett
személy jovébeni védelmét biztositani.”

Minden munkaltatd koteles egy panaszforumot Kialakitani az érintett munkavallalok
szamara. Ez lehet egy hely, illetve ezzel foglalkozo illetékes személy. Ennek helyét és idejét
minden munkavallaléo szamara ismertetni kell. Az informaciok kozlésének elegendd forméja
lehet az is, ha az e-mailen vagy hirdetményen keresztiil torténik. A panaszforum tekintetében

eldiras az is, hogy utdnajarjon minden beérkezd panasznak, ezen tulmenden pedig terheli az

8 A Ptk. 2:51. § (1) bekezdése hatarozza meg a személyiségi jogok megsértésének szankcioit. Eszerint, akit
személyiségi jogaban megsértenek, kovetelheti a jogsértés megtorténtének birdsagi megallapitasat; a jogsértés
abbahagyésat és a jogsértd eltiltdsat a tovabbi jogsértéstdl. Azt, hogy a jogsértd adjon megfeleld elégtételt, és
ennek biztositson sajat koltségén megfeleld nyilvanossagot. A sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést
megeldzo allapot helyreallitasat és a jogsértéssel eldallitott dolog megsemmisitését vagy jogsértd mivoltatol valo
megfosztasat; azt, hogy a jogsértd vagy jogutddja a jogsértéssel elért vagyoni eldnyt engedje 4t javara a jogalap
nelkiili gazdagodas szabalyai szerint. Ezen kiviil a Ptk. 2:52. § sérelemdijat kdvetelhet az 6t ért nem vagyoni
sérelemért.

9 AGG2.§ (1) 1-4.

M AGG 12. §.

1 V§. Sabine EGGERT-WEYAND: Beldstigung am Arbeitsplatz: Eine Form der verbotenen Benachteiligung
wegen des Geschlechts. Bremen, Peter Lang Internationaler Verlag der Wissenschaften, 2009. 15.
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informacionyujtas kotelezettsége, vagyis hogy a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé
személy minden sérelemrdl tdjékoztassa a munkaltatot.

Fontos rogziteni, hogy mindezzel egy id6ben fennall a rendszabalyozas tilalma; vagyis
azokat a munkavallalokat, akik panaszt nyujtottak be, nem lehet emiatt kiilonb6z6
munkavégzéssel Osszefliggd hatranyokkal sujtani, vagy fenyegetni a panasz elbiralasa alatt;
fiiggetleniil att6l, hogy a panasz megalapozott vagy sem.

Az AGG azért irja el egy ilyen panaszforum kialakitasat, hogy a munkavallalok
panaszemeléshez fiiz0d6 jogat biztositsak. Az AGG a helyszin €s a panaszelbiralés
eljarasanak konkrét kialakitasat alapvetéen a munkaltatonak engedi at.

Ezt azért is tartottam fontosnak részletezni, mert ezt a jogintézményt a magyar jog nem
ismeri, ezen kiviil pedig ez a legalkalmasabb forum a kiilonb6z6 sérelmek orvoslasara, és a
zaklatasok potencialis veszélyeinek elharitasara. Ennek atiiltetése esetén kétséget kizardan
kevesebb lenne a szexudlis inzultusok szama Magyarorszagon. 2

Felmeriil a kérdés, hogy vajon milyen hatasai lehetnek egy munkahelyi szexualis
zaklatasnak az aldozatokra nézve? A legstlyosabb a poszttraumatikus stressz szindroma,
amely a szexualis zaklatashoz kotheté események, emlékképek nem kivant, Gjboli tudatban
torténé megjelenése.”® A PTSD-n kiviil a munkahelyi szexudlis zaklatis eredményezhet

t.74

kronikus fejfajast, gyomor bantalmakat, alvas-és étkezési zavarokat.”* Ez azért is 1ényeges,

mert a megfeleld intézkedések hianya — az érintett munkavallalokban kialakult ismételt

75

aldozatta valastol valo félelem és stressz’ miatt — a foglalkoztatasra, és ezzel egyiitt a

gazdasagra is negativ hatast gyakorol.

2 A német Szovetségi Antidiszkriminaciés Hivatal tanulméanya alapjan i. m. 19.

3 Werner TsCHAN: Missbrauchtes Vertrauen: Sexuelle Grenzverletzungen in professionellen Beziehungen.
Ursachen und Folgen. Basel, Karger Medical and Scientific Publishers, 2005. 43.

" Gerd MILLMANN — Ist putzen Stress? Psychische Belastungen am Arbeitsplatz am Beispiel von Beschdifiigten
in der Gebdudereinigung. Hamburg, disserta Verlag, 2014. 35.

5 V5. Ina ALEKSANDROVICH: Sexuelle Belistigung von Frauen am Arbeitsplatz — Ursachen und
Gegenmafinahmen. Berlin, GRIN Verlag, 2008. 3.
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7. A szexualis zaklatas tarsadalmi megitélése

A szexualis zaklatas tarsadalmi megitélése leginkabb a kozép-kelet europai allamokban
problémas, ugyanis az Eurdpai Unid nyugati tagallamaiban nyiltan szembenéznek ezzel a
problémaval.

Egy jogintézmény vizsgalatanal — f6leg, ha ennyire érzékeny témarol van szo, mint a
szexualis zaklatds — mindenképp meg kell vizsgalni a kontextusat is, hogy a vizsgalat targyat
képezd jogintézmény milyen kornyezetben fordul eld, beleértve az errdl alkotott tarsadalmi
vélekedést is, ami jellemz6en a munkahelyi kornyezetben jelenik meg.

Leszogezendd, hogy Magyarorszag egy jellemzdéen patriarchalis orszag.’® Amikor a
szexualis zaklatas fontossadgarol értekezik valaki, jellemzden csak legyintenek rd. Ez nem
meglep6. A Baranya Megyei Rendér-fokapitanysagnak a nemi élet szabadsaga és nemi
erkoles elleni biincselekmények megeldzését szolgald — jelentds kozfelhaborodast okozo —
kisfilmjében’” az 4ldozat illetve a sértett részérdl torténd prevenciot helyezték eldtérbe. A
, tehetsz rola, tegyél ellene” felhivas és alapelv azdta sem valtozott. Marpedig, ha egy
er0szakos nemi kozosiilésnek ilyen tarsadalmi megitélése van az aldozatokra nézve, akkor
egy munkahelyi szexualis zaklatas, amely nem is realizalja a Btk. XIX. fejezetében rogzitett
bilincselekmények biintetdjogi tényallasat, akkor az igazan irrelevansnak, inszignifikdnsnak
tekinthetd.

Mindezek alapjan kijelenthetjiik, hogy a hazadnkban uralkod6 éltalanos megitélés messze
elmarad a nyugati orszagokéhoz képest. Mégis felmeriil a kérdés, hogy vajon milyen
lehetséges alternativakat latnak egy szexudlis zaklatas elbagatellizalasat illetéen?

Akarcsak az erdszakos nemi biincselekmények esetében, ugy a szexudlis zaklatas terén is
csend honol ezen magatartasok megvalosulasat illetéen; kiilonosen az aldozatok
szégyenérzete és onvadolasa miatt.

Az altalanos kozvélekedés sokszor egyéni hibanak, illetlen magatartdsi forméanak tekinti a
szexudlis inzultust, és a zaklatd heves vérmérsékletére hivatkozva lekicsinylik’® ennek
jelentéségét, amelyhez parosul az érintett személyek eltérd természete. Ugy vélekednek, hogy

az 4ldozat részérdl az aggodalom gyakran inkdbb a tlérzékenység’® vagy a szocialis

6 KOLLONAY-LEHOCZKY i. m. 127.

" A vide6 linkje: http://videa.hu/videok/hirek-politika/selfie-spot-1-Qf TCWHZSy5xm40QiU?start=111.008959 .
8 Vs, Stefanie  ERWIG:  Sexuelle Beldstigung am  Arbeitsplatz  im  Kontext des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes. Hannover, GRIN Verlag, 2008 2.

" HEINRICH i. m. 3.
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ismeretek hianyanak eredményeként vezetett ehhez a szituaciohoz. A legrosszabb az, amikor
idénként a zaklatast kifejezetten az aldozat valamilyen hibajanak tekintik annak ruhazata vagy
provokativ magatartdsa miatt.%

A reakcidk intézményi szinten, vagyis a munkaltatok és a hatdésagok részérdl gyengék ¢€s
nem megfeleléek.’ Ez azért is probléma, mert a munkahelyi szexuélis zaklatas mind az
érintett egyéni kozérzetére, mind a teljes kornyezetre nézve negativ hatassal bir, amely egy
fesziilt 1égkor vagy egy passziv csapatmunka révén nyilvanulhat meg.®? Egyes feminista
csoportok, akik elrettent6 intézkedések utan kiadltanak, gyakran kritikus és ironikus
fogadtatasban részesiilnek. A korméany és a munkaltatok idénként probalnak eme probléma
ellen fellépni a szabalyozas és kiilonbozd biintetések eszkozével, bar ezek til kevésnek tiinnek
ahhoz, hogy ezen az altalanos szemléleten valtoztatni tudjanak.

Tovabbi probléma, hogy ebben a targyban rendszerszintli kutatasok, statisztikai
felmérések eddig még nem torténtek. Az egyéni beszamolok és a kiilonbozd esetek leirasai
csupéan feminista publikaciokban érhetdk el.®®

Az Egyenld Banasmod Hatdsag altal e targyban készitett beszamolojanak megfeleléen
becslés szerint a nék 40%-a, mig a férfiak 10%-a tapasztalt zaklatast, amely nem tér el az
Eurdpai Unidban mért atlagto1®,

Ami a foglalkoztatést illeti nincs vita a zaklatasos ligyekben. A hallgatas altalanos: mialatt
senki sem tamogatja a munkahelyi zaklatast, és mindenki megegyezik egy altalanos
tilalmazast kimond6 norméban, addig a =zaklatds létez6 formai elfogadottak a
foglalkoztatasban. A tarsadalom kiilonb6zd elvarasokat helyez teherként a ndk vallara,
amelyek abbol allnak, hogy a zaklatott el6zze meg és keriilje el a zaklatast; mégpedig az
illendé o6ltozkodés, erkolesos viselkedés altal, valamint a jozan ész alapjan haritsa el az
esetleges zaklatast; s6t utasitson el egy olyan allast, amely vilagosan magaban rejti a zaklatas
rizikojat. Ezeken felill a munkavallaldé ne tantsitson érzékeny hangnemet és magatartast a
munkahelyén. A tarsadalmi vélekedés tehat fenntartja, hogy ezek a tulajdonsagok lényeges
elemei lehetnek egy n6 sikeres alkalmazasat tekintve a munkaerd-piacon.®®

A szexudlis zaklatas elOsegiti a nemek szerinti hatranyos megkiilonboztetés kultirajanak

elfogadasat. Mindehhez hozzajarulnak a kozjogi hatésdgok és a kiilonbozé médiumok

80 KOLLONAY-LEHOCZKY i. m. 127.

81 KOLLONAY-LEHOCZKY Uo.

82 Daniela MAHN: Sexuelle Belistigung — noch immer ein Tabuthema? Eine Studie iiber Hdiufigkeit, persénliche
Reaktion Betroffener und gesellschaftliche Relevanz. Stuttgart, GRIN Verlag, 2005. 4.

8 KOLLONAY-LEHOCZKY Uo.

8 ALEKSANDROVICH i. m. 3.

8 KOLLONAY-LEHOCZKY i. m. 128.
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hatarozott ¢s megfeleld valaszlépéseinek hianya; a tarsadalom altalanos megitélése, miszerint
inkabb a zaklatoval, semmint az aldozattal valdo szimpatizalasra nagyobb a hajlandésag,
tovabba a birosagoknak jelentdsen engedékeny szemlélete.®

A média rendkiviil fontos szerepet jatszik a szexualis zaklatasok megitélésében, ugyanis
az altala folytatott szenzaciohajhdszasban, mig szexualis zaklatasokrol szdmolnak be, addig
gyakran megsértik az dldozatok maganszférahoz fliz6d6 jogait, igy olykor 6ket kedvezdtlen
fényben tiintetik fel, ami a zaklatokat igazolja.®’

A szexualis inzultusok koziil csupan néhany {ligy keriilt a munkaligyi birosagok elé, és
szamuk az utobbi évtizedben nem is novekedett.

A gylijtott adatok nem tiikrozik a jelenség valodi nagysagat, amelyrdl tigy hiszik, sokkal
magasabb. A valaszadok — kiilonosen a nok egyfajta szabalyként — nem kivantak felfedni az
¢letlik szexuadlis jellegére vonatkozo tényeket, még a névtelen felmérésekben sem.

Id6r6l idore er6sebb aggodalom iiti fel a fejét a szexualis zaklatas irant olyan eseteknek
koszonhetden, amelyek megrazzak a kozvéleményt.

Kiilondsen ritka azoknak a karigényeknek a szama, amelyeket a munkaiigyi birosag el6tti
eljarasokban elfogadtak.?® Ez a helyzet lényeges akadalyt allit a zaklatok elrettenté hatasat
illetéen. Ugyanakkor a birdsagi eljardsok soran tapasztaltak azt mutatjadk — kiilondsen az
ismételt aldozatta valastol valdé magas kockazatnak koszonhetéen,— hogy mindez
elbizonytalanitja az aldozatokat attél, hogy ujra birésaghoz forduljanak, amely egy
ugynevezett hibernalt allapotot general. Ezért a mar birésaghoz vagy az EBH-hoz fordult
érintettek éppen emiatt félnek egy Ujboli zaklatas esetén keresetet benyujtani. A még nem is
probalkozo szexualis zaklatast atélt személyek pedig a masoktol hallott torténetek miatt nem

mernek a jogorvoslat eszkozével €lni.

8 ZIELINSKA i. m. 217.

87 ZIELINSKA i. m. 219.

8 Egyel6re Lengyelorszagban sem késziilt megbizhato hivatalos statisztika vagy tanulmény, amely a szexudlis
zaklatas dinamikajat és valodi nagysagat abrazolna. A készitett becslések csupan nyilvanos kozvélemény-
kutatasokon nyugszanak. ZIELINSKA i. m. 217.

89 2010 elsd félévében csupan harom iigyben hoztak itéletet Lengyelorszagban, ezek koziil pedig kettd esetben
adtdk meg a keresetben foglalt teljes karigényt. ZIELINSKA i. m. 219.

37



,Nem mondhatom el senkinek, elmondjam hat mindenkinek?” - avagy a munkahelyi
szexualis zaklatas megitélése Magyarorszagon és az Europai Uniéban

8. Végkovetkeztetések

A munkahelyi szexudlis zaklatas miatt inditott jogorvoslati eljarasokat a jogalkotonak
0sztonodznie kell. Mig a munkaltatoknak — feleldsségiik miatt — meg kell akadalyozniuk a
munkavégzés helyén kialakuld szexualis inzultust, igy inkabb egy ,,hazon beliili” stratégiat
kell kidolgozniuk.

Bar a tarsadalmi megitélés megvaltoztatasat eld lehet segiteni kiilonbozo, a nyilvanossag
szamara is elérheté programokkal, mégis, ennek a szemléletnek a megvaltoztatasa igen lasst,
akar évekig, évtizedekig eltartd folyamat is lehet. Eppen ezért a jogorvoslatok elésegitésére a
jogalkotonak kell megfeleld valaszlépéseket tennie, elsdsorban azzal, hogy nyiltan deklaralja
a szexualis zaklatds torvényi tényallasat — az iranyelvben foglaltaknak megfeleléen — az
Ebktv.-ben. Mind ennek azért lenne kiilonds jelentOsége, mert egy szexualis zaklatassal
érintett munkavallald mar magatdl is ratalalhatna par internetes keresést kdvetden arra, hogy a
szexudlis zaklatas tényallasa benne van a térvényben. Ez az 4dldozat részérdl egyfajta bizalmat
generalna a jogérvényesités forumai felé, ellensulyozva a mindenki szamdara nyilvanvalo
hatranyos tarsadalmi megitélést.

A munkaltatoknak felelossége ¢és kotelezettsége, hogy megeldézze és elhdritsa a
munkavégzés helyén illetve a munkaviszonnyal Osszefliggésben azon kiviil eléforduld
szexualis zaklatdsokat. Ennek szamtalan eszkoze lehet az egyéni vagy csoportos
kommunikécioktol kezdve a kiilonbozd tréningeken és belsd szabalyzat kidolgozasan at,
egészen akar a panaszforum kialakitasaig. Bar a ,,hazon beliili megoldas” kétségekre adhat
okot, mégis, a munkaltatoknak egyéni érdeke, hogy a probléma szényeg ala soprése és a
struccpolitika alkalmazasa helyett megakadalyozza a munkavallalok kozotti zaklato
cselekmények kialakul4dsat. Ehhez természetesen az is sziikséges, hogy a munkaltatd vagy a
munkaltatéi jogkor gyakorloja — feleldsségének tudatdban — ne hasznalja ki az ala-
folérendeltségi viszonybol fakado er6folényét zaklatva ezzel beosztott munkavallaloit.

Mindezek fényében az lenne a legjobb eredmény, ha a jovében egy aldozat az ellene
elkovetett munkahelyi szexualis zaklatasr6l nem azt mondana, amit nem mondhatok el
senkinek, hanem a megfeleld jogorvoslati eszkozokkel élve és forumokhoz fordulva azt, ,, amit

majd elmondok mindenkinek. ”
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