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Fakanal vagy nem fakanal? — A n6k munkaeré-piaci jellemzoi az

Eurdpai Unidban

Altalanossagban elmondhato, hogy a nék férfiakénal kedvezétlenebb munkaerd-piaci
pozicidja a munkaba lépés pillanatatol megnyilvanul és végigkiséri a foglalkozasi életpalya
egészét. Szinte minden Eurdpai Unids tagorszag alkotmanyanak, alaptérvényének vagy
torvénykonyvének rendelkezései szerint a ndknek a férfiakkal azonos joguk van a
munkahoz, a munka ¢és foglalkozas szabad megvalasztasdhoz, az egyenld értékii munkaért
jaro egyenld bérhez. Azonban a torvényi szabalyozas ellenére a nék munkaerd-piaci
helyzetét a mai napig tobbdimenzids hatrany jellemzi és szinte korlatok nélkul érvényesil a
megkiilonboztetés a nOk hatranyara életpalyajuk teljes hosszan. Nemzetgazdasagi szinten ez
kifejezésre jut a ndk sziik korti lehetéségeiben a hatalomgyakorlas szinterén, a
foglalkoztatashoz vald egyenl6tlen hozzaférésben, a munkaeré-piaci integracio és
reintegracié nehézségeiben, valamint az ott fellépd szegregéacidban. Szervezeti szinten
els6sorban a felvételi korlatok miikodésében, az eldmeneteli esélykiilonbségben, a
munkakorok nodkre hatranyos rangsorolasaban és értékelésében, a keresetek terén
érvényesiild egyenld banasmod kdvetelményének hidnyaban jelenik meg.

Az Eurdpai Unio politikai céljai kozott 1956 ota szerepel a ndk ¢€s férfiak kozotti
esélyegyenldség biztositasa. Az unid tobb kezdeményezeést is inditott mar a még jelenleg is
fennall6 helyzet javitasara. Tobbek kdzott elvarja a tagallamoktdl, hogy értékeljék a
gyermekgondozasi 1étesitményekkel kapcsolatos eldrelépéseket és a csaladi okok miatt
kKivett szabadsdgokkal kapcsolatos munkavallaloi jogokat. A ndk és férfiak kozotti
bérszakadék megsziintetése érdekében bevezették az ,,egyenld dijazas eurdpai napjat”, és
0sztonzik a ndket, hogy ne a feminizalodott, hagyomanyos ndi dgazatokban dolgozzanak,
valamint az europai szocialis partnerek részvételevel javitani akarjak a bérek atlathatosagat.
Azonban sajnos még ma sem, a tagallamok €s az Eurdpai Uni6 k6zos erdfeszitései ellenére
sem mondhatjuk, hogy a nék ¢és a férfiak kozotti esélyegyenldség teljes mértékben
megvaldsult.

Vizsgalddasom elsédleges célja tehat a n6k munkaeré-piaci helyzete az Eurdpai Unid
egyes orszagaiban. Dolgozatom elkészitése soran foglalkozom majd a nemek kozotti
bérkiilonbség alakulasaval, a ndi és férfi foglalkoztatottsagi arany kozotti kiilonbség
tendenciajaval, valamint a nék a foglalkoztatasi hierarchia alacsonyabb szintjén valo
elhelyezkedésének okaval. Ezek mellett szeretném bemutatni azt is, hogy az Eurdpai Unio
milyen lepésekkel, intézkedésekkel prdbalja javitani a fennallo helyzetet.



Kitchen spoonor not? — Characteristics of women of the labour market

in the European Union

Generally speaking, the fact, that women have a disadvantageous position on the
male-dominated labor market is evident from the moment of entering work and it follows
through the whole occupational career. According to provisions of the Constitution, the
Fundamental Law or the Law Book of almost all the European Union memeber states,
women have the same right to work, to choose their occupation freely and to earn equal pay
for equal work as men. However, despite the statutory regulation, the situation of women
ont he labor market is still characterised by a multidimensional disadvantage and they have
to endure an almost unlimited discrimination during their whole life in all fields of life. At
the level of national economy, this reflects on the narrow scope of women’s access to power,
their unequal access to employment, the difficulties of integrating and re-integrating into the
labor market and the there appearing segregation. At the organisational level, it appears
primly in the operation of recruitment barriers, in the career disparities, in the prejudicial
ranking and evaluation of jobs of women and in the absence of equal treatment in the field
of earings.

The European Union has been pursuing the assurance of equal opportunities for
women and men since 1956. The EU has launched several initiatives to improve the until
nowadays existing situation. Among other things, it expects its member states to evaluate
and respect the progress on childcare facilities and the worker’s right according to family
leave, In order to eliminate the pay gap between women and man, the ,,Europen Equal Pay
Day” has been introduced, women are being encouraged to not to work in feminised,
traditionally women’s sectors and with the participation of European social partners the
members are working to improve wage transparency. Unfortunately, even today, despite the
joint efforts of the European Union and its member states, we can not say that equality
between women and men has benn fully achieved.

Therefore the primary purpose of my disquisition is the position of women ont he
labor market in certain countries of the European Union. During my work | deal with the
developments of the gender pay gap, the tendency of the female empolyment and
unemployment rate and the reason for the position of women at a lower level in the
employment hierarchy. In addition, I would like to present the steps and initiatives that the

European Union has done to improve the remaining situation.
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1. BEVEZETES

Hihetetlen, de Madach Imre sz4jabdl 1864-ben még a kovetkezé allitas hangzott el: ,,...a né
teremtd géniusz hijaval az emberiség iranyado szellemei kozé nem emelkedik”. Ezzel szemben
ma a nok iranyitjdk a vilag tobb allamat, akar kozvetlentl, akar kozvetve, s6t ma mar a
Bundesliga futballmérkdzéseit vezetd birok kozott is van egy nd, illetve Svédorszagban él egy
ndi érsek. Nem csoda tehat, hogy napjainkban egyre tobb tarsadalomtudomanyi, szocioldgiai,
politologiai cikk és publicisztikai iras foglalkozik azzal a jelenséggel, hogy a fiatalabb
generaciok ambicidzus ndtagjai a férfiakéhoz mérhetd munkahelyi sikereket, palyafutast
kivannak elérni. Megjelentek ezek a vélemenyek a nemzetkdzi és a hazai sajtoban egyarant,
kiilonb6z6 burkolt, vagy nyilt tarsadalmi értékitélettel. Amikor a férfiak és a ndk
keres6tevékenysége szoba keriil, kimondva - kimondatlanul ott rejlik az, hogy a pénzkeresés a
kozvélekedés szerint mas-mas jelentéssel bir a férfiak és a n6k szamara. (Toth, 1995) A férfiak
altal betoltott gazdasagi €s tarsadalmi szerep vizsgalatakor mindig a keresOtevékenység all az
elemzés kozéppontjdban, amely meghatirozza altalanos dontéseiket. Ezzel szemben a nék
esetében a kiindulo tézis az marad, hogy szamukra elsddleges fontossaggal a csalad bir, és
ennek rendelik ala minden egyeb gazdasagi és tarsadalmi tevekenységiket. Az altalanos
feltételezések szerint a nok ,,igazi” szerepe a feleség statusza, a keresOtevékenység pedig

masodlagos, kiegészitd jelleggel bir. (Nagy, 2006)
1.1 Hipotézis bemutatasa

Hipotézisként fogalmaztam meg, hogy egy azonos végzettséggel rendelkezd n6 és férfi koziil a
nd alapvetden hatrannyal indul ugyanazon allas megszerzéséért. A nemek kozti egyenjogusagot
rendkiviil fontos alapelvnek tartom, mert a ndket évtizedek oOta igazsagtalan hatranyos
megkilonboztetés éri tarsadalmi szereplk megitélése miatt. Annak ellenére, hogy egyre tobb
¢és tobb né vesz részt a felsGoktatasban — mara részaranyuk mar meghaladta a férfiaket —, a
munkaltatok legtobbszor ugy gondoljak, hogy egy nére nem lehet hosszitavon szamitani, mert
elébb vagy utébb gyermeket szeretne. Hidba rendelkeznek azonos vagy magasabb iskolai
végzettséggel, még mindig kevés nd keriil vezetd pozicidba tarsadalmunkban. Maésik
feltevésem, hogy az Immanuel Wallerstein altal kidolgozott centrum-periféria elmélet szerint
csoportositott unids orszdgok kozott a fejlettségi szinttel, illetve a csatlakozéas idOpontjaval
korrelald Osszefliggés mutathatd ki a nék munkaerdpiaci helyzetét illetden. Feltevéseim
igazolasara kiilonboz6 olyan kutatdsi modszereket alkalmaztam, mint irodalomelemzés,

dokumentumelemzes és statisztikai adatok elemzése. Az elméleti hattér megalapozasahoz



szamos konyv és folydirat allt rendelkezesemre. Ezek segitségével képet kaptam a ndk jelenlegi

¢és multbéli helyzetérol.
Kutatasom soran a kovetkez6 kérdésekre keresek valaszt:
e Milyen a nék lehetdsége a munkaerd-piacon?
e Az elmult években csokkent-e a kiillonbség a nok és férfiak foglalkoztatottsaga kozott?

e Mi lehet az oka annak, hogy a ndk a foglalkoztatdsi hierarchia alacsonyabb szintjén

helyezkednek el? Miért olyan kevés a vezetd pozicidban 1év6 né?

e Mi lehet az oka annak, hogy szamos munkahelyen a ndék fizetése alacsonyabb, mint a

férfiake?



2. WALLERSTEIN CENTRUM-PERIFERIA ELMELETE

A leglijabb értelmezésekben a fejlodés alatt az egész gazdasagi, tArsadalmi rendszerre kiterjedd
valtozasok Osszességét értjik, melyek az emberek szamara, materialis és spiritudlis szinten,
kielégitobb ¢letkoriilmények felé vald elmozdulast jelentenek. A vilag felépitését és rendjét
tobb elemzés és elmélet is modellezi. llyen példaul a Rostow altal 1960-ban megfogalmazott 6t
1épcsds gazdasagi novekedési elmélet, amely a neoklasszikus-liberalis modell fontos része, s
melyet a The Stages of Economic Growth cimii konyvében részletez. Santos és Frank a
strukturalis modellt a XVI. szazadtol tartja szamon, amely szerint a hierarchikus vilagrendet az

eurdpai térség kolonizacios tevékenysége mikodteti. (Rostow, 1960)

Korunk legjelentésebb tjbaloldali tudomanyos irdnyzata, a vildgrendszerelmélet az 1970-es
évek elején jelent meg. Az Uj iranyzat talan legjelent6sebb képviseldje, Immanuel Wallerstein,
harmincévnyi kutatdbmunka utan véllalkozott arra, hogy egy miiben foglalja 6ssze, mit is ért
,0sszességében a vilagrendszer-elmélet egészén” (Wallerstein 2010). Wallerstein a modern
vilaggazdasagi rendszer kialakulasanak modellezésére a korabbi modelleket tovabbgondolva
egy 1) modellt alkotott. A modellnek alapvetden két tényezdje van: az elsd, hogy a fokozatosan
fejlodo térségek ugynevezett novekedési polusokka fognak valni, s rendkiviil nagy innovacios
képességgel kell rendelkeznilik, valamint vezetd, hatalmi szerepre kell torekedniiik. A masodik,
hogy ezeket a ndvekedési polusokat centrumoknak vagy centrumtérségeknek nevezi, amelyek
folyamatosan, dinamikusan erésddnek, a tobbi térség pedig tgynevezett perifériakka fog
stllyedni. A centrum—periféria fogalompart Wallerstein a modern vildggazdasag torténelmi
analizisében hasznalja. A benne hasznalt tartalmak nemcsak a tarsadalmi szervezddés
makroszintjére vonatkoznak, hanem a helyi gazdasag struktardjara is értelmezhetdk. (Kincses-
Rédei, 2010). A két elem kozott erds aszimmetrikus fliggdség alakul ki, melynek szdmos
teriilete nevezheté meg. Tobbek kozott érdemes megemliteni, hogy a novekedési polus
kihasznalja a periféria nyersanyagat és munkaerejét, valamint ¢ biztositja a novekedési polus
termékeinek felvevdpiacat is. Emellett mig a centrumtérségek toretlen fejlédéssel irhatok le,

addig a periféridk tavolsaga marad, a fejlédésiik gyorsasaga vontatott.

A centrum—periféria modell a tarsadalomtudomanyokban elterjedt paradigma. Tartalmanak,
értelmezési lehetdségeinek legéltalanosabban megfogalmazott, a térbeliséggel kapcsolatos
munkakban sokat hivatkozott leirasat megtalaljuk Nemes Nagy Jozsef 1998-ban megjelent
konyvében. Lényegében a modell egy tetszéleges méreti térbeli rendszer egyenldtlenségeit

fejezi ki. Két sz¢€lsé kategoridja a centrum és a periféria, amelyek a térelemek egyméshoz



viszonyitott, relativ koézponti, illetve peremi helyzetét tukrozik. E fogalmakat a hasonlo
jelentéstartalmu  kozéppont-hatar fogalompartol egyértelmiien megkiilonbozteti, hogy a
centrumhoz pozitiv, a perifériahoz pedig negativ értékitélet is tartozik. A centrum az a pont,
amely az adott halmaz t6bbi pontjahoz a legkdzelebb van, mig a periféria a centrumtol mért
legtavolabbi, peremi (hatar menti) pontok halmaza. A fentebb emlitett munka a centrum-—
periféria modellek harom alapvetd jelentését kiillonbozteti meg: a helyzeti (f6ldrajzi) centrum—
periféria kettGsség a matematika kozéppont— hatar fogalompérjaval analdg. A helyzeti
centrumok és periferidk lehatarolasanak kozponti fogalma a tavolsag. A fejlettségi (gazdasagi)
centrum ¢és periféria hatékonysagi €és jovedelmezdségi viszonyok alapjan hatarolhato le. A
foldrajzi térre vetitve a centrumok a fejlett, a periféridk pedig az elmaradott térségekkel,
telepiilésekkel azonosithatok. E viszonyrendszer kozponti fogalma az értékegyenldség. A
hatalmi (tarsadalmi) centrumok és perifériak kozott fiiggdségi viszony all fenn; a hatalmi elit a
centrumot, a kiszolgaltatott témeg pedig a perifériat képviseli. A foldrajzi térre vetitve a
centrumhoz tarsadalmi intézmények kothetok (példaul parlament, birosag, kiralyi székhely).

(L6csei-Szalkai, 2008)

A centrumok és periferidk mellett a modell harmadik elme(i) a félperifériak, melyek
tulajdonsagai részben a centrumokbol, részben pedig a perifériakbdl keverednek dssze. Ezeknél
a térségeknél vagy megindul a gazdasagi fejlodés és igy sikeriil a fejlett orszagokhoz vald
felzarkozas, vagy ellenkezd esetben a perifériakhoz valo siillyedés lesz a jellemzd. A centrumok
kordl ,,gravitacios eréterek" alakulnak ki, amely azon perifériakra, periferikus részekre
vonatkozik, amelyeket leginkabb képesek magukhoz vonzani. Négy nagyobb centrumtérséget
lehet megkiilénboztetni. Ezek az Amerikai Egyesiilt Allamok, Kina, Japan és az Eur6pai Unid.



3. AZ EUROPAI UNIO TERSZEREKEZETE

A felsoroltak kozil jelen dolgozatban az Eurdpai Unidval foglalkoztam. Az elmult iddszak
egyik leginkédbb kutatott térrelacidja a centrum-periféria ellentét. Szamos olyan tudomanyos
munka sziiletett, amelyek kiillonb6zo vizsgaltatok révén a centrumtérségek és perifériak

lehatarolasara vallalkoztak.

Természetes, hogy az ilyen sok tagallambol allo, ekkora teriiletli Europai Unid fejlettségi
térképe igen sokszinii. A gazdasagi centrumtérségek lehatarolasara szolgalo verziok koziil talan
a legismertebb ,,Arany Haromsz6g” volt az els6. Eurdpa esetében — kiilonb6z6 hivatkozéasok
alapjan - Peter Hall varosfoldrajz kutato a valoszintsitheté névadd. 1992-es munkajaban a
London — Frankfurt — Parizs varosharmast emliti Arany Haromszdgként, am tizenot évvel
korabbi munkéajaban (Hall, 1977) azt irja, hogy az Arany Haromszdg csucsai Birmingham,
Milano és Périzs. (Szabd, 2009) Az egy fore jutdé GDP megvizsgalasa utan egyértelmiien arra
a kovetkeztetésre jutunk, hogy 2016-ban az Arany Haromszdg az Amszterdam — London —
Parizs harmast takarta, ugyanis nem csak, hogy az EU-28 atlaganak t6bbszorosét teszik ki, de

az 0 értékeik a legmagasabbak.
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1. abra Néhany europai nagyvaros egy fore juto GDP-je az EU-28 atlaganak
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Forras: Eurostat adatai alapjan sajat szerkesztés



Az europai centrum-periféria ,,minta” egyik megalapozéjanak David Keeblet tartjak, aki 1982-
es munkajaban gazdasagi potencidl vizsgalat alapjan hatarolt le centrumtérséget illetve
periféridkat. Egy masik jelentds személy e téren Roger Brunet francia geografus, Eurdpa egyik
nagy ,,modellkészitdje” volt. Az altala vezetett ,,iskola” kutatdinak Eurdparol, a vilagrol és
annak orszagairol készitett tanulmanyai pedig jellegzetes grafikaju abrakkal gyakorta ellatottak.
A szerzOk a varoskategorizalason tal térségeket hataroltak el a 80-as évekbeli Eurdpa térképén.
A legfontosabb kozilik egy siirti varoshaldzat centrumtérség kijelolése volt, amely Délkelet-
Angliatol a Benelux allamokon, a Rajna volgyén és Svajcon keresztiil Eszak-Olaszorszagig
nyulik: a zéna ismertebb neve Kék Banan lett. Ez a térség az Eurdpai Unio legdinamikusabban
fejlédo, legstirtibben lakott, leginkabb urbanizalt teriilete. Itt koncentralédnak a legfejlettebb
iparagak ¢és szolgaltatasok (pl. iizleti szolgaltatdsok, mint a bankok, biztositok, tézsdék stb.),
valamint a kutatds-fejlesztés kozpontjai. Jellemzbje még a fejlett infrastruktira, a magas

foglalkoztatottsag, a magas jovedelmi szint is. (Szabo, 2009)

Gazdasagi fejlettség szempontjabol legfejlettebbek a nyugat-eurdpai régiok, mig a legrosszabb
helyzetben altalaban a volt szocialista orszagok tertletei vannak. A leszakadd, periférikus
térségeknek tobb tipusa is megtalalhatd az Eurdpai Unioban. Ilyenek példaul a ritkan lakott
északi térségek (Svédorszégban, valamint Finnorszagban), ahol a kdzpontoktol vald nagy
tavolsag, a rossz éghajlati koriilmények és a kis népességszdm neheziti meg a fejléddést. A vidéki
térségekben a mezdgazdasaggal foglalkozok nagyobb aranya és az alacsony jovedelem jelent
problémat — ez jellemz6 Spanyolorszag, Portugalia, valamint Lengyelorszag tobb térségében
is. Gazdasagilag elmaradott tobb olyan terlilet is, amelyekben az ipar atalakuldsa megy végbe,
illetve a hagyomanyos nehézipar (pl. a kohaszat, gépgyartas, banyaszat) valsagba kertilt, ilyen
példaul a belgiumi Vallonia, a keletnémet tartoméanyok, Eszak-Magyarorszag, vagy Kelet-

Szlovakia. Ezeken a teriileteken a magas munkanélkiiliség és az elvandorlas a jellemzo.

Az ilyen jellegli Osszetettséget valoban tobb jellemzd tdmasztja ald; ha csak a gazdasagi
fejlettség regionalis egyenldtlenségének képét nézziik példaul, egyszerre olvashato le egy
elhalvanyuld Eszak-Dél, egy er6sodé Nyugat-Kelet, valamint a nagyvarosi-vidéki régiok
fokoz6do ellentéte. (Szabo, 2009)

A nok és férfiak kozotti esélyegyenldség biztositasa az Eurdpai Unio egyik legfontosabb
politikai célja. Az egyenld esélyek biztositasara iranyuld kozosségi politika, valtozo
tartalommal ugyan, de az eurdpai integracio kezdete 6ta a Koz0sség napirendjen szerepel. Az
esélyegyenldségi politika azt kivanja meg a tagallamoktol, hogy tegyenek lépéseket a ndk
tényleges egyenjogusitasa érdekében az élet legkiilonboz6bb teriiletein — oktatas, egészségugy,
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munkaerdpiac, szocialis biztonsag stb. Sajnos az Eurdopai Unid €s a tagallamok erdfeszitései
ellenére a nemek kozotti esélyegyenldoség még ma sem valdsag a tagallamokban. A legtobb
tagallamban még mindig jelentdsek a bérkiilonbségek, s csak elvétve talalni csak néi minisztert
vagy magas szintll gazdasagi vezetdt. Persze jelentds kiilonbség van az egyes tagallamok
kozott, hiszen a skandinav orszagokban vagy Hollandiaban sokkal el6rébb tartanak ezen a téren,
mint a mediterran régié orszagaiban - Spanyolorszagban, Goérdgorszagban vagy
Olaszorszagban. (Albert-Gyulavéri, 2002) A nyugat-eurdpai orszagok &ltalanos gyakorlata,
hogy az utébbi évtizedekben Iétrehoztdk a ndk jogainak garantalasat szolgalo
intézményrendszert. Szdmos orszagban — igy példaul a szomszédos Ausztridban — kuldn
minisztérium foglalkozik a nék jogaival. Ez azonban egyelére ugy tlinik, hogy csak a nyugati
tagorszagokban jellemzd, keleten az ilyen iranyt kezdeményezések gyakorlatba valo atiiltetése

nem all az alapvetden patriarchalis beallitottsdgi kormanyok érdekében.

Altalanossagban elmondhato, hogy a nék munkaerépiaci helyzetét éré negativumok tobbnyire
a kozép-kelet-eurdpai orszagokra jellemzok, azonban sajnalatos modon nem egy fejlettnek
nevezhetd nyugat-eurdpai tagallamban is jelen vannak. Ennek értelmében a kdvetkezdkben
kisérletet teszek annak bebizonyitasara, hogy mind a foldrajzi elhelyezkedés, mind a gazdasagi
fejlettségi szint, mind pedig az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozés idépontja befolyassal van az

adott orszagban €16 n6k munkaerdpiaci helyzetére.



4. ANOK MUNAKERO-PIACI HELYZETEVEL
KAPCSOLATOS FOBB ELMELETEK, FOGALMAK ES AZ
AZT BEFOLYASOLO TENYEZOK

Mindenekel6tt érdemes attekinteni a munkaer6-piaccal foglalkozd elméleti megkdzelitéseket,
illetve a ndk helyzetével kapcsolatos kulcsfogalmakat. A 19. szdzad masodik felétdl a ndk
szamara igen fontossa valt, hogy karriert fussanak be és ekdzben a férfiakéval egyenértékii
keresetet kapjanak. Azonban a tarsadalom nagy része még ma is ugy gondolja, hogy egy nének
az els6szamu feladata a gyermeknevelés és a csaladi otthon rendben tartisa. Ez hatalmas terhet
helyez a ndkre, mivel sokan nehezen tudjak 0sszeegyeztetni a munkat és az otthoni teenddket.
A ndk nagy része emiatt vallal egyre kevesebb gyermeket, sét egyre nagyobb résziik teljesen le
is mond rola karrierje érdekében. Azonban mindezen terhek es aldozatok fejeében is, a
statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndk kevesebb bért kapnak ugyanazon munkaért, mint a
férfiak. A masodik vilaghéborat kdvetden robbanas-szerlien megnétt a fels6oktatasban tanuld
ndk szama, és ezaltal azon dolgozd ndk szama is akik csak rovidebb idére szakitottdk meg a
kereso tevékenységiiket a gyermeksziilés illetve — nevelés miatt. Ez a f6 oka annak, hogy t6bb
elméleti megkozelités is sziiletett, a feminista kdzgazdasagtan legfontosabb témajava a ndk
munkaerd-piaci helyzete valt (Nagy, 2001). A feminista kdzgazdaséagtan abbdl indul ki, hogy a
kozgazdasagtan nem semleges tudomany €s mainstream iranyzataval az a legfébb probléma,
hogy a nok fizetetlen munkaja és a reproduktiv szektor nem jelenik meg a nemzeti jovedelem
targyaladsakor. A feminista kozgazdasadg szakértdi szerint at kellene gondolni a célokat és
prioritasokat; a piacrdl at kellene tenni a fokuszt a torédés/gondozas piacon kiviili faktoraira.
Emellett a kdzgazdasagtani elemzések soran figyelembe kellene venni a fizetetlen gondozasi
munkat és a forrasok Ujraelosztdsa altal meg kellene sziintetni a nemi alapu tarsadalmi
egyenldségeket. Ezen elméletek legfontosabb kérdései: Mi lehet az oka annak, hogy a nék
fizetése alacsonyabb, mint a férfiaké, miért részesitik a munkaltatok Oket hatranyos
megkiilonboztetésben? Vajon mi okozza azt, hogy a ndk inkdbb a foglalkozasi hierarchia
alacsonyabb szintjén helyezkednek el, illetve a magasabb hierarchia szinten elég csekély a
részvétellik? Felmerul tehat a kérdés, hogy mi lehet az oka annak, hogy a férfiak és nék
karrierlehetdségei nem egyenldek? Miért olyan alacsony a ndk részvétele a magasabb
presztizsii, nagyobb keresetet biztositd foglalkozasokban? (Fogarty, 1972). Sokan ugy

gondoljak, hogy ennek az oka a n6k alacsonyabb iskolazottsagi szinvonala, de ez mara mar nem



igaz. Statisztikai adatok alapjan a ndk sokkal nagyobb aranyban vesznek részt a felséfoku

oktatasban, mint a férfiak. Tehat a kérdésnek sokkal mélyebb okai vannak.

A kett6s teher fogalma abbol ered, hogy a ndk az utobbi évtizedekben mar keresdtevékenységet
is folytatnak otthoni teenddik mellett, viszont a férfiak ,térhoditasa” nem zajlott hasonlo
titemben. A nékre harulnak tehat munkajuk mellett a haztartasbeli feladatok is. Mindemellett a
tarsadalom egy¢éb teriiletei sem alkalmazkodtak kelld mértékben ahhoz a tényhez, hogy a ndk
novekvé mértékben folytatnak keresdtevékenységet. Ilyenek példaul a kiilonféle hivatalok,
tizletek nyitva tartasa, szolgaltatasok elérhet6sége, illetve hatalmas problémat jelent a
gyermekintézmények hianya. (Belinszki, 1997) A nék szamara igen nagy gondot jelent ez,
mivel 6k is meg akarjadk Orizni foglalkoztatott statuszukat, szeretnének a férfiakéval
egyenértékii keresetet €s lehetdségeket. A vezetd pozicidt betdltd ndk szamara igen nagy gondot
jelent a csalad és a munkanak az 0sszeegyeztetése. Sokan kozullk valasztas elé kerilnek, el
kell donteniuk, hogy a karriernek vagy a munkénak szentelik idejiket. VVéleményem szerint
nem lehet mindkét teriileten tokéletesen teljesiteni. Egyrészt az otthoni gondok, feszlltsegek
sokszor kihatnak a munkahelyi teljesitmenyre, méasrészt mind a két esetben mas viselkedést
varnak el toliik. A munkahelyen leginkabb céltudatossagra, hatarozottsagra van sziikség, otthon
pedig nagyobb szerepet kapnak az érzelmek és a gondoskodas. Mindez nemcsak a nék szamara
jelent problémat, mar a tarsadalomra is kihat. Gondoljunk csak bele abba, hogy egyre kevesebb
a csaladonként vallalt gyermekek szama, illetve tobben anélkil élnek egydtt, hogy gyermeket
vallalndnak vagy Osszehazasodnanak. Mar ezek a tények is arra utalnak, hogy a ndk
lemondanak a hagyoményos szerepiikrél, mivel gondot jelent szamukra a munka és a csalad
Osszeegyeztetése. Ennek sulyos kdvetkezményei lehetnek, mivel sok orszagnak mar most nagy
problémat jelent az, hogy egyre kevesebb gyermek sziletik. Kilonds figyelmet kellene
szentelnilk a szocialis- és csaladpolitikara, lehetévé téve azt, hogy mindkét nem eleget tegyen
a munkaval és csaladdal kapcsolatos teenddinek. A keresétevékenység kovetkeztében a ndk
attitlidjei jelentdsen megvaltoztak, a néi szerepek lényegesen kibdviiltek. Ezzel szemben a
férfiak még mindig tradiciondlis attitidoket képviselnek a gyermekneveléssel és a
munkamegosztassal kapcsolatban. Még mindig ugy gondoljak, hogy a haztartas es a

gyermekekkel kapcsolatos teenddk elsdsorban a nék feladata. (Toth, 1990)
4.1 Esélyegyenloség

Els6ként — ahogyan a nemzetk6zi szakirodalomban is olvashatd — a legfontosabb alapelv

fogalmaénak tisztazasa a célom. Az alapelv nagyon egyszeriien megfogalmazott jelentése, hogy



mindenki ugyanazon lehetOségekkel, esélyekkel indul az ¢let minden teriiletén. Mindezt
fiiggetlentil attol, hogy az adott illetdnek milyen a szarmazasa, a boérszine, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢l, illetve, hogy n6 vagy férfi. Pontosabb és szakmailag helyesebb
meghatarozasa szerint az esélyegyenléség elsésorban az egyenld hozzaférés azonos modon
valo biztositasat (mas széval az egyenld banasmodot) jelenti valamennyi tarsadalmi réteg
szdméra. Ezen elv alapjan lehet megel6zni, hogy bizonyos emberek vagy csoportok
kirekesztédjenek a kiilonb6zd lehetéségekhez vald hozzaférésbol. A valodi esélyegyenldség
letrejottéhez szukséges olyan feltételek megteremtése, melyek nemcsak latszatra, hanem
eszk6zokkel tamogatottan teremtik meg a hozzaférést, vagyis tenni kell azért, hogy
mindenkinek  valoban  lehetdsége legyen a  felkindlt  javakbol  részesiilni.

Az esélyegyenldség fogalmanak tisztdzasakor mindenféleképpen meg kell emliteni olyan
fogalmakat is, mint az egyenl6 banasmaod, a diszkriminacio valamint a pozitiv diszkriminacio.
Sokszor 6sszemosoddik az esélyegyenldség és az egyenld banasmod fogalma, azonban nagyon
fontos kiilonbséget tenni a kettd kozott. Semmiféleképpen nem felcserélhetd fogalmakrol van
sz0. Az esélyegyenldség magédba foglalja az egyenlé bandsmoddot, ez az alapja az
es¢lyegyenldségnek. Nem valosulhat meg az egyenld esélyeket biztositd tarsadalmi struktura
abban az esetben, ha nincs egy biztos alapokon nyugvd, egyenld banasmodot tiikrozé szemlélet.
A fennallo egyenlétlenségeket nem szinteti meg a diszkriminacié tilalma. Hatarozott és
céltudatos esélyegyenldségi politikara van sziikség annak érdekében, hogy a ndk és férfiak
kozotti egyenldtlenségek megsziinjenek, ehhez csupan az egyenld bandsmodd biztositasa

semmiféleképpen nem elég. (Doblhofer-Kiing, 2006)
4.2 Az Uvegplafon-jelenség

A Kkifejezést a hetvenes évek Ota hasznalja a szakirodalom azon szervezeti sajatsagok
Osszességére, amelyek megakadalyozzak a néket abban, hogy egy bizonyos szintnél - ami
altalaban a kozépvezetdi - feljebb jussanak a vallalati hierarchiaban. Az akadalyok, amelyek
gatoljak a néket az eldrejutasban, sok esetben azonban nem magyarazhatok egyértelmii okkal,
illetve els6sorban nem nyiltan jelentkeznek, igy nehéz tenni elleniik. Az okok tobbsége
szubjektiv, amely a n6ék szocializacidjaban keresend6. Tarsadalmunkban manapsag
tradicionalisan férfiak toltik be a legmagasabb vezetdi szinteket. Egy né szamara egy magas
pozicié gyakran csak lathatd, de sajnos nem tartozik bele az elérhetd kategoériaba, hidba
rendelkezik férfi tarsaval egyenld szakképzéssel, iskolazottsaggal és tapasztalattal. A jelenség
a Nyugati orszagokban is megfigyelhetd, de orszagunkban egyszeriien athatolhatatlan. (Nagy,
2001)
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4.3 Szegregacio

A nemi szegregacio azt jelenti, hogy bizonyos iparagakban vagy pozicidkban sokkal tobb a n6
(vagy Ok vannak tobbségben), mig mésokban sokkal tobb a férfi (vagy a tobbség az). A
szegregacid egyik hatdsa, hogy a ndi szakmak presztizse és értéke csokken. A ndiességrol és a
férfiassagrol alkotott sztereotip elképzeléseknek koszonhetéen a ,,n6i” szakmakrol az a kép él
a koztudatban, hogy azok konnytiek, rutinosak, tdimogatdak, mig a ,,férfi” szakmak kihivassal
teliek, kreativak és nehezek. A nemi szegregécio lehet horizontélis vagy vertikalis. Horizontalis
szegregacio esetén bizonyos szakmakat inkabb férfiasnak, masokat inkabb néiesnek tekintenek.
A nok és férfiak altal betoltott foglalkozasokat megnézve azt lathatjuk, hogy a férfiak nagyrészt
»tipikusan” férfi, a nok tobbsége pedig tipikusan néi foglalkozasokban helyezkedik el. A ndk
zOome olyan szakmaban dolgozik, ami feminizalddott, ndies; ilyen példaul a pedagogus vagy az
egészségiigyl apold. A férfiak altal betoltott foglalkozasok a munkaerdpiac elsddleges
szegmensébe tartoznak, ami azt jelenti, hogy itt jobbak az elGrelépesi és a karrieresélyek.
(Nagy, 2001) A vertikalis szegregacio a nok ¢s férfiak aranyara utal a szakmak hierarchiajaban.
A férfiak tobb vezetdi és dontéshozoi pozicidt toltenek be és nagyobb a feleldsségiik, mig a
vezetdk kozt kevesebb a nd, inkabb adminisztrativ vagy asszisztensi allasokban talalkozunk
veliik. Ebben is tobb tényez0 jatszik szerepet. A ndi és férfi munkarol alkotott sztereotipiak
mellett, a ndk és férfiak képességei €s a csaladon beliili munkamegosztas is szerepet jatszanak
a valosag alakulésaban. A ndk gyakran latjak el a haztartas és a gyermekgondozas feladatat,
ami miatt nem tudnak késd esti megbeszéléseken vagy munkahelyen kiviili tovabbképzéseken
részt venni. A csaladon belili munka kiegyensulyozottabb elosztasa, valamint a munkaltatok
tdmogato intézkedései (GYED-en, GYES-en 1év6 anyak meghivasa a tovabbképzésekre és
megbeszélésekre, a tréningek, megbeszélések munkaidd alatt és munkahelyen valé megtartésa,
vallalati bolcsddék és ovodak gyermekes csaladoknak stb.) segithetnek kikiiszobolni a nemi
szegregacidt. Kevés olyan munkahely van, ahol a férfiak és n6k azonos munkakdrt, illetve

azonos pozicidkon helyezkednek el. (Belinszki, 1997)
4.4 Iskolai végzettség

Miota egyaltalan megjelent a kotelezd iskolaztatas, a férfiak és nok iskolai végzettsége kdzott
jelentds eltérés volt tapasztalhatd. Jellemzden a fiukat tanittattak tovabb a csaladok, igy a ndk
atlagos iskolai végzettsége mindig egy 1épcsdfokkal a férfiaké alatt volt. A kozépfoka, majd a
fels6foku oktatas boviilésével egyre tobb nd is bekerilt ezekbe az intézményekbe, de ez csupan

feljebb tolta az iskolazottsagi szintet, a nemek egyenldtlenségét nem sziintette meg. Sajatos
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valtozas indult el az 1970-es években, amikor a csaladok mas-mas stratégiat alakitottak ki fiaik
és lanyaik altalanos iskola utani tovabbtanittatasara. Mig a fitkat tipikusan szakmunkasképz6be
vagy érettségit és szakmat is ad6 technikumba, szakkozépiskolaba kildték, a lanyokat a csupan
altalanos miiveltséget biztositoé gimnaziumokba. Emellett a féiskolai fér6helyek szaporodasaval
egyre tObb ndi hallgatd keriilt be a felsdoktatasba is. Az elmult évtizedek statisztikai adatai
alapjan elmondhato, hogy a nék egyre tobbet fektetnek be human tékéjiikbe, egyre fontosabba
valik szdmukra a tudés. Az alabbi tablazat alapjan megéllapithatd, hogy 2000-r61 2016-ra a nék
részaranya a felsdoktatasban nétt. Féiskolai viszonylatban ez 2,1%-0S, mig az egyetemi oktatast
tekintve 7,7%-os novekedést jelentett. Azonban nem mindegy, hogy a féiskolai és egyetemi
vegzettségeket nézve, milyen képzési terlileteken vesznek részt a nék. A néi hallgatokat nézve
a szocialis gondozas, az orvostudomany, az egészséglgy, és az élettudomanyok terén a
legmagasabb a részvétel. Nagyon kevés né dont a miiszaki €s szamitastechnikai szakok mellett.
Tehat az oktatas terén megfigyelheté a horizontalis szegregacio. Mint ahogy az ismeretes, a ndk
altal dominalt teriileteken alacsonyabbak a fizetések. Hidba rendelkeznek a ndk azonos vagy
magasabb szakmai felkésziiltséggel, kisebb eséllyel futnak be munkahelyi karriert, mint a
férfiak. Mindez sajnos annak ellenére is igaz, hogy mara az eddigi években jellemzOnek
mondhat6 trend megfordult: a népszamlalasi adatok szerint kézel 200 ezerrel tobb nd végzett
egyetemet, mint férfi. Az Oktatasi Hivatal adatai szerint 2001 6ta a hallgatok tébb mint fele n
minden évben: 2004-ben voltak a legtébben, akkor a tanuldk 58,2 szazaléka kerilt ki a szebbik

nem soraibol.

A diplomas férfiak és n6k szama
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2. abra: Diplomas férfiak és nok szama Magyarorszagon

Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés
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Az adatok szerint a keresd ndk nagyobb aranyban rendelkeznek befejezett kdzépiskolai és
fels6foku végzettséggel. Nagyok a generacids kiilonbségek is a nemek szerint: a fiatal dolgozo

ndk iskolazottsaga 1ényegesen meghaladja a férfiakét.
A nok és férfiak iskolai végzettsége Magyarorszagon

1. tablazat

Iskolai végzettség 2000 2016

Férfiak | N6k |NOkrészaranya| Férfiak | NGOk |NGk részaranya

8 dltalanos iskolanal kevesebb 0,90% | 0,70% 41,00% 0,30% | 0,30% 43,80%

Altalanos iskola 8. osztalya 19,30% | 22,80% 49,00% 9,80% | 10,70% 48,20%

Szakiskola vagy szakmunkasképzd | 39,20% | 20,10% 30,00% 37,40% | 19,50% 30,70%

Gimnazium 7,60% | 16,10% 64,00% 7,00% | 12,50% 60,20%
Egyéb érettségi 18,10% | 22,20% 50,00% 23,00% | 25,60% 48,60%
Fdiskola 7,30% | 12,40% 58,00% 11,70% | 20,80% 60,10%
Egyetem 7,60% | 5,60% 38,00% 10,70% | 10,60% 45,70%

Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés

Ha a fOiskolai végzettség szintjét tekintjiik, Magyarorszdgon a ndk helyzete jobb a
férfiakénal. Lassan csokken az egyetemi szakok szegregacioja is, legalabbis olyan értelemben,
hogy egyre tobb fiatal né keriil be az eddig inkabb , férfiasnak” tartott miiszaki vagy
természettudomanyos szakokra. Vajon a magasabb iskolai végzettség megjelenik-e a

foglalkoztatottsagban?
4.5 Bérezés

Mar az Eurdpa Uni6 alapjat jelenté Romai szerzédésében, 1957-ben is megfogalmazodott az
,»egyenld munkaért egyenl6 bér” elve. Ennek ellenére ennyi év eltelte utan is az lathato, hogy
még most is jelentdsek a ndk és férfiak jovedelme kozotti kiilonbségek. Ennek szamos oka van.
Egyrészt a munkahelyeken gyakori a ,,kozvetlen diszkriminaci¢”, ami azt jelenti, hogy a nok és
férfiak azonos munkaért nem ugyanazt a fizetést kapjak, vagyis a nék egyszeriien csak
kedvezOtlenebb megitélés ala esnek. Az sem elhanyagolhatd ok, hogy a nék és férfiak mas
teriileten, illetve mas munkakorokben dolgoznak. Azokban az agazatokban ahol a nék vannak
talstlyban alacsonyabbak a bérek, mint ott, ahol a férfiak vannak tobbségben. Ezekben a
szakmakban alulértékelik a n6k kompetencidit és képességeit, ami az alacsonyabb fizetésekben
is megnyilvanul. A férfiak altal dominalt agazatokban ennek éppen az ellenkezdje igaz; minél

tobb a férfi egy adott munkakdrben anndl nagyobb a bérezés.Az is megfigyelhetd, hogy a ndk
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altal dominalt agazatokban is tobb a vezetd beosztdsban 1évé férfi. A képességek ¢és
kompetenciak alulértékelésének az oka, hogy gy tiinhet, hogy a ndk altal dominalt szakmak
elvégzéséhez tipikusan ndi képességekre és készségekre van sziikség. Ilyenek példaul a
gondoskodas, a torddés, a gyengédség, az odafigyelés vagy a kedvesség. Ezek a
személyiségjegyek nem Kkifejezetten egy sikeres vallalatvezetd jellemz6i. Tovabba mivel a
nékre harul a haztartasi teenddk és a gyermeknevelés nagy része, gyakran dolgoznak olyan
agazatokban és foglalkozdsokban, amik Osszeegyeztethetok a csaladi kotelezettségeikkel, s
ezek altalaban alacsonyabban fizetett munkakdorok. A nemek kozotti berszakadék tagul a
gyermekkel rendelkezd vagy részmunkaiddben dolgozé ndk esetében. A gyermekeket neveld
ndk foglalkoztatasi rataja sokkal alacsonyabb, mint a gyermektelen néké, nem is beszélve a
férfiakérol. A férfiak csupan elenyészé része vesz ki gyermekgondozasi szabadsagot vagy vallal
részmunkaidds allast. Az okok kozott szerepel még, hogy igen alacsony a ndk részvétele a

politikaban és az tzleti életben.
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3. abra Noi-férfi keresetek kozotti rés Magyarorszagon, szazalék

Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés

Az EUROSTAT adatai szerint Magyarorszagon a nemek kozotti kereseti kiilénbség 2012-ben
14,4%, ehhez kepest 2016-ban pedig 20,1%, a mutato tehat 5,7%-0s novekedést mutat. A
Kdzponti Statisztikai Hivatal altal kozétett tarsadalmi haladast mutat6 adatok ennél valamivel
negativabb képet mutatnak. Az 1996-ban tapasztalt 21% korili értékr6l 2004-re csaknem 8%-
ra csokkent. Azonban 2008 joforman folyamatosan ndvekedést mutat és 2013-ban el is erte a
kilencvenes évek kritikus értékét. (Borbély, 2011)

A fizetések.hu a Workania altal iizemeltetett internetes bérfelmérd rendszer szerint a nemek
kozotti béreltérés 2016-ban 21% volt. A férfiak bruttod atlagkeresete 255000 Ft volt, a n6ké
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ezzel szemben 215000 Ft. Ha a kor szerinti megoszlast nézziik a 24 év alattiak esetén 11%-0s
a lemaradas, 34 év alatt pedig 18%.

| OKJ ¥ Erettségi ¥ Szakkozépiskola
¥ Alapfoku u Egyetem ¥ Féiskola
30
%
12
10 -
Bérrés, %

4. abra: A ndék és férfiak bére kozotti kilonbség Magyarorszagon, iskolai végzettségre
lebontva

Forras: a fizetések.hu adatai alapjan sajat szerkesztés

Az alapfokt végzettségii munkavallalok esetében 21%-0s a bérkllonbség. Az érettségivel
rendelkez6knek 18%-Kal, a szakkdzépiskolat végzetteknek pedig 19%-kal alacsonyabb a bérik.
A legalacsonyobb kiilonbség az OKJ papirral rendelkezOknél figyelhetd meg, itt 12% a

lemaradas.
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5. dbra: A keresetek kozotti bérrés Magyarorszagon, poziciészintekre lebontva

Forras: a fizetések.hu adatai alapjan sajat szerkesztés

Ha a pozicidszinteket 6sszehasonlitjuk lathato, hogy a felsdvezetdk esetében van a legnagyobb

eltérés. Egy néi felsdvezetd 25%-kal keres kevesebbet, mint egy ugyanilyen pozicidban 1évd
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férfi. A néi ligyvezetd igazgatok 27%-kal, a pénziigyi igazgatok 25%-kal a kereskedelmi
igazgatok pedig 18%-kal kevesebbet keresnek.
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5. NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEG
AZ EUROPAI UNIOBAN

Az Eurdopai Unid politikai céljai kozott elsd helyen szerepel a ndk ¢és férfiak kozotti
esélyegyenlOség biztositasa, sajnos azonban még ma sem mondhatjuk, hogy megvaldsult, a
tagallamok és az Eurdpai Unid k6zos erdfeszitései ellenére sem. Az Eurdpai Bizottsag szerint
még mindig az jelenti a legnagyobb problémat, hogy a néknek nem sikeriilt megtalalniuk a
munkajuk €és a maganéleti, illetve csaladi teenddk kozotti egyenstlyt, igy sok nd kénytelen
teljesen tavol maradni a munkaerd-piactol. (Albert — Gyulavari, 2002) Az Unidba vald
csatlakozassal az orszagok egy olyan kozdsség tagjai lettek, ahol a foglalkoztataspolitika és
azon beliil a nemek kozti esélyegyenldség az utdbbi évtizedekben kiemelt fontossagot kapott.
Az EU-csatlakozas nagy lendiiletet adott a nemi esélyegyenldség intézményesiilésének ¢és a
gondolkodasi keretek kialakuldsanak minden orszagban. Kiemelt pozitivum, hogy a
foglalkoztatasi iranyelvekben és akciotervekben fel kell tlintetni a nemek egyenldségére
vonatkozé hatast. Ezen kiviil emlitésre mélto a Nemek Egyenlésége Utemterv (Roadmap)
2006-2010 és a Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia Iranyok
és Célok 2010-2021 cimii dokumentumok, melyektdl elkésziiltilkkor sokat lehetett varni. Az
Europai Unidban 1956 o6ta van jelen a nemek egyenldsége felé vald elkotelezettség és ez
direktivakban, stratégidkban, foglalkoztatasi iranyelvekben, valamint nemekre lebontott
statisztikai adatokra vonatkozo eldirasokban oOlt testet. Az ujonnan csatlakozd orszagokban a
felvétel elotti években progressziv intézkedések jellemzOk e téren, am a csatlakozas
megtorténte utan e a lendiilet alabbhagy. Szakértdk szerint ennek oka, hogy az Unid egy
neoliberalis gazdasagi projekt, amely a monetaris politikara fokuszal és az emberi jogi, szocialis
¢s ezen belill i1s az esélyegyenloségi kérdések kiilon vannak kezelve, masodlagosnak
szdmitanak. A tagallamok az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozéssal és a tarsadalmi nemekre
vonatkozd nemzetkdzi torvények, irdnyelvek elfogadasaval kovetik az eurdpai normékat.
Kormanyaik rendre elkészitik azokat a jelentéseket a férfiak és ndk kozotti egyenldtlenségekrol,
amelyeket a nemzetkozi szervezetek elvarnak toliik. Ilyen tekintetben tehat egy nyugatias
tarsadalmat latunk. Ugyanakkor, amikor a tarsadalmi nemekrél és a kozottiik tovabb é16 vagy
éppenséggel tjonnan keletkezd egyenldtlenségekrdl beszéliink, akkor a politikusok, a civil
szféra egyes résztvevOi, nem tarsadalomtudomannyal foglalkoz6 kutatd szakértok vagy
hétkdznapi emberek is valamiféle feminista tulzasnak tartjak a téma kutatasat. Ezaltal a kérdés

nem nyer megfelel6 fontossdgot sem a politikdban, sem a tudomanypolitikdban, és azt
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tapasztalhatjuk, hogy a kutatasok eredményei nem mindig épilnek be a dodntéshozatali

mechanizmusba.

Az utobbi évtizedekben jelentds 1épéseket tett az Eurdpai Unid annak érdekében, hogy a
tagallamokban és az eurdpai intézményekben ténylegesen 1étrejojjon az egyenld banasmod és
az esélyegyenl6ség elve. A Kozosség torténete az egyenld esélyek politikdja szempontjabol 3

szakaszra bonthato:

o 1957 és 1975 kozott csak az egyenlé munkéért egyenld bér elve volt érvényben, nem
tul sok sikerrel.

e 1975 és 1980-as évek vége kozott az egyenldé banasmod tagallami harmonizalasa a
szocialpolitika legsikeresebb tertiletéve valt.

o Az 1980-as ¢évektdl napjainkig mar az egyenld bandsmodon tilmenden az
esélyegyenldség koncepcidja is érvényesiil, mar pozitiv programokkal, pozitiv
diszkriminacidval igyekeznek a nék szamara esélyegyenldséget biztositani. (Kende
2002)

Az els6 szakasz a Romai Szerzddés (1957) idOszaka. Ez a szerzddés csupan csak egyetlen
ponton utalt a tarsadalmi egyenldség megteremtésére. A 119. cikkely: egyenld munkéért,
egyenld bér elve melynek igazabol csak gazdasagi célja volt. 1974-ben fogadték el a Szocidlis
Akcioprogramot, amelynek célja az volt, hogy a szocialis teriileteken mélyitsék az
egyiittmiikodést, elkezdédott a jogharmonizacié. Altalanos szocialpolitikai  célokat
fogalmaztak meg, amelyek a jobb élet- és munkakoriilmény megteremtéset szolgaltak. 1989-
ben 11 orszag fogadta el a munkavallalok alapvetd szocidlis jogairdl sz6l6 kozosségi Chartat.
A dokumentum alapvetd jogokat és célokat tartalmaz, illetve kimondja, hogy tilos a nemek
kozotti megkulonboztetés. Intézkedések megtételét surgette a bérezés, szocialis védelem,
illetve oktatas teriiletén, kihangstulyozta, hogy tovabbi intézkedésekre van sziikség, hogy a ndk

és ferfiak dssze tudjak egyeztetni a munkahelyi és csaladi teendéiket. (Kegye 2012)

Igazi attorést az 1997-ben elfogadott Amszterdami Szerz6dés hozott. Korabban csak olyan
kozosségi normakat fogadtak el, amelyek a nemek kozotti egyenld banasmod kovetelményének
érvényesitését szolgaltak, illetve csak a szocialis és munkajog terletére terjedtek ki. A
kozosseg ekkor a diszkriminacio elleni fellépést szocialis kérdéskent kezelte. A faji, vallasi,
fogyatékossag vagy szexualis iranyultsagon alapulé megkulonbdztetésre is Kiterjesztették az

intezkedéseket. A Romai Szerz6dés szabalyait is kibovitették. Az alapitd szerzodésben csak a
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munka ¢€s tarsadalom teriiletén szorgalmaztak a nék és férfiak kozotti egyenldséget, ebben a

szerzOdésben mar a K6zosség valamennyi tevékenységére kiterjesztették.
5.1 A Lisszaboni Stratégia

2000-ben kerult sor az Eurdpai Tanacs Lisszaboni Csucsertekezletére. A tagallamok felé Gjabb
elvarasokat fogalmaztak meg, melyek szerint olyan foglalkoztataspolitikat kell folytatniuk,
hogy a 2010-re az EU atlagaban a 15-64 éves népesség foglalkoztatottsaga legalabb 70%o0s
legyen, a nok esetében pedig 60%. 2003-ban modositottak a stratégiat, megszintették az
irAanymutatasok négypilléres strukturajat, valamint egy helyett haroméves iranymutatasokat
dolgoztak ki. A f6 cél az volt, hogy elérjék a teljes foglalkoztatottsagot, javitsak a munka
mindségét és termelékenységét és erdsitsék a szocialis kohéziot. Tiz iranymutatast fogadtak el,
amelybdl a 6. szaml vonatkozott a nemek egyenléségére. 2010-ig fontos célokat tliztek ki a
nék munkaeré-piaci részvetelével kapcsolatban. E szerint csokkenteni kell a nemek kozotti
kilénbségeket a foglalkoztatasi rata, a munkanélkiliseégi rata és a keresetek tekintetében.
Kiemelt fontossagunak tartottdk a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetését. Ennek
létrejOttéhez sziikség van elegend6 a gyermekek és mas eltartottak gondozasat biztositd
szolgaltatasokra, a csaladi és munkahelyi kotelezettségek megosztasara, illetve arra, hogy a

munkaerd-piactdl valo tavolmaradas utan vissza tudjanak térni munkajukhoz. (Frey, 2009)

5.2 A nok és férfiak esélyegyenloségérol szolo, 2010-2015 idoszakra
vonatkozd stratégia

A 2010-2015 id6szakra vonatkozo stratégia a 2006-2010-es Utemterv folytatdsa. A Stratégia
ot kiilonboz6 tertileten iranyoz eld 1€péseket: a ndk gazdasagi fliggetlensége; egyenld bérezés;
egyenldség a dontéshozatalban; a nemi alapt erdszak megsziintetése; valamint az egyenldség
elémozditasa az EU-n kiviil. A nék gazdasagi fiiggetlensége érdekében novelni kell a nék
foglalkoztatottsagi aranyat, ami szikseges az Eurdpa 2020 stratégia megvalosuldsahoz is. A
Bizottsag kezdeményezéseket inditott, annak érdekében, hogy a ndket onfoglalkoztatasra és
vallalkozésalapitasra sarkallja. A tagallamoktdl elvarja, hogy értékeljék a gyermekgondozasi
létesitményekkel kapcsolatos elorelépéseket s a csaladi okok miatt kivett szabadsagokkal
kapcsolatos munkavallaléi jogokat. A ndk és férfiak kozotti bérszakadék megsziintetése
érdekében bevezették az ,,egyenld dijazas eurdpai napjat”, €s Osztonzik a ndket, hogy ne a
feminizalodott, hagyomanyos n6i agazatokban dolgozzanak, valamint az eurdpai szocialis

partnerek részvételével javitani akarjak a bérek atlathatosagat. A ndk csekély szamban vesznek
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részt a nemzeti parlamentekben, kormanyzatokban, a nagyvallalatok élén, annak ellenére, hogy

a nék korében tobb a diplomas. (Eurdpai Bizottsag 2011)
5.3 Az Europa 2020 Stratégia

Az Eurdpa 2020 Stratégia az intelligens, fenntarthat6 és inkliziv névekedésért felelés Europai
Unié stratégidgja. Ot kiemelt célja koziil kettd a foglalkoztatds novelésére dsszpontosit. A
stratégiat 2010-ben fogadtak el, s a Lisszaboni Stratégia 2020-ig tarto folytatasanak tekintik. A
nemek kozotti egyenldség tekintetében ez a stratégia azért fontos, mert a nemek a néi dolgozok
képességeinek ¢és tehetségének kibontakoztatisa fontos elem a ndk ¢és a férfiak kozotti
bérszakadék lekiizdésében. A stratégia célja tobb és jobb mindségli munkahely 1étrehozasa, a
20-65 év kozottiek foglalkoztatdsanak 75%-ra valdé megnovelése, ezen beliil nék
foglalkoztatottsagi aranyanak emelése. Ezek rendkivil ambiciozus célok, kilénosen a
gazdasagi valsag altal sulyosan értintett orszagok szamara. A stratégia készitoi ugy vélik, a nék
megndvekedett munkaerdpiaci részvétele segitheti ezen orszagok gazdasagi egyensulyanak
visszaallitasat. A nemek kozotti bérszakadék csokkentése szamos kozpolitikai teriileten lett
célként meghatéarozva. Erre példa a 2011-ben elfogadott Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai

Paktuma, amit az EU vezet6i fogadtak el.
5.4 Nemek Kozotti Egyenloség Europai Intézete (EIGE)

Az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Tandcs 2006-ban hozta létre az Intézetet Vilniusban,
Litvaniaban, azzal az atfogd céllal, hogy elémozditsa és megerdsitse a nemek kozOtti
egyenl6ség — ideértve az esélyegyenléség altalanos érvényesitését is — tAmogatasat valamennyi
unioés €és nemzeti politikaban. Az adatok és moddszertani eszkozok gyljtése, elemzése €s
terjesztése forméjaban az unids intézményeknek nyujtott technikai segitségnyujtasa révén az
Intézet részt vesz a nemi alapt megkilénboztetes elleni kiizdelemben és segit a tudatossag

novelésében is — irja az EIGE Kutatasi és Dokumentacios kézpontjanak honlapja.
5.5 A gazdasagi aktivitas alakulasa

Az 1. tdblazat a gazdaségi aktivitds 2004 és 2016 kozotti alakulasat mutatja be néhany az
Eurdpai Unid jelenlegi 28 tagjanak mindegyikében. Mivel a fiatalok kdrében orszagonként
jelentésen kiillonbozhet a nappali oktatasban részt vevok ardnya, az id6sebb korcsoportok
aktivitasat pedig az eltéré nyugdijkorhatar befolyasolja, ezért a tablazat a munkaképes kora

népességnek a nappali oktatdsban nagyobb létszdmban részt vevd 15 évesnél fiatalabb és a
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nyugdijba vonulas altal érintett 64 évesnél iddsebb korosztalyok nélkiili részére szamitott

aktivitasi adatokat tartalmazza.

A 15-64 éves korcsoport gazdasagi aktivitdsa az EU-28 orszdgaiban
2004 és 2016 kozott, szazalék

3. tblazat
Nok Férfiak

2004 2010 2016 2004 2010 2016

Ausztria 629 689 71,7 76 80 80,7
Belgium 578 618 629 72,7 735 724
Bulgéria 58,4 622 646 672 711 727
Ciprus 63,1 674 685 829 804 787
Csehorszag 61,2 615 675 776 78,6 822
Dénia 76,1 76 772 842 826 826
Egyesult Kiralysag 684 693 722 818 816 825
Esztorszag 675 711 732 74 768 819
Finnorszag 741 728 741 784 765 77,7
Franciaorszag 64 658 676 755 749 754
GOrogorszag 542 575 605 66,3 784 76,2
Hollandia 69,2 726 75 839 837 844
Horvéatorszag 56,8 59,6 609 714 706 70,3
Irorszag 58 619 63,7 792 77 775
Lengyelorszag 576 585 62 699 721 757
Lettorszag 656 686 739 734 72 771
Litvania 642 708 74 788 753 738
Luxemburg 55,8 603 64,7 756 76 751

Magyarorszag 536 56,3 635 671 678 77

Méalta 345 425 556 80,7 778 82
Németorszag 651 709 736 79 824 822
Olaszorszag 50,6 51,1 552 752 731 748
Portugalia 66,5 69,7 705 79 778 772
Romania 57,2 56,2 56,2 708 73,7 748
Spanyolorszag 57,1 66,3 69,2 801 806 792
Svédorszag 755 76,2 802 798 819 839
Szlovékia 63 61,3 654 765 761 783
Szlovénia 656 674 686 742 754 745

Forrés: az ILO adatai alapjan sajéat szerkesztés

2004-ben a kozép-kelet-eurdpai, az Unidhoz akkoriban csatlakoz6 orszagokban — koztik
Magyarorszagon — a n6k gazdasagi aktivitasa lathatolag 1ényegesen alacsonyabb volt, mint
Nyugat-Eurdpaban, az Unio fejlettebbnek tartott tagjaiban. A kétezres évtizedben azutan az

Unids intézkedések hatasara mindkét orszagcsoportban ndvekedtek, de még 2010-ben is
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nyugat-eurdpai orszagokban voltak magasabbak a ndi aktivitasi ratdk. 2010 és 2016 kozott
mindkét két orszagcsoportban pozitiv iranyd valtozasok kovetkeztek be: a néi aktivitasi rata
minden orszagban nétt, de legalabb nem valtozott. A vizsgalt orszagok koziil a ndvekedés
Maltan volt legjelentdsebb (13 szazalékpont), s Romanidban a legcsekélyebb, ott ugyanis nem
tortént valtozas e téren. Azonban sajnos még a nagymertékii maltai novekedés ellenére is ez a
két orszag volt Olaszorszag mellett a harmadik legrosszabbul teljesitd térség 2016-ban. Az
ebben az évben legmagasabb értéket produkdld orszag egyértelmiien Svédorszag, a maga

80,2%-aval, de nem sokkal marad el mdgétte Dania (77,2%) és Finnorszag (74,1%) sem.

5.6 A foglalkoztatasi rata alakulasa
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6. abra A noéi foglalkozasi rata alakulasa az EU-28-ban 2016-ban
Forras: az ILO adatai alapjan sajat szerkesztés

A fenti diagram kitlinden szemlélteti, hogy a nyugat-europai, a Wallerstein-féle centrum-
periféria altal centrumtérségnek tartott orszagok a ndi foglalkoztatas terén is jobb eredményeket
érnek el, mint a kdzép-kelet-eurdpai, félperiférianak tartott allamok. Az elébbi csoportbol
egyértelmiien kiemelkedik Svédorszag (56,4%), Dania (54,3%) és Finnorszag (53,2%).
Sereghajtonak Maltat (36,7%), Olaszorszagot (34,3%) és Gorogorszagot (31,2%)
nevezhetnénk. Az Eurdpai Unié minden tagorszagat figyelembe véve elmondhato, hogy a néi
foglalkoztatdsi rata unios atlaga 2016-ban 46,5%. A vizsgélt orszdgok csaknem fele —
tizenketten - nem éri el ezt az atlagot, s ezen orszagok kétharmada kozép-kelet-eurdpai, a

Wallerstein-féle centrum-periféria elmélet altal félperiférianak titulalt térseg.
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5.7 A munkanélkuliségi rata alakulasa
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7. abra N6i munkanélkiiliség (a n6i munkaeré %-aban) alakulasa az EU-28-ban
2016-ban

Forras: az ILO adatai alapjan sajat szerkesztés

Az eléz6 abra megallapitasaival korrelacioban a legmagasabb ndi munkanélkiliségi ratat
Gorogorszagban (28,8%) figyelhetjik meg. Ezt a kiugrd értéket kdveti Spanyolorszag (23,5%),
majd Horvatorszag (16,9%) kevésbé meghokkentd, de azért elszomoritd adatokkal. Ismét csak
az Europai Unio teljes egészét tekintve, a ndket érinté munkanélkiiliség atlagos mértéke 2016-
ban 9,75% volt. Ezt az ertéket kilenc orszagnak sikerult ,,felilmalni”, melyek kozil 6t megint
csak Kelet-Kdzép-Europahoz tartozik, vagyis Wallerstein szerint félperiférianak mondhato.

A fejezetben megvizsgalt harom mutatoszam eredményeit elemezve egyértelmiien kijelenthetd,
hogy az Immanuel Wallerstein nevéhez f(iz6d6 centrum-periféria elmélet az eurdpai
munkaerdpiacon is érvényes, amennyiben azt a nék helyzetének jellemzdi szempontjabol
tanulmanyozzuk. Ennek fényében a tovabbiakban az Unidhoz vald csatlakozas idGpontja és
foldrajzi elhelyezkedésiik szerint fogom vizsgalni a dolgozat szempontjabol relevans

mutatokban legjobban €s legrosszabbul teljesitd orszagokat.
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6. A LEGJOBBAN TELJESITO ORSZAGOK

A harom el6z6leg vizsgalt mutatészam - gazdaségi aktivitds, foglalkoztatasi és
munkanélkiliségi rata — elemzése soran egyértelmiien kitinik, hogy harom észak-nyugat-

eurdpai orszag - Svédorszag, Finnorszag és Dania - mindegyikben az élen jar.
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8. dbra A harom legjobban teljesito orszag adatai 2016-ban

Forras: ILO adatai alapjan sajat szerkesztés

A World Economic Forum altal 2006-ban bevezetett éves jelentés, a Global Gender Gap
Report, a vilag 144 orszagaban méri a gazdasag, a politika, az oktatds és az egészségugy
terliletein a nemek kozti egyenldséget. A 2016-0s beszdmol6 orszagrangsoraban Finnorszag a
maésodik, Svédorszag a negyedik, Dania pedig a tizenkilencedik helyet érte el. Ennek egyik oka
az lehet, hogy mindharom orszagban altalanosan elfogadott elv az, hogy nemtdl fliggetlendil
mindenkinek joga van a megélhetését biztositdé munkavégzéshez, valamint a csaladi
kotelezettségek és a karrier kozotti egyensuly egyéni  preferenciak alapjan  vald
megteremtéséhez. Ezek az orszagok a nemek kozti egyenldség elérését nem csak a nk életében
felmeriild hatranyos megkiilonbdztetés megsziintetése miatt szorgalmazzak, de azért is, mert
tisztaban vannak vele, hogy mind a férfiak, mind ndék ismereteinek és tapasztalatainak
felhasznalasa nem csak tarsadalmi, de gazdasagi elérehaladashoz is vezet. Bevett gyakorlatnak
szamit egy munkahelyen kifejezetten nék szamara fejlesztési tanfolyamokat, vezetdi
biztositani a rugalmas munkavégzés lehetdségét a gyermekes nok szamdra, valamint
folyamatosan felhivni a figyelmet annak eldnyeire, ha a egy adott problémat tobb — a ndi

dolgozok altal nyajtott — szempontbol is meg lehet vizsgélni.
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Svédorszagban a nemek kozti egyenldség az oktatasi torvényben is erdsen hangsulyozva van.
Az alapelveket azzal a céllal egyre épitik be egyre jobban az oktatasba, hogy ellensulyozzak a
hagyoméanyos nemi mintékat és szerepeket. Emellett egy kiterjedt joléti rendszer segiti a
gyermekvallalas és a karrier egyensulyozasakor felmeriilé akadalyok lekiizdeset. A kisgyermek
sziiletésekor automatikusan igénybe veheto ,,sziil6i szabadsag”-ra mindkét sziilé jogosult, s
barmilyen aranyban megoszthatjak a rendelkezésre all6 szabadnapokat. Emellett Svédorszag
rendkiviil ligyel arra, hogy biztositsa a ndk ¢és a férfiak kozotti esélyegyenldséget a
munkaerépiacon. A svéd diszkriminacids torvény két fO szakasza foglalkozik a nemek
munkahelyi egyenldségével. Egyrészrél minden munkéltatonak kotelessége aktivan térekedni
a nemek kozti egyenldség elémozditasat szolgald célok elérésere. Méasreszt, a torvény megtilt
mindennemii megkiilonbdztetést mind a munkavallalokkal, mind a munkakeresdkkel szemben,
kiilonos tekintettel azokra a nékre, akiknél tervben van a gyermekvallalés, vagy akik sziilési
szabadsag utan térnek vissza a munkaerdpiacra. Ugyanakkor egy svéd né atlagosan ez svéd
ferfi fizetésének minddssze 87%-at kapja meg ugyanazon munka elvégzéséért. A
StatisticsSweden altal 2014-ben kozzétett nemek kozott egyenléségrol szo1o beszamold szerint
a megvizsgalt 1 050 svéd vallalatnal csupan egytized részben talaltak n6éi vezérigazgatot s
minddssze egyharmaduknal toltott be né barmilyen vezetéi poziciot. Ezen adatok javitasa
érdekében a svéd korméany folyamatosan térekszik annak biztositasara, hogy a hatalom és az
er6forrasok egyenld aranyban osztodjon el a nemek kozott, valamint arra, hogy olyan
feltételeket teremtsenek az ¢let minden teriiletén, amelyek a ndket és a férfiakat ugyanolyan

erdvel és lehetéségekkel ruhazza fel. (https://sweden.se/society/gender-equality-in-sweden/)

A WEF 2016-ban nyilvanossagra hozott Global Gender Gap Report-janak orszag rangsoraban
Finnorszag a masodik helyezést erte el. Ennek egyik oka, hogy a nemek kozti egyenléség donto
része a finn joléti allamnak. Az orszagban széles kortien elismert, hogy a tarsadalom egy
pozitivabb és demokratikusabb irdnyba haladhat, ha mindkét nem kompetencidja, tudasa,
tapasztalata és értékrendszere gazdagitja a fejlodést. Ez a felfogas is hozzajarul Finnorszag a
nemek kozotti egyenlOség terén betoltott Gttord szerepéhez. A finn nék 1906-ban, a vilagon
elsoként szerezték meg hivatalosan a valasztojogot, s figyelembe véve, hogy ez a jog egyszerre
volt aktiv és passziv - tehat a n6k nemcsak szavazhattak, de 6k maguk is megvalaszthatok lettek
-, még hangstlyosabba valik az esemény. Az az6ta eltelt 110 évben a néi parlamenti képviseldk
szama folyamatosan nétt, olyannyira, hogy 2016-ra részaranyuk 46,2%-ra nétt. A finn
esélyegyenldségi politika sikerességének tudhato be az is, hogy 2000-ben megvalasztottak az

orszag elsd ndi elndkét, akit utdna tobbszor Gjravalasztottak, s emellett az orszadgnak csak az
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elmult hét évben két n6i miniszterelndke is volt. Ilyen nemzeti perspektiva mellett nem csoda
tehat, hogy a ndk munkaerdpiaci részvétele magas, s a legjellemzdbb foglalkoztatasi tipus a
teljes munkaidds foglalkoztatas. Azonban a magas foglalkoztatasi rata ellenére is a ndk a férfiak
bérének minddssze 86,4%-at keresik - a Statistics Finland szamitasai szerint. A férfiak és nék
egyenld dijazasat elbésegité konkrét intézkedések kozé tartoznak az 1990-es években
kidolgozott munkahely-értékelési gyakorlatok, melyeknek célja a kiilonbozo tipusu
munkakorok elemzése annak érdekében, hogy bemutassak, egyes poziciok milyen kiilonb6z6

készségeket igényelnek s ezzel csokkentsék a munkaerOpiac  szegregaciojat.

(www.eurofound.europa.eu)

Daniat - aki mar emlitett Global Gender Gap Report orszagrangsoran a tizenkilencedik helyet
foglalta el 2016-ban — az egyik legmagasabb n6i gazdasagi aktivitasi rataval és foglalkoztatasi
rataval, valamint jelends nemek kozti bérszakadékkal jellemezhetjiik. Ennek oka, hogy a
kiterjedt gyermekgondozasi politikék €s az iskolai végzettséggel rendelkezdk egyenld aranya
nagy mértékben 6sztdnzi a néket a munkaerépiaci részvételre, azonban a nemek kozti
egyenlOtlenségeket mutatd piac a folyamatos megkiilonboztetéssel egyiitt jelentds
bérkiilonbséget eredményez a ndk és férfiak kozott. A Déan Szakszervezetek Szovetsége
(Landsforeningen i Danmark, LO), valamint a D&n Munkaaddk Szovetsége (Dansk
Arbejdsgiverforening, DA) 2003-ban kozz¢ tett egy a nemek kozotti bérkiilonbségrol szo6lo
kozos elemzést, amelyben arra a megallapitasra jutottak, hogy Danidban a férfiak bére atlagosan
14%-kal magasabb a ndkénél. A tanulmany készitdi szerint a bérrés mértékének legfontosabb
oka a munkaerdpiac nemi szegregécidja. A dan kormany a kotelezd nemek kozti egyenldség
irdnyaba mutatott vonakodasanak kovetkeztében a 2013 aprilisaban meghozott, a vallaltoknal
alkalmazott nék aranyardl sz6lo szabalyozasban szo sincs kvotakrdl. Azonban azéta Déania
1 100 legnagyobb vallalata és minden allami intézmény koteles éves szinten meghatarozni,
hogy mennyi n6t szeretne alkalmazni, tovabba folyamatosan olyan terveket kell kidolgozniuk,
amelyek segitségével tobb nét tudnanak foglalkoztatni. Sem a vallalatok, sem pedig az allami
intézmények nincsenek kotelezve a n61 munkatarsak aranyanak novelésére, a kormany azonban
azt varta, hogy a tervek kidolgozasaval a vallalatok maguktol rajonnek, miért érdemes noket

(is) alkalmazni s igy n6 nemek kozti egyenléség. (www.eurofound.europa.eu)
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7. GYENGEBB MUNAKERO-POZICIOVAL RENDELKEZO
ORSZAGOK

A World Economic Forum elobbi fejezetben hivatkozott listajan a most kivalasztott
Olaszorszag, Gorogorszag es Magyarorszag rendre a 50., 92. és 101. helyezést érte el 2016-
ban. Az els6 két allam a nyugat-eurdpai orszagok csoportjaban, mig Magyarorszag a Kelet-
Eurdpa és Kozép-Azsia elnevezésii orszagesoportban ért el utolsd helyezést. Emellett az
elézéekben vizsgalt harom mutatoszam elemzésekor is az utolsok kozott szerepeltek.
Mindharom orszag kulturajarél elmondhaté altalanossagban, hogy abban a familizmus
jelenségének nagy hagyomanya van. A fogalmat magyarositva csaladkdzpontisagnak lehetne
nevezni, ami egy bizonyos értékrendre, illetve a csaladrol, a nék ¢és férfiak szerepeirdl
megfogalmazott allitdsokkal szembeni attitlidok rendszerére utal. Az ideoldgiai kovetdinek
tobbsége a tradiciondlis értékrend szerinti csaladi élettel szemben kényszernek, nem pedig egy
alternativ értékrenddel jellemezhetd masik csaladmodellnek tekinti a kétkeresds, kiegyenlitett
csaladi munkamegosztas felé tendald, kevesebb gyereket tervezd és vallalo egyuttélési

formékat. (Dupcsik - Téth, 2008)
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9. abra A két legrosszabbul teljesité orszag és Magyarorszag adatai 2016-ban
Forras: ILO adatai alapjan sajat szerkesztés

A European Gender Equality Index rangsora szerint Olaszorszag Europa egyik leggyengébben
teljesitd orszaga a ndk munkaerdpiaci helyzetét illetéen. A nemek egyenldtlenségének
Ujragondolésara iranyuld politikdk kezdetlegesek, mivel Olaszorszag a mai napig nem

rendelkezik megfeleld intézményrendszerrel ahhoz, hogy az ilyen jellegii kezdeményezéseket
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elémozditsa vagy koordinalja. Eppen ezért a ndk és férfiak munkaerdpiaci aranyat illetden
sulyos egyensulyhiany all fenn s az olasz ndk atlagosan férfitarsaik bérénél 25%-kal kevesebbet
kapnak. Az utobbinak egy mésik oka, hogy az Olaszorszagban érvényben 1év6 munkajogi
szabalyok ¢€s bérpolitikak a teljes munkaidében valéd foglalkoztatdsnak kedveznek, mikdzben
csokkentik a részmunkaidds foglalkoztatas valdsziniiségét, pont azt a tipust, amelyre a
gyermekes noknek sziiksége lenne. Szintén hatraltatd tényez6 a ndk munkaerdpiaci
részvételének szempontjabol, hogy nincs allami gyermekgondozasi rendszer, amely segitené a
munka és a csaladi kotelezettségek tarsitasat. Annak ellenére, hogy a helyzet javitasanak
érdekében két f6 rendelkezés is hatdlyban van — a gyermekgondozasi szolgaltatdsok
tdmogatdsa, valamint a ndket alkalmaz6 munkaltatok anyagi Osztdonzése -, sok nének még
mindig nehezére esik 0sszeegyeztetni a karriert a gyermekneveléssel s ezért gyakran egymast

kolcsondsen kizard célnak tarjak a kettot.

Bar a demokracia bolcsdje, Gorogorszag még mindig tavol all a nemek kozti egyenlGség
elérésétdl. Annak ellenére, hogy az elmult években ndtt a n6k munkaerdpiaci részvétele, az erds
nemi sztereotipiak nem tiintek el a gordg allampolgarok tudatabol. Ennek ékes bizonyitéka,
hogy egy atlagos gordg nd heti 34 orat tolt hazimunkéval, mig ez az érték a férfiak korében
csupan kilenc 6ra. A munka és a csaladi kotelezettségek nehézkes 0sszehangolasa miatt a nék
¢letminéségében bekovetkezett romlas megallitasa érdekében a gorog kormény a 2002-2004-
es iddszakban kidolgozott egy Nemzeti Cselekvési Tervet, melyben jogszabalyok révén
kivantak rugalmasabb munkafeltételeket bevezetni a ndk szamara. Ennek sikerességét igazolja,
hogy a GOorog Nemzeti Statisztikai Szolgalat (ESYE) adatai szerint a n6k munkaerdpiaci
jelenléte az elmult 15 évben szamottevéen nott. Igaz ez kozel minden foglalkozési
kategoridban, de kiilondsen a kdzépvezetok €s az onfoglalkoztatok korében. Ezen novekedés
ellenére a gorog nok €életmindsége nem csak nem javult az adott idészakban, de rosszabba valt.
Az Athéni Egyetem kutatdsai szerint ez annak koszonhetd, hogy Gordgorszagban a
hagyomdnyos mentalitds miatt a ndk tulsdgosan fontosnak tartjdk, hogy a haztartasbeli
kotelezettségeik Osszeegyeztethetok legyenek karrierjiikkel. Emiatt, valamint a részmunkaidds
foglalkoztatas nem tul elterjedt volta miatt a gorog ndk gyakran kozvetleniil hdzassagkotés vagy

gyermekvallalas utan véget vetnek addig karrierjiknek.

Magyarorszagon a ndk foglalkoztatasi rataja nem csak az europai vagy az OECD atlaghoz, de
még a tobbi kozep-kelet-eurdpai orszaghoz képest is rendkivil alacsony. Ennek egyik oka, hogy
a hatékony allami gyermekgondozasi rendszerhez val6 hozzaférés eloszlasa térben egyenldtlen

— vagyis a vidéki teriileteken szamottevden kevesebb bolcséde és dvoda van. Eppen ezért 6riasi
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hatrany a részmunkaidés foglalkoztatasi lehet6ségek terén felmeriild hiany Magyarorszagon.
Mig 2016-ban az eurdpai atlag a ndk részmunkaidében valé foglalkoztatasat illetéen 36% volt,
addig ez az erték Magyarorszagon mindossze a 9%-ot érte el. Emellett annak ellenére, hogy a
magyar jog kifejezett modon is tiltja az egyenlé munkaért egyenld bér elvének megsértését, a
nemek kozti bérszakadék az Eurostat adatai szerint 2016-ban 23% volt. Ezt leginkabb a magyar
munkaerdpiac nemi szegregacioja altal lehet magyarazni, valamint azzal, hogy a helyzet
javitasara a magyar kormany ez idaig semmilyen intézkedést nem tett. Ennek egyik oka, hogy
a rendszervaltas 6ta folyamatosan formalodo magyar intézmenyrendszer még ma sem felel meg
teljes mértékben az ilyen iranyd elvarasoknak. Az elsé nok jogaival foglalkoz6 kormanyzati
intézményt 1995-ben pontosan hazank eurdpai integracioja érdekében hoztak létre. Ennek
létezése 6ta minden munkaltatd ugyanolyan elvek alapjan kételes eldléptetni a kiilonboz6 nemt
munkatarsait, nem tehet kilonbséget férfiak és n6k kozott s ugyanazokat a munkafeltételeket
kell biztositania mindkét nemnek. A legnagyobb probléma, hogy ezen szabalyozasok mellett
minddssze elenyészé szdmu konkrét program létezik a ndék alacsony munkaerdpiaci

részvételének javitasara.
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8. OSSZEGZES

A fentiekben bemutatott empirikus adatok és elméleti megkdzelitések Osszegylijtése és
vizsgalata soran arra igyekeztem ravilagitani, hogy milyen 0Osszetett, komplex maodon
formalodik a férfiak és a ndk karrieresélye a kiilonb6z0 tarsadalmi és gazdasagi feltételek
kodzott, és ez a folyamat miként vezet arra az eredményre, hogy a nék szamara sokkal kisebb
annak az esélye, hogy a férfiakéhoz mérhetd karriert, és vele egyiitt tarsadalmi elismertséget
érhessenek el. Osszegzésként elmondhatd, hogy a nemi szerepek és hagyomanyok nagy
hatassal vannak a nok és férfiak helyzetére az Eurdpai Unio megvizsgalt orszagaiban. Egy adott
orszag torténelmileg kialakult kulturdlis értekrendje mar igen fiatal kortél meghatarozza a
lanyok és filk hagyomanyos értékeit, s ezek kihatnak személyes dontéseikre, ezaltal

palyavélasztasukra és a munkaszereprdél meglévo feltételezéseikre is.

Maésik megéllapitdsom, hogy a nék mar eleve hatrannyal indulnak a munkaerépiacon, mivel
hidba rendelkeznek azonos, vagy akar magasabb képzettseggel, mint férfitarsaik, a munkaltatok
hatranyos megkulonboztetésben részesitik 6ket nemik miatt. A diszkriminacié alapvet6 oka,
hogy a nék valosziniileg karrierjiik soran gyermeksziilés és -nevelés miatt akar tobbszor is
elhagyhatjak munkahelyiiket s ez bizonytalansagot, megbizhatatlansagot sugall a munkaltatd
felé. Ugyanez az oka a foglalkoztatasi hierarchia alacsony szintjén valé elhelyezkedésiiknek is.
A ndk tobbszor szakitjdk meg keresotevékenységiiket, mint a férfiak, tobb id6 téltenek
haztartasi feladatokkal, gyermekneveléssel, nagyobb energiat fektetnek az otthoni teenddk
elvégzésébe, mint a munkahelyi feladatokba. Epp ezért sokszor olyan foglalkozast valasztanak,

amely kdnnyedén Osszeegyeztethetd gyermeknevelési kotelezettségeikkel.

Az egyenldtlenség nem csak a gyermekvallalassal kapcsolatos problémakbol adodik, hanem
abbol is, hogy a nék és a férfiak nem egyenl6 aranyban t6ltik be a kiilonb6z6 allasokat. A bérek
kozotti kiillonbségek f6 okozdja a munkaerd-piacon megfigyelheté szegregacio. A ndk
elorejutasi lehetdségei korlatozottak egyrészt a gyermeksziilésbol €és -nevelésbdl fakado kettds
teher miatt, hiszen nehezen tudjak Gsszeegyeztetni az otthoni és munkahelyi teendéket. Az
uvegplafon effektus kovetkeztében pedig nagyobb valdsziniiséggel talalkozhatunk férfival
vezetd pozicioban. Nagy kérdés, hogy egy n6é dolgozzon, vagy a haztartast és a csaladot l1assa
el. De barmelyiket is valasztja, a tarsadalom szinte biztosan biralni fogja érte. Ha pedig a kett6t
egyszerre szeretné végezni, vagy az egyik esik aldozataul a méasiknak, vagy az ember mertl Ki
teljesen, hiszen mindkét tevékenység hatalmas terhekkel és feleldsséggel jar. Mindazonaltal

mint minden szituacidban, nyilvan ebben az esetben is Iéteznek pozitiv példak. Természetesen
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vannak Kivételek; olyan sikeres nék, akik egyszerre nevelik a gyereket és nagyszerti Karrierjik
is van. Valamint nem feltétlenul rendelkezik minden munkaadé negativsztereotipidkkal a nék
tarsadalmi helyzetét illetden, hiszen egyre tobb a kisgyermekes anyukdkat tamogatd
munkahely, amelyek kifejezetten az ebben az élethelyzetben lévOknek célzott segiteni a

munkaerdpiacra val0 visszatérest.

Altalanossagban elmondhato, hogy a nék munkaerépiaci helyzetét éré negativumok tobbnyire
a kozép-kelet-curopai orszagokra jellemzOk, azonban sajnalatos médon nem egy fejlettnek
nevezhet6é nyugat-eurdpai tagallamban is jelen vannak. Mindazonaltal a nemek egyenlésége
szempontjabol legjobban teljesitd orszagok koziil az elsd huszbdl tizenkettd fejlett nyugat-
eurdpai orszadg, melyek kozul szdmos az Eurdpai Unid alapitd orszagai kozé tartozik.
Vizsgalddasom sordn arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy mind a foldrajzi elhelyezkedés,
mind a gazdasagi fejlettségi szint, mind pedig az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozas idOpontja

befolyassal van az adott orszagban €16 n6k munkaerdpiaci helyzetére.
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profile finland.pdf
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The policy on gender equality in Hungary (2013):
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World Economic  Forum’s  Global Gender  Gap Report  2016:
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2016/rankings/
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